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REGULACIONES OBLIGATORIAS GENERALES PARA CONTRATOS Y
ORDENES DE SERVICIO Y DE COMPRA, APLICABLES A EMPRESAS DE
SERVICIOS EXTERNOS Y PROVEEDORES

Acuso recepcién conforme de la presente regulacién, la cual contiene los archivos digitalizados que
integran las “REGULACIONES OBLIGATORIAS GENERALES PARA CONTRATOS Y ORDENES
DE SERVICIO Y DE COMPRA, APLICABLES A EMPRESAS DE SERVICIOS EXTERNOS Y
PROVEEDORES”, cuyos documentos integrantes se han establecido aplicar para Sociedad
Contractual Minera El Abra.

Formato Inicio de Actividad.

Carta Notificacién Subcontratacion.

PINpo 001 Procedimiento de Ingreso de Personal y Empresas Contratistas.

Gare013 Reglamento especial para empresas Contratistas y Sub Contratistas de SCMEA.
GMAmMa007 Manual de Manejo Ambiental para Empresas Contratistas o Subcontratistas.
GABpo002-Procedimiento Control de Transporte de Sustancias Peligrosas en SCMEA.
Formato Hoja de Ruta para pases de ingreso.

Formato Hoja de Ruta para Licencia de Conducir.
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. Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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. Principio de Conducta Empresarial de FMI.
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. GSSIin002 Instructivo Uso de Cuias en Vehiculos Livianos y de Apoyo.

. Site Conditions.
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. GMApo001 Procedimiento de Manejo Residuos.
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. SGSpe001 Procedimiento Desarrollo de Inventarios Criticos y Controles
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. R1 SGSpe01 Matriz de Inventario Criticos y Controles
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. Politica Corporativa de Salud y Seguridad
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. PApr 017 Manual de Procedimiento de Emergencia Nuevo
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. GSClp0103 Procedimiento permiso de Excavacién y o Perforacion Rev. 08
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. GSSpo014 Procedimiento Operacional Permiso General de Trabajo Seguro

N
[y

. GSSpo016 Procedimiento Operacional Instalacion de Faena
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. Manual de Ingreso
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. Manual De Practica Segura
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. GAre 006 Reglamento Interno para la conduccion de vehiculos en SCM El Abra2

25. Clausulas Especiales Para Ordenes de Servicio
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Sociedad Contractual Minera EI Abra
Departamento de Contratos

Sobre los documentos mencionados, manifiesto haber tenido una instruccién adecuada respecto de
las materias incluidas en ellos, asi como reitero mi compromiso de acatar dichas instrucciones en la
realizacion de los trabajos encomendados y asumo la obligacion de difundir lo incluido en dichas
regulaciones a todo mi personal, sin excepcion y capacitarlo de tal manera de garantizar a SCM El
Abra, la ejecucion de un trabajo seguro, sin riesgos y apegado a sus Politicas internas de Calidad, de
Seguridad y Medio Ambiente.

Dicha documentacién se encontrara ademas disponible para la consulta de los contratistas a través
de Intranet.

Numero de Contrato

Descripcion del Contrato

Adm. de Contrato

Cedula de Identidad -

Empresa

Fecha de Recepcidn

FIRMA REPRESENTANTE CONTRATISTA

Versién Agosto 2012 Pag. 2de 2



CARTA TIPO PARA INICIACION DE FAENA

Fecha:

Sefior

Humberto Burgos Romero

Director Regional

Servicio Nacional de Geologia y Mineria
Antonino Toro # 956

Antofagasta
REF.: INICIO DE ACTIVIDADES

De nuestra consideracion:

En conformidad con lo dispuesto en el Art. 21° del Decreto Supremo N° 72, (Modificado por Decreto N°
132/2002), Reglamento de Seguridad Minera, estamos comunicando el inicio de actividades, segun
informacion que se adjunta:

ANTECEDENTES DE LA EMPRESA MANDANTE:
Faena (Donde se realiza el Trabajo)

Nombre

Rut

Fono

Administrador Contrato Mandante

E — Mall :
ANTECEDENTES DE LA EMPRESA CONTRATISTA:

Nombre (razén social)

Nombre de Fantasia

Rut de la Empresa
Representante Legal

Dotacion de Personal de la Obra
Fecha de Inicio de Contrato
Fecha de Término de Contrato
Nombre Supervisor del Contrato
Nombre Experto en P.de R.

N° Registro Experto

Organismo Adm. Ley 16.744
Direccion Comercial

Fono/fax

E-Mail

Autorizacion Ambiental
Descripcion del Trabajo

N° de contrato u Orden.

Sin otro particular se despide atentamente.

Representante Legal



CARTA DE NOTIFICACION
DE SUBCONTRATISTA A SCMEA

Fecha
La eMPresa ...ocvvvevveeerneeevenneennns CRUT , representada por el Sr. ..........cooiiiiiinnn, ,
RUT e, , realiza trabajos en SCMEA con el Contrato NO. ..........cceeevvnvnnnn. ,
solicita al Administrador de este Contrato, Sr.............ccccvuenee. yRUT , autorizacién para

realizar parte de las actividades de dicho contrato, a través, de la empresa subcontratista que se indica mas
abajo:

Antecedentes del contrato

Contrato N°
Vigencia del contrato Fecha de Inicio : .....................Fechade Término: .............c.coeiiinnnnn.
Descripcién del contrato

(Puede adjuntar detalle)

Antecedentes del Subcontratista.

Razon Social Empresa
RUT Empresa e

Contrato No. e (Contrato empresa contratista y subcontratista).

Alcance Subcontrato L e e e e e e e e e e e e e e e e e
(Puede adjuntar detalle)

Vigencia Contrato : F. Inicio PP F. TErmino: ......coooeviiiiiiiies
Nombre Repte. Legal e RUT: e
Situacion Laboral : Entregar resumen y antecedentes de respaldo.

Esta empresa subcontratista tendrd dependencia directa de la administracion de la empresa ...................
siendo responsable de todas las obligaciones legales, laborales, previsionales y operacionales de este
contrato, lo cual significa que es responsable de hacer el control y el seguimiento al cumplimiento de todas
las normas de SCMEA por parte el subcontratista para los trabajos a ejecutar en faena .

NOMBRE REPTE LEGAL N
FIRMA REPTE LEGAL O

FECHA S

ACEPTACION DE SCMEA

NOMBRE ADM. CONTRATO 1 e
RUT R
FIRMA :

FECHA

cc:

Prevencion de Riesgos
Proteccion Industrial
Contraloria

Unidad de Contratos
Carpeta del Contrato
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Sociedad Contractual Minera El Abra

B rneeronr-memoran DEPArtamento de Contratos.

1. IN

CLAUSULAS ESPECIALES PARA ORDENES DE SERVICIO

FORMACION Y REQUERIMIENTOS PREVIOS AL INICIO DE UN SERVICIO.

1.1. Previo al inicio del Servicio el Contratista adjudicado debera entregar en la Unidad de Control de Riesgos,

1.2.

1.3.

la siguiente informacion:

Listado del Personal que asistira a la faena (hombre, RUT, cargo).

Listado de Vehiculos y Maquinaria involucrada (marca, modelo, afio, nUmero de patente).

Certificado de Afiliacion a Mutualidad.

Certificado de Asistencia a Charlas de Induccién de Seguridad del personal del Contratista, sus
Supervisores y Prevencionista de Riesgos.

e Certificados Médicos Preocupacionales del personal asignado a la faena.

Todo el personal involucrado en el servicio, deberd asistir obligatoriamente a la Charla de Induccién en
Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente impartida por SCMEA, y cuando el servicio contratado asi lo
requiera, el Contratista debera ademas realizar la Charla para Transito Mina u otra que oportunamente
indicara el Coordinador del Servicios por parte de SCMEA.

Las Charlas seran impartidas a los Contratistas en los horarios y Lugar indicados por Prevencion de
Riesgos.

Los Servicios no podran ser iniciados si no se cuenta con la Orden de Servicio y las presentes clausulas
debidamente firmada, con el personal Contratista con sus Charlas realizadas y con la siguiente
documentacion entregada en la Unidad de Contratos de SCM EL Abra;

Cronograma de actividades.

Programa de prevencién de riesgos del servicio e inventario de riesgos (ITC).

Carta tipo inicio de actividades, firmada por el representante legal.

Acuse recibo reglamento especial para empresas contratistas, firmada por administrador de
contrato.

2. DOCUMENTOS A ENTREGAR JUNTO CON FACTURA O ESTADO DE PAGO

Seré obligacion del Contratista entregar a la Unidad de Contratos junto a la factura o junto con cada Estado

de

Pago mensual generado, los siguientes antecedentes.

Comprobante Pago Remuneraciones del personal asignado al Servicio.

Comprobante Pago Imposiciones del personal asignado al Servicio.

Finiquitos, cuando corresponda

Certificado que acredite el cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de leyes laborales, sociales y
previsionales emitido por la Direccion Regional del Trabajo Regiéon de Atacama correspondiente al mes
facturado.

Informe de Accidentes de Empresas Contratistas presentado al Sernageomin.

Queda establecido, y asi lo acepta el Contratista, que SCMEA no cursara pago alguno al Contratista si la o las
Facturas o Estados de Pago emitidos no son acompafiados de toda la documentacién indicada en parrafo

pre

En
los

cedente

caso que la Orden de Servicio no indique lo contrario, SCMEA pagara los servicios del Contratista dentro de
30 dias siguientes a la fecha de recepcién de factura.

Clausu
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B rneeronr-memoran DEPArtamento de Contratos.

En toda la documentacion de cobro, Estado de Pago y factura, el Contratista debera hacer referencia al nimero
de la presente Orden de Servicio.

3. DOCUMENTOS INTEGRANTES

Para todos los efectos legales, se consideraran parte integrante de la presente Orden de Servicio, los
siguientes documentos:

Reglamento especial para empresas contratistas y sub-contratistas de SCM EI Abra “GAre 013"

Manual de manejo ambiental para empresas contratistas y sub-contratistas “GMAmMa007”

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Regulaciones Obligatorias Generales Para Contratos y Ordenes de Servicio y de Compra, Aplicables a
Empresas de Servicios Externos y Proveedores

En el caso de existir alguna diferencia entre lo indicado en la documentacién citada y lo sefialado en esta
Orden de Servicio, regira lo expresado en esta Ultima.

4. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Seran obligaciones del Contratista todas aquellas que la naturaleza del servicio materia de la presente Orden
de Servicio le imponga y, en particular las siguientes:

a.

Poner a disposicion de SCMEA para la ejecucion de las labores objeto de este Servicio toda la mano de
obra especializada que sea necesario para la correcta y oportuna ejecucion de los mismos.

Mantener a cargo del Servicio a un Supervisor, persona idénea y técnicamente capacitada para mantener
el normal desarrollo de las relaciones entre el Contratista y SCMEA. Esta persona sera a quien SCMEA
debera, entre otras, contactar para la iniciacion y término de cada servicio, impartir instrucciones al
personal, etc. SCMEA podré requerir el reemplazo de este funcionario si, a su juicio, éste no cumple con
los requisitos de idoneidad que se requieren.

Proporcionar a su personal todos los elementos de seguridad necesarios para la ejecucion de los trabajos,
segln la naturaleza de los mismos e instruir a éste en el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas en la legislacién y reglamentacion vigente, asi como de dar cumplimiento a las instrucciones
particulares que al respecto impartiere SCMEA.

Responder por las lesiones corporales o dafios a la propiedad de SCMEA, terceros o de su propio
personal, causados por su personal o por terceros, que eventualmente prestaren servicios al Contratista
en ocasion del cumplimiento de esta Orden de Servicio, liberando desde ya, de toda responsabilidad a
SCMEA.

Mantener reserva de cualquier informacién que les sea entregada por SCMEA obligacion extensible a
todos y cada uno de sus trabajadores, debiendo hacer todo lo posible por impedir que dicha informacion
sea revelada a terceros.

Velar por que su personal se mantenga y circule exclusivamente en las zonas en que desarrolle sus
trabajos, evitando entrar o circular por zonas restringidas. La no-observancia de esta disposiciéon sera
motivo de sancién de acuerdo a las normas internas de SCMEA.

De requerir el Contratista como parte del Servicio, la utilizacién de Productos Quimicos, Detergentes o
cualquier otro producto considerado como de Riesgo Ambiental, tales como los mencionados en el
TITULO IV, Péarrafo I, Articulo 65 del DS N°594/99, CFC (Clorofluorocarbonos - También llamados
Freones), PCB (Policloruros de Binilos), Asbestos Productos con elementos Organo — Clorados, u otros,
el Contratista deber& presentar al Administrador del Servicio por parte de SCMEA, las respectivas

Clausulas Especiales Para Ordenes de Servicio Page 2 de 8
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Cartillas MSDS, las cuales previo a la utilizacion del producto, deberan contar con la aprobacién de los
Departamentos de Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos de SCMEA.

h. En caso que la Orden de Servicio indique lo contrario, el Servicio ademas de considerar la mano de obra
especializada, incluira todo el suministro de materiales, herramientas y equipos, el transporte del personal
del Contratista desde y hacia su lugar de trabajo, su alimentacién y todo lo necesario para el correcto y
oportuno cumplimiento del presente Servicio.

i. El contratista declara haber tomado conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 20.393, por
lo que se compromete a informar a la empresa, a través del encargado de prevencién de delitos, si toma
conocimiento de que algiin empleado de “SOCIEDAD CONTRACTUAL MINERA EL ABRA”", pudiera estar
involucrado en la comisién de los delitos de lavado de activos, financiamiento de terrorismo y cohecho de
funcionario publico, dentro del ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

5. SEGUROS
5.1. Seguros Provistos por SCMEA

SCMEA mantendra vigente, a su propio costo y durante todo el periodo de ejecucion de este Contrato, los
seguros de responsabilidad civil que se sefialan mas abajo, para amparar al Contratista y a sus
Subcontratistas por los dafios provocados a terceros a consecuencia de la ejecucion del Contrato. Estos
seguros se han emitido de acuerdo a las condiciones generales aprobadas por la Superintendencia de
Valores y Seguros.

En consecuencia, el Contratista debera abstenerse de incluir en su cotizacion cualquier cargo por concepto
de primas de seguros, salvo aquellos que se mencionan mas abajo, en el articulo 5.2 Seguros Provistos por
el Contratista. No obstante lo anterior, en caso que el Contratista tenga seguros que cubran los mismos
riesgos que se amparan bajo los seguros provistos por SCMEA, esos actuaran en forma primaria respecto a
los del Mandante.

Se deja expresa constancia que la existencia de los seguros provistos por SCMEA no afectard de ninguna
forma las obligaciones y responsabilidades del Contratista 0 sus Subcontratistas con respecto al Contrato, o
de acuerdo con las leyes o reglamentos o de otra manera, todas las cuales son conocidas y aceptadas por el
Contratista y sus Subcontratistas. De igual modo, todo monto de indemnizacion que sobrepase los limites de
responsabilidad establecidos en el seguro, los deducibles, asi como también aquellos eventos que no estén
cubiertos por estos seguros seran de exclusivo costo y cargo del Contratista

Sequro de Responsabilidad Civil de Vehiculos Motorizados y Equipos Moviles

Este seguro ampara a todos los vehiculos y equipos méviles usados por los Contratistas y sus subcontratistas,
con motivo del presente contrato, sean ellos propios, arrendados o en contrato de leasing. Se cubre la
responsabilidad civil por lesiones, muerte y dafios materiales a terceros, tanto dentro como fuera del recinto
de la obra, sea que transiten en caminos publicos o no. Se incluyen las siguientes coberturas:

= Dafios causados por conductores dependientes

= Responsabilidad civil por dafio moral y lucro cesante de terceros.

= Responsabilidad civil por dafios por la carga transportada.

= Defensa Penal y Constitucion de fianzas hasta UF500-por evento y UF1.000 por el contrato.

El limite de indemnizacion por evento es de UF10.000 y UF20.000 como limite maximo en el agregado por el
contrato, excepto para dafios o lesiones, incluyendo muerte, causados a o por las personas o cosas
transportadas en el vehiculo asegurado donde se establece un limite maximo de indemnizacion de UF1.000
por evento y agregado para el contrato.

Clausulas Especiales Para Ordenes de Servicio Page 3 de 8
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El deducible por esta cobertura es de UF100 el cual sera de cargo siempre del contratista

Sequro de Responsabilidad Civil General

Este seguro cubre la responsabilidad civil de los Contratistas y sus Subcontratistas, por lesiones, muerte y
dafios materiales causados a terceros derivados de la ejecucion de este Contrato, incluyendo el periodo de
mantenimiento, si lo hay. Las coberturas que incluye este seguro, son las siguientes:

= Responsabilidad civil de empresa

= Responsabilidad civil de construcciéon o montaje

= Responsabilidad civil Cruzada.

= Responsabilidad civil patronal (o de empleador)

= Responsabilidad civil para empresas del transporte.

El limite de indemnizacion general es de US$1 millén (ddlares americanos) que serd expresado en su
equivalente en UF al momento de ser requerido el seguro.

No obstante el limite de indemnizacion establecido anteriormente, se aplicara los siguientes sublimites para
los riesgos que se indican y que se encuentran incluidos en el limite principal:

-Responsabilidad Civil Patronal : UF10.000 por evento y UF 20.000 como agregado por contrato.
-Lucro Cesante y Dafio Moral : UF20.000 cada uno por contrato.
-Responsabilidad Civil de transporte de pasajeros: UF5.000 por evento y agregado por contrato.

Se establece un deducible de 10% de la pérdida con un minimo de UF250 en todo y cada evento el cual sera
de cargo siempre del CONTRATISTA, y podra ser descontado automaticamente por el CLIENTE en los
estados de pago al CONTRATISTA y SUBCONTRATISTAS.

5.2. Seguros Provistos por el Contratista

El Contratista debera contratar y mantener un seguro contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, para cubrir al personal empleado con motivo del presente contrato y conforme a lo establecido
por la Ley. Para este fin, el Contratista debera certificar en forma mensual el pago oportuno de las
contribuciones legales relativas al personal empleado en las obras.

Ademas, el Contratista y sus Subcontratistas se obligan a contratar los seguros que estimen necesarios y
adecuados para amparar los dafios fisicos de sus propios activos destinados a la ejecucién del Contrato, asi
como también los de propiedad de SCMEA que estén bajo su custodia o control, si esto Ultimo asi fuese
requerido por SCMEA. Estos seguros deberan contener una clausula expresa de renuncia al derecho de
subrogacién a favor del CLIENTE.

En todo caso, se deja expresa constancia que SCMEA no aceptara ningun reclamo ni tendra responsabilidad
alguna por pérdidas, dafios o perjuicios, directos o indirectos, que afecten los activos, maquinarias o
instalaciones del Contratista o sus Subcontratistas con motivos de los trabajos efectuados con motivo de este
Contrato.

El Contratista debera entregar a SCMEA los Certificados de Cobertura necesarios que evidencien la
contratacion de los seguros indicados v, si es requerido por SCMEA, copias certificadas de las pélizas de
seguros donde se nombre, en el caso de seguros de responsabilidad civil, a SCMEA, a el Contratista,
Subcontratista u otros que participen en el proyecto, como asegurados adicionales, o permitir el acceso de
SCMEA a revisar tales pélizas o endosos y a hacer las copias necesarias. Tales certificados deberan
estipular que cualquier cancelacién o cambio en desmedro de la cobertura deberan ser aprobados por
SCMEA.
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SCMEA se reserva el derecho de aceptar o rechazar sin expresion de causa, cualquier péliza de seguro,
compafiias de seguros o compafiias reaseguradoras propuestas por el Contratista.

6. RELACIONES ENTRE LAS PARTES

El Contratista declara ser una persona independiente y en caso alguno él o su personal podra ser considerado
como trabajadores de SCMEA esto es, su relacion es civil y no laboral. El personal que el Contratista utilice
en el cumplimiento del Servicio no tendra ningun tipo de subordinacién o dependencia de SCMEA.

7. CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD

El Contratista cumplira con las leyes, reglamentos y estatutos sobre prevencién de riesgos de la legislacion
chilena que sean aplicables a la ejecucion del servicio, asi como con las normas y reglamentos que SCMEA
tenga establecidos para el personal del Contratista, en especial las indicadas en Declaracion Jurada
"Compromiso con la Seguridad y la Proteccion del Medio Ambiente"”, la cual forma parte integrante del presente
Servicio.

Asimismo el Contratista se compromete a cumplir cabalmente el programa de Alcohol y Drogas de SCMEA,
otorgando a su personal todas las facilidades que sean necesarias para la elaboracién de charlas y test
requeridos por SCMEA.

SCMEA exigira que el Contratista cuente con un Experto en Prevencion de Riesgos, calificado SERNAGEOMIN,
para que lo asista en los trabajos contratados materia del presente Servicio, el cual podra ser a tiempo parcial
o completo segun la magnitud y/o riesgos del trabajo a realizar. La designacion de dicho Experto por parte del
Contratista podra ser aprobada o rechazada por el Departamento de Prevencién de Riesgos de SCMEA,
considerando los preceptos legales sobre esta materia, como también podra ser aportada por SCM El Abra de
acuerdo a las condiciones comerciales pactadas antes de la adjudicacion del servicio.

8. MEDIO AMBIENTE

El Contratista declara y se compromete, durante la vigencia de esta Orden de Servicio, él, su personal y las
demas personas que presten servicios para €l con ocasion de este Servicio incluyendo los subcontratistas, si
los hubiere, a no contaminar con sustancias nocivas los bienes de la naturaleza (como agua, flora, fauna) o
el ambiente, cualesquiera sean sus propietarios, ni exponer a persona alguna a dichas sustancias nocivas.

El Contratista tendra especial cuidado en el cumplimiento de las normas del CAdigo Sanitario de Chile y de
todas las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones de autoridad sobre higiene, seguridad y proteccién del
ambiente, especialmente la Ley N°19.300 y sus reglamentos. Asimismo, el Contratista debera adoptar una
actitud responsable por su cuenta cuando determinadas pautas de proteccidn a la naturaleza o ambiente
sean necesarias, aunque no existan normas o controles de autoridad sobre tales materias.

El Contratista avisara a SCMEA, por la via mas rapida posible, cuando en el cumplimiento de esta Orden
deban prestarse servicios 0 ejecutares trabajos o cuando hayan ocurrido hechos que pongan en peligro de
contaminacion con sustancias téxicas o que hayan contaminado con dichas sustancias a bienes de la
naturaleza, al ambiente o a cualquier persona. Este aviso, no liberara al Contratista de su responsabilidad
por las eventuales lesiones, dafios o0 perjuicios que sean ocasionados a los bienes y personas indicadas,
liberando, desde ya, de toda responsabilidad a SCMEA, de todo dafio lesiéon o perjuicio ocasionado en el
medio ambiente.

9. ASEO DE LAS INSTALACIONES

El Contratista debera mantener las instalaciones en donde preste Servicios dentro de SCMEA, ordenadas y
completamente aseadas.

Clausulas Especiales Para Ordenes de Servicio Page 5 de 8
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10.

11.

12.

Del mismo modo el Contratista estara obligado, al término de la vigencia de la presente Orden, a efectuar
una limpieza general de todo el sector donde haya ejecutado el servicio, desarmando sus instalaciones de
faenas y recogiendo escombros y basuras.

De la misma forma, debera retirar todos los excedentes producto del servicio y mantener siempre despejados
los sectores de transito de camiones y equipos de Operaciones, en especial todo material que sea
ambientalmente indeseable tales como, tambores de aceite, recipientes de sustancias quimicas, filtros de
cualquier tipo, etc. y cualquier producto quimico utilizado y debidamente autorizado su uso por SCMEA.

MULTAS

SCMEA estara facultada, y asi lo acepta el Contratista a aplicar una multa al Contratista equivalente al 1%
del valor total del servicio, por cada dia de atraso respecto del plazo de entrega acordado e indicado en la
Orden de Servicio de la cual estas Bases forman parte integrante.

GARANTIAS

Todos los trabajos ejecutados por el Contratista al amparo de la presente Orden de Servicio, seran
garantizados por éste, siempre y cuando la Orden de Servicio indique un plazo distinto, por un periodo minimo
de 03 meses a contar de la fecha de término del servicio o en un plazo mayor si la oferta del contratista o la
orden de servicio lo indica.

Dicha garantia cubrird cualquier falla producto, a juicio de SCMEA, de un trabajo deficiente, falla de los
materiales o cualquier otra causa atribuible al Contratista, ante lo cuél el Contratista debera reparar dicha falla
en forma inmediata y a su entero costo. En el evento que el Contratista no disponga de los recursos para
corregir el problema en el plazo que SCMEA lo requiera, el Contratista autoriza desde ya a SCMEA para
realizar los trabajos con un tercero, traspasando al Contratista los gastos que ésto genere o deduciéndolos
del pago mas préximo o de las Garantias y/o retenciones que esta Orden comprometa.

EI CONTRATISTA libera e indemniza y continuara liberando e indemnizando a SCM El Abra, sus funcionarios,
empleados y agentes de y contra todas las acciones, reclamaciones, acciones legales o demandas
(incluyendo cualquier costo y gastos de defensa o servicios que resulten de lo indicado), que pueda ser
planteado en contra de ella o ellos, con respecto a cualquier pérdida, muerte, lesién, enfermedad, o dafio a
personas o propiedades, sean directos o indirectos y con relacién a cualquier violacion de derechos de
propiedad industrial o intelectual, que de cualquier manera surjan como resultado de la utilizaciéon de los
servicios o reportes del CONTRATISTA.

SUSPENSION Y/O TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO.

Sin perjuicio de las condiciones y alcances incluidos en la presente Orden de Servicio, el CLIENTE podra
suspender temporal o totalmente, o poner término anticipado e inmediato al presente Contrato con ocasion
de verificarse una o mas de las siguientes causales, calificadas a juicio exclusivo del CLIENTE:

a. Ocurrencia de fuerza mayor o caso fortuito que afecte al CLIENTE.

b. Disminucion de Produccion o paralizacion de faena que afecte al CLIENTE.

c. Que el CONTRATISTA no hubiere dado cumplimiento a satisfaccion con las obligaciones y condiciones
encomendadas en el presente Contrato. Del mismo modo, por incumplimientos reiterados del
CONTRATISTA a las normas de Seguridad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos impartidas por el
CLIENTE en la ejecucion del Servicio. Lo anterior ameritara, dependiendo de la gravedad de los eventos,
amonestaciones escritas por parte del CLIENTE, previo a la determinacién de poner término al presente
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Contrato, siendo so6lo un privilegio de éste, poner término inmediato ante la ocurrencia de hechos que el
CLIENTE califique como graves.

d. Quiebra o estado de falencia del CONTRATISTA.

e. Incumplimiento reiterado a las normas y procedimientos, en su calidad, oportunidad y/o horarios
requeridos para el Servicio por el CLIENTE.

f. Falta de probidad del CONTRATISTA y/o su personal en el desempefio del servicio y/o incumplimientos
en lo referido a la confidencialidad de la informacién que este tipo de servicios requiere.

g. Subcontratacion de la totalidad o parte del servicio sin el consentimiento escrito del CLIENTE.

h. Siel CONTRATISTA hiciera abandono del Servicio 0 no cumpliese reiteradamente con los programas y/o
obligaciones del presente Contrato, o en cualquier situacion que afecte a la produccién y/o a la seguridad
de las instalaciones del CLIENTE.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente contrato en
cualquier momento y sin expresion de causa, dando aviso previo por escrito a la otra parte con 30 dias de
anticipacién a la fecha de término deseada, sin que tal término anticipado genere o medie pago ni
compensacion alguna por tal circunstancia.

Los trabajos a realizar por el Contratista, seran evaluados permanentemente por El Abra considerando las
exigencias de rendimiento basada en la carta Gantt del servicio, calidad y efectividad del trabajo, capacidad
técnica del personal, desarrollo de un trabajo seguro, las que seran condiciones exigidas por El Abra para
mantener la vigencia y continuidad del Contrato.

Ante la ocurrencia y constatacion por parte del CLIENTE de cualquiera de los eventos antes indicados, la
suspensidn o término anticipado de la Orden de Servicio no dara derecho al CONTRATISTA a indemnizacion
de ninguna especie, obligandose el CLIENTE en este caso, a pagar solamente la parte de los trabajos
ejecutados en el periodo y hasta la fecha de término informada, sin perjuicio de las multas o penalidades o
deducciones y retenciones a que haya lugar.

POLITICA ANTICORRUPCION

EI CONTRATISTA declara haber tomado conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 20.393, por
lo que se compromete a informar al CLIENTE, a través del encargado de prevencién de delitos del CLIENTE,
si toma conocimiento de que algin empleado del CLIENTE pudiera estar involucrado en la comision de los
delitos de lavado de activos, financiamiento de terrorismo y cohecho de funcionario publico, dentro del &mbito
de sus atribuciones y responsabilidades, de acuerdo a lo establecido en la nhormativa nacional e internacional.

Asimismo, el CLIENTE declara ser una sociedad filial o subsidiaria de una empresa con sede en la Estados
Unidos de Norteamérica, por lo que, a fin de dar estricto cumplimiento a las normas y exigencias establecidas
por la ley federal denominada Foreign Corrupt Practice Act (conocida por su sigla en inglés “FCPA”") s6lo
contratara los servicios de CONTRATISTAS quienes mantengan los mas altos estandares de honestidad,
ética y profesionalismo en la gestion de sus negocios. El CLIENTE tomara muy en serio e investigara
cualquier indicio, denuncia, sugerencia o evidencia que indique que el CONTRATISTA esta involucrado en
practicas prohibidas o indebidas de corrupcién, o en caso que éste haya ejercitado actos coercitivos
indebidos, incentivos indebidos, ofertas indebidas, extorsién o violencia, para obtener ventaja contractual.
Estas son préacticas que el CLIENTE rechaza, por lo que el CLIENTE no efectuara ningun tipo de negocio o
contrato con aquellas organizaciones que se gestionen con esas practicas indebidas. En caso que el
CLIENTE descubriera que un CONTRATISTA esta involucrado en tales practicas, el CLIENTE estara
facultado para poner término inmediato al contrato, sin necesidad de invocar causal alguna para ello.

En particular, el CLIENTE prohibe expresamente a todos sus CONTRATISTAS, cualquier conducta
relacionada con realizar ofrecimientos, o prometer cualquier pago ilegal, impropio o indebido, o transferir
cualquier bien o valor a favor de cualquier autoridad (internacional, nacional, regional o local), tercera parte,
o trabajador del CLIENTE, a fin de sostener o entablar negocios con el CLIENTE. El CLIENTE exige asimismo
gue toda documentacién que le sea remitida, incluyendo la documentacién por reembolso de gastos o facturas
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sean completas y ajustadas a los montos reales y acordes con la naturaleza de los servicios prestados o
gastos incurridos. El CONTRATISTA acuerda cooperar con el CLIENTE en remitirle cualquier documentacion
o justificacion derivada del contrato que le sea requerida al CONTRATISTA sobre el particular, en forma
inmediata. El CLIENTE no realizar4 pagos al CONTRATISTA contra facturas o solicitudes de pago que no
estén debidamente sustentados.

El CONTRATISTA garantiza que, en relacion con el presente contrato, no ha realizado, directa o
indirectamente, ofrecimiento o promesa, y se obliga a no realizar ofrecimiento alguno o promesa, pago o
transferencia ilicita de cualquier valor o bien, a cualquier autoridad (nacional o internacional), terceras partes,
o trabajadores del CLIENTE; y asimismo, el CONTRATISTA se obliga a cumplir con las normas legales
aplicables a la ejecucién de los servicios. El incumplimiento de estas obligaciones o la remision de informacién
falsa, daran lugar a la resolucién inmediata del contrato, sin perjuicio de los demas recursos y remedios
establecidos en el presente contrato.

Aceptacion de la Empresa Adjudicada:
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SERVICIO _NACIONAL DE ?EQLQQMY MINERIA
APRUEBA  MODIFICACION DEL “REGLAMENTO INTERNO

PARA LA CONDUCCION DE VEHICULOS EN SCM EL ABRA",

GONIENG D VY UBICADA EN LA COMUNA DE CALAMA, PROVINCIA DE

A ¥

EL LOA, Il REGION.

ANTOFAGASTA, Diciembre 18 de 2006.

RESOLUCION : N° 450/2006

VISTO:  La solicitud de modificacion al "Regl to | para la Conduccion de

vehiculos en SCM El Abra", presentada por SCM El Abra.; en carta GG N*
963/2006, de fecha 27 de octubre de 2006 y con fecha de ingreso el 10 de
Noviembre de 2006, las atribuciones otorgadas por el Decreto Ley N® 3.525 de
1980, Decreto N® 107 de 1994, Decreto Supremo N° 72 de 1985 del Ministerio
de Mineria; Art. N° 16 de la Ley N* 10.336 de 1964 y Dictamen N° 04881 de
1982 de la Contraloria General de la Republica; Resolucion N° 2145 del 26 de
agosto de 2002 de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de Geologia y
Mineria; y

CONSIDERANDO:

1.-

Que la modificacidn solictada al texto " to Int para la Conduccié
de vehiculos en SCM El Abra", cubre en forma adecuada las normas sobre
proteccion de la vida y salud ﬁe las personas y de la maquinaria, equipos e
instalaciones del area de |la faena minera.

Que los requerimientos y justificacion técnica formulaba por SCM El Abra esta
presentado en forma clara, y su contenido esta de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes,

RESUELVO:

't

20

0

4°

APRUEBASE, LAS MDDIFICACIONES que se incluyen en anexc a esta
Resolucién, del texto denominado "R para la Conduccién de
vehiculos en SCM El Abra”, ubicada en la Comuna de Calama, Provincia de El Loa,
Il Region,

La Empresa debera editar el mencionado Reg » en fi dentro
del plazo de 90 dias, desde la fecha de esta Resolucién, la cual también debera ser
incluida al inicio como 2da. hoja de dicho formato. Dos copias de dicha edicion
deberan remitirse a este Servicio en el mismo plazo.

Se debera entregar copia a cada trabajador involucrado, el cual debe ser
previamente capacitado respecto del contenido de éste, dejando constancia de ello.

Las Empresas Contratistas, deberdn ser puestas en conocimiento de este
Reglamento, en el que ademas, debe ser difundido entre los Supervisores y
Trabajadores a cargo de la Administracién ¢ ejecucién del Contrato.



5

8

La Empresa debe luar p it te la aplicabilidad y eficacia del presente
Reglamento, y proponer y/o actualizar las materias que sean necesarnas, que
permitan en todo momento garantizar la seguridad de todos los trabajadores de la
Empresa y de las Empresas Contratistas.

No obstante los anterior, la Empresa debe dar cumplimiento al Decreto Supremo N°
72 de 1985, Reglamento de Seguridad Minera, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado mediante el D.S. N° 132 de 2002 del Ministerio de Mineria,
en cada uno de los articulos que le son aplicables. |

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

: RA CASANOVA
CIVIL| EN MINAS
DIRECTOR REGIONAL
“~___ SERNAGEOMIN |Il REGION

ol
i
)L’::l

CFLvee.

Intaresado

Departaments Juridico
Seguridad Minera Il Region
Aschivas
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Objetivos

1.1. Establecer las normas que rigen para la conduccién u
operacién de vehiculos, equipos de apoyo y maquinaria, al
interior de las instalaciones de SCM El Abra.

1.2. Prevenir incidentes en que intervengan vehiculos y o que
puedan comprometer la integridad fisica de peatones,
operadores o instalaciones de la Compaiiia.

1.3. Dar cumplimiento a la legislacion vigente.

Referencia Legal

Decreto Supremo N° 72 Reglamento de Seguridad Minera
Modificado por el D.S N° 132 del 06 de Febrero del 2004 del
Ministerio de Mineria.

Ley N° 18290, D.S N° 170 del 02 de Enero de 1986 y D.S N° 97
del 12 de Septiembre de 1984, ambos del ministerio del
Transportes y Telecomunicaciones, o cualquier otro documento
legal que lo reemplace en e futuro, son parte integrante del
presente Reglamento.



Aplicacion

Al presente reglamento quedaran sujetas todas las personas
que como peatones, conductores u operadores de cualquier
clase de vehiculos o equipo, usen o transiten por los caminos
de la faena de SCM El Abra.

Responsabilidades

Q4.1

411

42
4.2.1

43
4.3.1

43.2

Del Presidente / Gerente de SCM el Abra.

Autorizar el presente reglamento y sus posteriores
modificaciones.

Del Comité de Gerentes

Revisar y autorizar el presente reglamento y sus
posteriores modificaciones.

De la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en este
Reglamento y sus anexos complementarios, corrigiendo las
desviaciones detectadas.

Participar en las investigaciones de incidentes de potencial
significativos que tengan relacién con la conduccion de
vehiculos u operacion de equipos en los recintos de

SCM El Abra.



433

44
441

4.41

442

4.5
451

452

453

4.6
4.6.1

4.6.2

Impartir la instruccion respecto al presente reglamento y
materias relacionadas con él.

De los Superintendentes.

Emitir las solicitudes de entrenamiento de equipos y
de tramitacién de autorizacion de conduccién de
vehiculos y equipos, del personal a su cargo.

Velar porque el personal a su cargo de estricto
cumplimiento a las disposiciones de esta normativas y
sus anexos correspondientes.

Participar en las investigaciones de accidentes en las
que participen los conductores u operadores de sus
areas de responsabilidad.

De los Administradores de Contrato de SCM El Abra

Emitir las solicitudes de entrenamiento de equipos y de
tramitacion para la autorizacion de conduccion de
vehiculos, del personal a su cargo.

Velar porque el personal de la empresa contratista que
conduzca, cumpla la normativa y sus anexos
correspondientes.

Participar en las investigaciones de accidentes en las
que participen los conductores y operadores de las
empresas contratistas que administran.

De la Unidad de Proteccion Industrial

Llevar un registro al dia de todos los operadores
autorizados para conducir al interior de SCM El Abra,
como asi mismo de aquellos que tienen suspension de
la licencia en forma temporal o permanente.

Cumplir y hacer cumplir todo lo dispuesto en este
reglamento y sus anexos complementarios, aplicando



46.3

46.4

4.7
4.7.1

4.7.2

4.7.3

las sanciones administrativas establecidas en el
presente Reglamento

Otorgar las licencias internas a los operadores que
cumplan con los requisitos dispuestos para la obtencién
de esta.

Registrar en una carpeta personal de los operadores y
operadores todos los antecedentes personales y de
autorizacion.

De los supervisores.

Son responsables por cumplir y hacer cumplir esta
normativa.

Informar en forma inmediata a la Supervision superior
y ala Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional, los
incidentes que causen lesiones o dafios a personas,
equipos y/o instalaciones. investigar el hecho y
confeccionar el informe respectivo.

En caso de accidente con vehiculos u equipos, el
supervisor responsable debera cumplir con los
siguientes procedimientos:

* Aplicar Politica de alcohol y drogas si su criterio asi se
lo indica.

* Informar a la Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional de lo ocurrido.

» Solicitar al o los operadores involucrados concurrir a
un recinto Policial para dejar constancia del hecho, para
efectos del seguro.

+ Conducir el proceso de investigacion de incidente y
confeccion del informe final.



4.8
4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

48.5

4.8.6

48.7

» Solicitar a los operadores involucrados las licencias de
conducir internas.

Del conductor u operador

Los conductores u operadores deben conocer el
presente Reglamento, poniendo en practica
permanentemente sus mejores habitos en el manejo
defensivo.

Los conductores u operadores deben respetar las
sefializaciones del transito existente y las velocidades
maximas permitidas.

Los conductores u operadores son responsables de
usar y exigir a los pasajeros el uso correcto de los
elementos de proteccion personal, de acuerdo al
procedimiento de “Uso y limitaciones de los Equipos de
Proteccion Personal GApr002 ”.

Los conductores u operadores son responsables de usar
y de exigir a los pasajeros el uso en todo momento del
cinturdn de seguridad. Los pasajeros tienen la

obligacién de usar los elementos de proteccion personal
y el cinturén de seguridad, asi como de acatar las
instrucciones impartidas por el conductor u operador.

Los conductores u operadores, deben portar en todo
momento la licencia interna vigente entregada por
SCM EL Abra.

Los conductores u operadores son responsables de
efectuar oportunamente los tramites de obtencion y
renovacion de la Licencia Interna.

Los conductores u operadores, deben operar o conducir
solo aquellos vehiculos o equipos para los cuales se
encuentran autorizados.



4.8.8 Los conductores u operadores, deben informar de
inmediato a su Supervisor sobre cualquier incidente.

4.8.9 Los conductores u operadores, deben dar el aviso de
emergencia, de acuerdo al “Manual de Procedimientos
de Emergencias PApr017” de SCM El Abra y prestar la
ayuda necesaria en caso de accidentes.

4.8.10 Los conductores de los vehiculos de transporte de
personal, no podran efectuar otras tareas que no sea la
conducir vehiculos de transporte de personas.

4.8.11 Los conductores u operadores, son responsable del
vehiculo o equipo a su cargo, de su buena
conservacion y la realizacion de los chequeos
preoperacionales: frenos, direccion, luces y bocina.

4.8.12 Los conductores u operadores, deben detener el
vehiculo o equipo, si en la inspeccién pre operacional o
durante la conduccion u operacion se detecta una falla
0 que pone en riesgo la integridad fisica de las personas
o el equipo.

4.8.13 Los conductores u operadores, antes de subir a la
cabina a poner en marcha el vehiculo o equipo, deben
revisar el entorno verificando que no existan en las
proximidades o debajo del vehiculo u equipo, personas,
vehiculos u otros elementos que puedan ser arrollados.

4.8.14 Los conductores u operadores, no pueden ceder el
volante del vehiculo o equipo a ninguna persona sin que
cuente con la autorizacion de su Supervision Directa.

4.8.15 Los conductores u operadores, no deben ceder la
conduccion u operacién de equipos a las personas que
no cuenten con la Licencia Interna Vigente de
Operadores y/o Operador.



4.8.16 Se prohibe a los conductores u operadores la
conduccion de vehiculos o la operacion de equipos
pesados automotores bajo la influencia del alcohol y/o
drogas, o que se determine que son consumidores
habituales de estas sustancias. Toda persona que por
prescripcion médica, esté sometida a tratamiento con
sustancias psicotropicas o cualquier medicamento que
a juicio de un facultativo, altere significativamente sus
condiciones psicomotoras, debera ser relevado de sus
funciones de conductor u operador, en tanto perdure el
tratamiento.

4.8.17 Los conductores u operadores, deben informar a su
Supervisor, en caso de enfermedad u otra razén que le
incapacite para conducir u operar.

4.8.18 Los conductores u operadores, deben usar los tres
puntos de apoyo, cuando suba o baje por las escalas
de acceso a la cabina de los equipos (se exceptua los
equipos que tiene escaleras disefiadas para bajar de
espalda a esta). No deben acceder a los equipos por
otras vias diferentes a las escalas disefiadas para este
fin.

4.8.19 Los conductores u operadores, deben efectuar los
tramites dispuestos por las Cias. de Seguros,
cuando se produzcan dafios en los vehiculos.

4.8.20 Se prohibe a los conductores u operadores llevar
pasajeros sobre la plataforma, pisadera, capd o
cualquier otra parte de la estructura del un vehiculo o
equipo, salvo que esto se hallen especialmente
disefiados y equipados.



4.8.21 Se prohibe a los conductores u operadores pasar con un
vehiculo u equipo por encima de un cable eléctrico,
caferia u otro material descubierto, que se encuentre en
la superficie de trayecto del vehiculo y/o equipo.

4.8.22 Al conducir en caminos de tierra los conductores u
operadores deben evitar ubicarse en la nube de polvo
que dejan los vehiculos que le preceden.

4.8.23 Cuando un vehiculo se enfrente a un convoy escoltado
0 no, que sobrepase el eje de la calzada, el conductor
debera detenerse a un costado del camino y esperar a
que pase el ultimo vehiculo escoltado para reanudar su
marcha.

4.8.24 Las siguientes acciones se encuentran prohibidas para
los conductores u operadores de vehiculos y equipos:

* No usar lentes opticos durante la conduccion de
vehiculos, si de cuerdo al examen psicosensotécnico
esta obligado a hacer uso de estos.

* No obedecer las instrucciones que le entreguen, loros
de tronadura, guardias, sefialeros o personal de la
Brigada de Emergencias

4.8.25 El conductor es responsable de asegurarse que la carga
de lo vehiculos se encuentre estibada, fijada y amarrada
de manera que no se produzcan caidas o
desplazamientos de esta.

4.8.26 Se prohibe a los conductores u operadores el hablar por
celular mientras se conduce, incluso utilizando con
dispositivos de manos libres.

4.8.27 Se prohibe a los conductores u operadores el uso de
detectores de radares de control de velocidad.



4.8.28 Se prohibe a los conductores u operadores el uso de
dispositivos electrénicos para escuchar musica que los
aisle del entorno, como personal estereo, discman o
similares.

4.8.29 Se prohibe a los conductores u operadores escuchar
las radios comerciales a volimenes que los aisle del
entorno o impida una buena comunicacion.

4.8.30 Se prohibe a los conductores u operadores pasar con
su vehiculo por detras de un camién u otro vehiculo que
esté desplazandose hacia atras o en posicion para
retroceder, sin previamente haberse comunicado o
coordinado radialmente con el otro conductor u
operador.



Requisitos para la obtencion
de Licencia interna de
Conduccién

5.1

5.2

5.3

Para ser autorizado como chofer u operador de los
vehiculos u equipos automotores, los candidatos
deberan cumplir con los siguientes requisitos basicos:

« Saber leer y escribir
+ Ser aprobado en un examen psico - senso — técnico.

+ Ser instruido sobre el presente reglamento y las
técnicas basicas de conduccién

+ Ser aprobado en un examen practico- tedrico de
conduccion y operacion.

Estos requisitos seran para aquellos conductores que
trabajaran en forma permanente en las faenas de
SCM El Abra.

Aquellos conductores que ingresen esporadicamente a
faenas de SCM El Abra o solamente a dejar carga

y retirarse de inmediato no necesitaran obtener
licencia de conducir interna.

Adicionalmente los interesados por obtener Licencia
Interna de Operadores y/o Operador deberan cumplir
con los siguientes requisitos, de acuerdo al

tipo de autorizacidn que postulan:



ugiesado n ugINPUOI ap 0doeld uswex3

ebied ap alez)
9 So|eus}ewW ap ofouew ap 0sIN)

pepanbijue sp oye
un oWIXew OAISUB}ep ofeuew 8p 0sIn)

SOUE 0J)end peo 00L)9WOSUSS00IS] UsWex]

SOUE SOp BpEd 0JLJBUIOSUAS00IS UsWEXT

[enug ‘0011)3LI0SUAS00IS] USWEXT

o}isuel) 8p
0uJB)uI OjuBLIE|Ba) [8p UsWEXT

onlpadsal odinba n ojnajyan
[0 U3 UQI2aN.ISUI 8 OJUBILIBUBIUT

2y 8se|) [ediounw eiousor

pepanbiue ap
OUE Un uod g ase|) [edigjunw ejousal]

se|jinbioH ofody | epusbisws | [euosiad Xy

senio A soJaully ap ap ap SOUBIAI | SOUBIAI wO“—_w_DUGN_
salinow senis | sodinb3 | sodinb3 | sojnolysp | euodsuel) | Sonalya | SOINAIYSA ot




Conduccioén de vehiculos
livianos y de apoyo

6.1
6.1.1

Generalidades

Se debe mantener una distancia razonable del
vehiculo que va adelante (regla de los 3 segundos
del manejo a la defensiva), a fin de poder

detenerse en forma segura ante una situacion de
emergencia. Se debe considerar ademas la atencion
al vehiculo que lo precede (atras).

En maniobras de adelantamiento se debe extremar las
precauciones, asegurandose que se puede efectuar la
maniobra sin riesgo.

Al efectuar maniobras de viraje en “U” en los lugares
autorizados, se debe extremar las

precauciones, asegurandose que no vengan vehiculos
ni equipos en ningun sentido del transito.

Cuando un vehiculo se aproxime a una interseccién,
se debe disminuir la velocidad hasta detenerse si fuera
necesario. No se debe realizar maniobra alguna, hasta
asegurarse que no hay riesgo de accidente,
considerando distancia, visibilidad y velocidad de los
otros vehiculos.

Al estacionar o detener un vehiculo o equipo, este
debe quedar estacionado con el motor detenido,
enganchado y con el o lo sistemas de frenos

de aparcamiento aplicados. Se debe extremar

las precauciones al dejar estacionado su vehiculo,
para evitar desplazamientos o colisiones.



6.1.6

6.1.8

6.1.9

Sila via en que se estacione un vehiculo tuviere
inclinacion, se debe dejar con sus ruedas delanteras
giradas hacia un obstaculo que impida el
desplazamiento (ladera de cerro, pretil, barrera de
contencidn, etc.), segun se trate de bajada o subida,
respectivamente. Los vehiculos de carga o
equipos pesados deben ser acuiados.

En todos los estacionamientos habilitados, los
vehiculos se estacionaran aculatado, si se deben
estacionar en zonas no habilitadas lo deberan

hacer de tal manera que siempre se deje la opcién de
salir hacia adelante.

En presencia de equipos, se prohibe estacionar o
detenerse:

+ Detras de un equipo de produccién o maquinaria
pesada.

* En los costados “ciegos” o sin visibilidad de un
equipo de produccion y maquinaria pesada.

* En el radio de giro de los equipos de carguio (palas,
excavadoras, etc.)

* En el recorrido de la rotopala, esparcidor, apilador y
puentes.

* En el recorrido l6gico o linea de fuego de un equipo.

* En el lado derecho de los equipos pesado y
camiones de extraccion (lado izquierdo corresponde al
lado de la cabina del operador)

Si por razones de operacionales o de mantenimiento
es necesario hacerlo, se realizara con previa
coordinacién y autorizacién del operador

del equipo mayor y a una distancia tal que le permita



6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

maniobrar con facilidad, en caso emergencia.

Se prohibe estacionar o detenerse en las siguiente
lugares:

* Zonas de curvas, interior de tuneles, pie de los
cortes, bordes de bancos, botaderos que evidencien
quebraduras o hundimientos, y en lugares de accesos
o salida de equipos de produccion.

* En lugares destinados a estacionamientos de
camiones de extraccion o maquinaria pesada o en la
via contraria a la direccion del transito.

* Amenos de 50 metros de equipos de carguio en
Operaciones Mina o de correas transportadoras de
la Planta, salvo para atenciones de mantenimiento
o situaciones de emergencia.

+ Donde la sefializacion expresamente lo prohiba.

En las vias de la zona industrial de SCM El Abra el
limite maximo de velocidad sera de 60 kilometros por
hora. Exceptuase el area de la mina a rajo

abierto en donde la velocidad maxima sera de

50 kilémetros por hora.

Los conductores deben conducir a una velocidad
que le permita el control del vehiculo cuando

sea necesario, considerando el estado del camino,
el transito, iluminacion, las condiciones del vehiculo,
las condiciones climaticas, sus propias habilidades y
capacidades.

Ningun Vehiculo automotor podra transitar si tiene
defectos mecanicos o estructurales que pongan en
riesgo la integridad fisica del personal equipos e
instalaciones.



6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

6.1.18

Es obligatorio para el desplazamiento de equipos y
vehiculos dentro de las instalaciones de la compafiia
y en los caminos de acceso a estas, el hacerlo
siempre con las luces delanteras encendidas.

Los vehiculos deben estar equipados con

neumaticos en buen estado. No deben circular
vehiculos cuyos neumaticos tengan sus bandas de
rodado desgastados. En el caso de los vehiculos de
carga no podran circula con neumaticos con

desgaste y que hayan perdido su condicién

de adherencia, ni con reparaciones (recauchados) que
afecten la seguridad en el transito.

Los frenos de los vehiculos automotores deben ser
de tal capacidad de tension y sujecion que puedan
mantener controlado al vehiculo en cualquier
pendiente.

Los remolques y/o semi remolques con una
capacidad de carga superior a los 750 kg. deberan
llevar sistemas de frenos independientes, que

se accionen desde el vehiculo tractor,
simultdneamente con los frenos de éste. Los
remolques o simi-remolques deben estar unidos al
vehiculo tractor con elementos de seguridad.

Todos vehiculos y remolques deberan usar

sefialeros eléctricos de viraje y frenado.

Estos deberan estar colocados de tal manera que
sus sefiales sean visibles, tanto por los vehiculos que
los enfrentan como por aquellos que los sigan.

En caso de remolques especiales, como grupos
generadores, subestaciones eléctricas u otro, que por
la naturaleza del equipo remolcado, no posea

los dispositivos sefialados en los puntos anteriores,



6.1.19

6.1.20

6.1.21

6.1.22

6.1.23

el remolque debe ser efectuado con escolta adelante
y atras.

Para efectuar cualquier corte de camino se debe
completar el “Permiso de Corte de Caminos”

el que debe ser aprobado por la Gerencia de
operaciones del area afectada.

Se excluye de esta obligacion a la Supervision de la
Mina a Rajo Abierto, ya que las necesidades
operacionales de esa area, obligan a efectuar
continuos cambios de circulacion, cierres y cortes de
caminos, en diversos horarios.

Sélo pueden salir fuera de los recintos del Abra los
vehiculos/equipos, con los conductores u

operadores, autorizados por las respectivas Gerencias
y que cumplan con todas las exigencias establecidas
en la Ley de Transito.

En presencia de trabajos en el camino, con

utilizacion de equipos pesados y/o con
obstaculizacion de la via de circulacion, los
conductores deben mantener su vehiculo a una
distancia minima de 30 metros y detenerse

si la distancia es menor. Solo podran proseguir su ruta
cuando el operador del equipo pesado o sefialero asi
se lo indique mediante una sefial inconfundible

0 comunicacion radial.

Al detenerse un vehiculo en las vias de transito debera
hacerse en el sentido de la circulacién, y sobre la
berma de la calzada. Si el vehiculo se detiene

por una panne, debe quedar de tal modo que

no obstruya la libre circulacion sefializado con
triangulos y/o conos.



6.1.24

6.1.25

6.1.26

6.1.27

6.1.28

6.1.29

Las detenciones de emergencia deben ser
sefalizadas siempre por medio de las luces
intermitentes de emergencias.

Todo vehiculo liviano y de carga (no lo equipos
pesados) debe contar con una linterna y un chaleco
reflectante, para ser usados en caso de emergencias
y/o panes.

Todo vehiculo que viaje al salar de Ascotan, debe
llevar un neumatico de repuesto extra e informar a la
sala de control su hora de salida y regreso.

Durante el abastecimiento de combustible, el
conductor u operador debe detener el motor del mismo
y exigir que todos los pasajeros se bajen del vehiculo
mientras dure el abastecimiento.

Se prohibe el uso de celular durante la carga de
combustible, estos se deben apagar.

El uso de balizas de color rojo y sirenas esta
reservado en situaciones de emergencias o
simulacros, exclusivamente para los vehiculos de
emergencia, tales como ambulancias, carros

de bomberos, vehiculos de Control de Riesgos, y
Proteccion Industrial.



De la condicion de Equipos
o Vehiculos

7.1 Todo vehiculo liviano, de carga o transporte de
personal que requiera ingresar a las instalaciones de
SCM EIl Abra debera cumplir con las disposiciones
establecidas en la Ley de Transito.

7.2 Todo vehiculo liviano, de carga o transporte de
personal, debe estar en buenas condiciones
mecanicas y estructurales, de manera de garantizar
una conduccion y operacion segura del
vehiculo. En caso de que un vehiculo presente alguna
condicion anoémala, sera el Supervisor de Proteccion
Industrial de turno el que decidira el ingreso
a la faena por Unica vez, informando al conductor
de que debe éste solucionar el problema antes de
ingresar por segunda vez.

7.3 La antigiiedad de vehiculos livianos, vehiculos de
apoyo y de emergencia sera la siguiente:

Vehiculo livianos, camionetas, motocicletas 5 afios
Vehiculos transporte personal 5 afios

Vehiculo de carga, de servicios

(camiones: lubricador, fabrica, abastecedor de
combustible, aguadores, mantenimiento,

servicios en general) 7 afos

Vehiculos de emergencia 10 afios



Conduccién al interior de la
Mina a rajo abierto

8.1
8.1.1

8.1.3

Generalidades:

Si bien en la Mina a Rajo Abierto, son aplicables todas
las normas establecidas en el Reglamento Interno
para la Conduccién de Vehiculos en SCM, por tratarse
de una situacion especial de conduccion y por el tipo
de equipo que en ella transita se han establecido las
siguientes normas de Conduccién en Mina a

Rajo Abierto.

La norma basica de transito que debe ser cumplida
y respetada en la Mina a Rajo Abierto es la
de conducir con el Transito por la Izquierda.

Todo vehiculo liviano o de servicio que ingrese al Rajo
Abierto lo debera hacer dotado de una baliza
intermitente de color ambar y una pértiga de una altura
minima de 4,5 metros, medida desde el suelo. En su
extremo superior debe llevar una banderola de color
naranja o roja con un reflectante blanco y una

luz intermitente de color rojo o ambar.

La instalacién de la pértiga debe cumplir con lo
establecido en el punto 5.20 del presente reglamento.

Todo vehiculo que ingrese a la mina debera hacerlo
con sus luces encendidas, baliza encendida,

y la luz de la pértiga encendida.

Se prohibe el ingreso de vehiculos con cualquiera de
sus luces en mal estado.



8.1.6

8.1.8

8.1.9

8.1.10

Todo vehiculo que ingrese a la mina debera hacerlo
dotado de un numero de identificacién cuya asignacién
tendra que solicitarse en la Gerencia Mina.

Todo vehiculo o equipo que ingrese al area Mina
debera hacerlo dotado de radio base o portatil

(handy) , con la frecuencia correspondiente a
operaciones minas, la cual debe mantenerse
encendida todo el tiempo que permanezcan dentro del
area mina.

Los Operadores deben cumplir con las siguientes
exigencias:

+ Deberan efectuar la inspeccion de pre-uso del
equipo (“vuelta del perro”).

* Deberan usar el equipo de proteccion personal de
acuerdo al riesgo a que esté expuesto.

* No deben usar aparatos electrénicos tales como:
personal estéreo, reproductor de CD, teléfonos
celulares incluidos los manos libres.

+ No deben abandonar el equipo, sin autorizacién.

* No deben hacer giros en “U” sin sefialeros o
asistencia en los caminos y talleres de la mina.

Toda persona ajena a Operaciones Mina, antes de
ingresar al area mina debe solicitar autorizacién por
medio de la radio transmisor al Jefe de Turno

de Operaciones Mina o quien lo reemplace (asistente
de turno o dispatch), para lo cual deberd identificarse,
sefalar el lugar donde se dirige y la actividad

que desarrollara.

Toda persona que requiere en calidad de visita
ingresar con un vehiculo a la mina, debe estar



8.1.11

8.1.12

8.1.13

8.1.14

8.1.15

8.1.16

8.1.17

autorizado por el Superintendente de la Mina,
debiendo hacerlo en compariia del Jefe de Turno de
Operaciones Mina o quien él designe.

En caso de tours a la Mina, éstos deben ser
escoltados o conducidos por personal autorizado a
conducir en la mina y su recorrido debe ser
previamente definido, por el Jefe de Turno de
Operaciones Mina.

En zona de transito vehicular los peatones deben usar
chaleco reflectantes. Para faenas nocturnas al
abandonar el vehiculo o equipo las personas deben
usar ropas dotada de cintas reflectantes.

El Jefe de Turno de Operaciones Mina, podra autorizar
excepcionalmente, el ingreso de algun vehiculo sin
equipo de comunicacion, cuando las necesidades
operacionales o una emergencia asi lo requieran
siempre y cuando vayan escoltados.

El Jefe de Turno de Operaciones Mina, en caso de
ser necesario, debe dar todas las facilidades

para el ingreso al interior de la mina a Vehiculos y
Personal de la Policia, Cuerpo de Bomberos

y/o ambulancias de Servicios de Urgencias.

Todo vehiculo que ingresa a la mina para acceder

a lugares que no corresponden al area de operaciones
Mina deberan comunicar al dispatch, la hora

de su regreso y el canal radial que estaran utilizando.

No se aceptaran vehiculos con vidrios polarizados
0 espejados en los vehiculos menores o de servicios
que ingresen a la mina.

Es obligacion de todas las personas que ingresen a la
mina el informarse a través de los letreros indicativos



8.1.18

8.1.19

8.1.20

8.1.23

ubicado a la entrada de esta, de la Fecha, horario y
lugar en donde se efectuara la tronadura.

Al acercarse el horario de la tronadura, los
conductores y operadores deben facilitar el proceso de
evacuacion dirigiéndose con antelacion a los lugares
seguros indicados por el personal a cargo de

la tronadura.

Los vehiculos que transporten explosivos camion
polvorin y/o camiones fabrica deben usar
banderolas amarillo con negros. El uso de balizas de
color azul seran exclusivas para estos vehiculos.

Cuando se enfrente a un camién cargado con
explosivo (con bandera amarillas y negra), debera
disminuir la velocidad y detenerse si las condiciones
del camino asi lo recomiendan.

La velocidad maxima en el area Mina Rajo Abierto
sera de 50 Km/hora.

Todo vehiculo que se detenga en una interseccion
detras de un camion de extraccion o

maquinaria pesada, tiene que ubicarse a una distancia
minima de 50 metros.

El vehiculo que se detenga detras de un camién de
extraccion o equipo pesado, debe detenerse ubicado
ligeramente a la izquierda y detras del espejo
retrovisor izquierdo. En todo momento el operadores
debe ver perfectamente el espejo del

vehiculo que le antecede, a fin de asegurarse

que su vehiculo sea visible completamente por dicho
operador.



8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

La distancia minima de seguimiento entre los equipos
de produccién sera de 50 mts.

En aquellas oportunidades que los operadores tenga
la visual restringida ya sea por topografia del

terreno (curvas, bancos y/o cerros),

condiciones ambientales (viento, polvo en
suspension) y/o condiciones climaticas (neblina, lluvia
nieve), debe proceder con maxima precaucion, reducir
la velocidad y hacer sonar la bocina si fuese
necesario. En la noche debe hacer cambios de luces
para anunciar su presencia a otros operadores.

No esta permitido mover un vehiculo si no tiene
visibilidad para avanzar, retroceder, girar

en “U” o virar debiendo informar de inmediato al
dispatch, para tomar las medidas pertinentes.

El adelantamiento de camiones de extraccion
debera reducirse al minimo, solo recomendandose
realizarlas por necesidades operacionales o
cuando un equipo se encuentre detenido.

Al adelantar a un camion de extraccién o equipo
pesado, el operadores debe:

+ Ubicarse a una distancia minima de 50 y ligeramente
a la izquierda y detras del espejo retrovisor izquierdo.
En todo momento el operadores debe ver
perfectamente el espejo del vehiculo que le antecede,
a fin de asegurarse que su vehiculo sea visible
completamente por dicho operadores.

* Pedir autorizacion por radio por la frecuencia de
operaciones minas al equipo que necesita adelantar,
llamandolo por el nimero del equipo.



8.1.28

8.1.29

8.1.30

8.1.31

8.1.32

* Esperar la autorizacion por parte del operador del
equipo, verificando que el nimero del equipo a
adelantar corresponda con el que le autorizan por la
radio.

+ Adelantar manejando siempre a la defensiva,
asegurandose en todo momento, que puede realizar
la maniobra sin riesgos y a una distancia prudente del
vehiculo que esta adelantando.

+ Una vez adelantado, ubicarse adelante del equipo
calculando quedar unos 50 metros del equipo.

No se debe adelantar a ninguin equipo minero sin
contar con la debida autorizacion del operador
del equipo.

Toda comunicacion radial debe ser hecha utilizando un
lenguaje claro, sin usar diminutivos, sobrenombres,
bromas o impostando la voz. Se debe llamar

los equipos por los nimeros y no por los nombres o
apellidos de quienes los operan.

Cuando un vehiculo se aproxime a una interseccion, y
no exista sefalizacion especifica, su operadores debe
disminuir la velocidad hasta detenerse si fuese
necesario.

Al encontrarse en una interseccion con otro vehiculo,
el conductor u operador que se aproxime a

la interseccidn por la izquierda debe ceder el paso al
vehiculo que se acerque al cruce por la izquierda,

el que tendra derecho preferentemente de via.

Ademas en los cruces no regulados, los conductores
y operadores en interior Mina deberan respetar los
siguientes derechos preferentes de paso.



8.1.33

8.1.34

8.1.35

* Ambulancias y vehiculos de emergencia (durante un
procedimiento de emergencia o simulacros)

+ Vehiculos de transporte de explosivo

+ Camiones fabrica de explosivos

+ Camiones de extraccion cargado

+ Camioén de extraccion vacio

* Vehiculos de servicios

* Vehiculos de transporte de combustible
+ Vehiculos livianos.

Nunca se debe cruzar por detras de un camién o
equipo que esta retrocediendo o en posicion de
retroceso, a menos que sea un equipo de apoyo que
esté trabajando en las areas de descarga y

previa coordinacion radial con el operador del
equipo mayor.

Todo conductor u operador al enfrentarse en el camino
con conos, letreros pintados de color

amarillo - negro y leyenda “PELIGRO EXPLOSIVOS”
0 “FRENTE CARGADA”", no debe por ningin motivo
sobrepasar esta sefializacion; se exceptua al personal
que esta desarrollando labores con explosivo.

En caso de necesidad operacional, si un vehiculo
debe ser estacionado en las zonas de trabajo de los
equipos de carguio, debe hacerlo a 50 metros

de distancia del area en que éstos se encuentren
trabajando. De preferencia se deben utilizar como area
de estacionamiento los costados de las vias de
transito donde no se presenten riesgos de incidentes.



8.1.36

8.1.37

8.1.38

8.1.39

8.1.40

8.1.41

Queda prohibido llegar con el vehiculo liviano a los
mismos frentes de trabajo, a menos que ello sea
necesario para atencion de desperfectos o poner en
servicio el equipo mayor y previa coordinacion

y autorizacién del operador de este ultimo.

Queda prohibido estacionar un equipo liviano en las
areas destinadas al estacionamiento de equipos de
produccion, excepto cuando éstos deban apoyar en
operaciones de mantencion y/o reparacién.

En zonas de carguio donde se encuentre operando
una pala o cargador, los vehiculos menores

y de servicio solo podran ingresar a esta area una vez
que se halla coordinado por radio con el operador.

Para acercarse a un costado de un equipo de carguio,
se debera coordinar por radio con el operador del
equipo y esperar que éste halla autorizado el ingreso y
baje el balde de la pala o cargador apoyandolo vacio
en el piso o la saca de la frente.

El vehiculo debera transitar en forma permanente con
todas sus luces en buen estado, pértiga encendida

y baliza encendida. Al momento de estacionarse
adicionalmente deberan encender las luces de
emergencia.

Los operadores de equipos de servicios (camiones
aguadores, regadores, petréleo, de

mantenimiento, etc.), que deban atender equipos
pesados, camiones de extraccion palas y
perforadoras, sélo pueden hacerlo cuando el

equipo de produccion se haya detenido totalmente y el
operadores u operador los autoricen a acercarse.
Ademas no se debe estacionarse al lado del equipo



8.1.42

8.1.43

8.1.44

mayor, de tal manera que no queden en los lados
ciegos del equipo y obstaculicen el transito
de otros vehiculos que deban transitar por el sector.

Ningun operador podra pasar por encima de un cable
eléctrico sin contar con pasacable respectivo, ya sea
aéreo o de piso (Goma).

Para el caso de equip6 montado sobre oruga queda
prohibido pasar por sobre cables eléctricos
aun cuando cuente con pasacables de piso.

Esta restringido el transito de personas a pié en las
vias principales de la mina. Si por requerimiento
operacionales se deba permanecer en condicion de
peaton en cualquier via de la Mina debe estar

en conocimiento del Jefe de turno de Operaciones
Minas o quien lo reemplace, quien autorizara previa
evaluacion de la situacion. Se debe poner sefializacion
adecuada y visible, ademas de estar el peaton dotado
de chaleco color vistoso con reflectantes.



Actividades especificas al
interior del Rajo

9.1

9.1.3

Conduccioén de equipos pesados, camiones de
extraccion palas y perforadoras.

En las cabinas de los camiones de extraccion u
equipos solo se permitira trasportar personal que se
encuentre en instruccion, personal de mantencion

u otros debidamente autorizado por el Jefe de Turno
correspondiente.

Si un equipo de produccion durante su viaje sufre

un desperfecto, y no puede seguir transitando, el
operador debe detenerlo tratando de entorpecer

lo menos posible la circulacion de los otros

equipos, aplicar los frenos de estacionamiento y
acunarlo con los elementos de que dispone,

ademas de poner la sefializacion correspondiente.

El operador debera dar el aviso inmediato a la Sala de
control del dispatch o a su Lider de Turno, para que
personal especializado haga las revisiones
necesarias. El encargado del disptach debe

avisar a todos los operadores que transiten por esa via
el lugar exacto donde se encuentra el vehiculo con el
desperfecto.

Los operadores que hagan ingreso o retiro de un
equipo o vehiculo desde los talleres de mantencion
mecanica mina, debera hacerlo solo una vez que
hallan recibido la autorizacién del encargado del taller.

Los operadores de los equipos de produccion deben



9.1.6

extremar sus precauciones al aproximarse al

sector donde trabajan otros equipos o al frente de
carguio, en especial deben reducir gradualmente la
velocidad, observando atentamente las condiciones
de acceso, obstaculos en su camino, personas u otros
equipos que transitan en el sector.

Queda estrictamente prohibido estacionar un

equipo de extraccion o de movimiento de tierra en
pendientes. Si por razones operacionales se debe
estacionar un equipo de movimiento de tierra en
pendientes, se debe tener especial atencién en que
este tenga aplicado los frenos de aparcamiento, el
cuchillo y el ripper si corresponde esté apoyado en el
piso y el motor se encuentre detenido.

Para el caso de los camiones de extraccién que por
razones de desperfectos mecanicos deba quedar
estacionado en una pendiente, ademas de aplicar los
frenos de parqueo, el operador debe detener

el motor e instalar las cufias. Previa evaluacién del
Jefe de Turno se solicitara dejar una barrera de
contencion o berma formado por material (mineral o
estéril) que permita detener el equipo en caso

de desplazamiento del mismo.

El retroceso de camiones de extraccién solo se
permitira para el normal desenvolvimiento de la faena,
es decir en los botaderos, chancado primario, zona de
carguio, estacionamientos de camiones y estacion

de combustibles. Estas maniobras se efectuaran solo
una vez que se ha verificado por parte del operador
que se tiene la via despejada de obstaculos

para hacer este movimiento.

En caso de tener que efectuar maniobras de retroceso



9.1.9

9.2
9.2.1

9.2.2

9.23

o de viraje en “U”, en las vias de la mina o en los
talleres de mantencion, los operadores de los
camiones de extraccion deben solicitar apoyo de
sefaleros, que le indiquen la maniobra. En ningun
caso un operador podra efectuar estas maniobras sin
sefaleros.

Cuando requiera poner en funcionamiento un equipo
debera respetar la siguiente norma de aviso:

* 1 bocinazo : corresponde a encendido del motor

* 2 bocinazos :  corresponde a inicio de movimiento
hacia adelante

* 3 bocinazos :  corresponde a inicio de movimiento
hacia atrés

Maniobras en el area de carguio.

El ingreso a las areas de carguio se debe realizar
preferentemente por el lado izquierdo, si por

razones operacionales esto no se puede realizar el
operador debe prestar especial atencion antes de
ingresar al area de los obstaculos y equipos existentes
que pudiesen ubicarse en el lado ciego del camion
durante las maniobras.

Al estacionarse en espera para ser cargado por el
equipo de carguio (Pala o cargador u otro), debe
hacerlo en fila india, observando una distancia minima
de 2 largos de camion con el vehiculo que le antecede.

No esta permitido pasar el balde de la pala o
cargador por sobre la cabina del camién, cuando este
se encuentre en posicion de carguio o cuando los
equipos de apoyo, estén limpiando los pisos

0 zonas de carguio



9.2.4  Alretroceder en las areas de carguio, los
operadores deben estar seguros en todo momento
que no existe detras otro vehiculo o persona.

Es preciso que se asegure que la via esté despejada
al realizar este movimiento y si en el area se
encuentran equipos de apoyo sera necesario
comunicar el retroceso de acuerdo al codigo
establecido con la bocina del equipo.

9.25 Mientras el camion de extraccidn esté siendo
cargado, los operadores debe permanecer en la
cabina, con cinturén de seguridad puesto
y en el momento del vaciado del balde del equipo de
carguio, firmemente apoyado en el volante del camion.

9.2.6  Durante el carguio el camién debe permanecer con el
freno de parqueo aplicado.

9.2.7  La ubicacion de estacionamiento que debe adoptar
el operadores del camién en el carguio, debe ser de
cola al material, en un angulo aproximado a
los 45°, cuando se este cargando con un
cargador frontal y de 90 ° cuando se este cargando
con una pala; a una distancia tal, que ante un eventual
desmoronamiento del material suelto en el frente de
carguio, éste no alcance a danar el camién.

9.2.8  Unavez que el camién sea cargado, para reiniciar
la marcha, el operador debe apretar previamente el
pedal del freno de servicio y luego soltar el freno de
parqueo, con el propdsito de que el camion no se
mueva antes de que enganche la transmision.

9.2.9  El operador de la pala o cargador frontal debe
asegurarse que la carga sobre el camion esté bien

estibada y equilibrada antes de permitir la salida de

este Ultimo. No se debe permitir carguio en exceso ni



9.2.10

9.2.11

9.2.12

9.2.13

que las rocas sobresalgan de la tolva.

En la eventualidad que exista en el material a cargar
rocas de gran tamafio “bolones”, estos solo podran ser
cargado si se cumple con las siguientes indicaciones.

* El “bolén”, cabe dentro del balde del equipo de
carguio.

* Se ha depositado una baldada de material fino
(cama) sobre la tolva del camién

* No existe riesgo de desplazamiento del “bolén”
durante la marcha del camién.

La comunicacion entre el operador del equipo de
carguio y el chofer del camion durante las maniobras
de carguio ademas del sistema de radio se

realizara mediante la bocina del equipo de carguio de
acuerdo al siguiente cédigo.

+ 1 Bocina Detenerse
+ 2 Bocina o indicado en pantalla Dispatch ,Salir
* Bocinazo largo indica abandone rapidamente el area

Esta prohibido terminantemente que un operador de
camion salga de la postura de carguio, antes

de que el operador del equipo de carguio lo indique
mediante los sonidos con la bocina, a excepcion de
casos de emergencia y/o autorizacion de la
supervision.

Por ningun motivo se deben estacionar dos vehiculos
en forma paralela en un mismo lado, a la espera de
ser cargados. No se debe estacionar en paralelo a la
pata del banco, en la operacion de carguio.



9.2.14

9.3
9.31

9.3.2

9.33

934

9.35

9.3.6

Esta prohibido a los operadores salir de la cabina a
realizar la limpieza del camion u otra actividad
cualquiera, cuando éste se esta cargando.

Vaciado en chancador primario.

Los operadores deben disminuir la velocidad del
camion a una distancia de 50 metros de la losa del
chancado.

Por ningun motivo se podra vaciar un camion en el
chancador primario si no se cuenta con autorizacion,
mediante los semaforos de acuerdo al siguiente
codigo de colores:

* Luz Roja : No Vaciar
* Luz Verde : Vaciar

* En el caso que las luces no estén operativas se
debera avisar y coordinar por via radial con el
operador de la sala de control del chancado.

Después de vaciar y antes de iniciar el movimiento el
operador de camidn de extraccion debe esperar que la
tolva alcance completamente la posicion de descanso.

En el caso que un equipo de apoyo se encuentre
trabajado por lo topes del chancado, el operador del
camion debe coordinar el vaciado con el operador

del equipo de apoyo y la sala de control del chancado.

Los topes del chancado son referenciales para
aculatarse y en ningun caso deben ser usados por los
operadores de los camiones para detener o frenar los
equipos.

Esta prohibido descargar en el chancado si el area
de vaciado se encuentra con conos o semaforos en
rojo o cualquier otra indicacion de cierre.
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9.4
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9.4.5

La velocidad de salida del area de chancado, debe ser
reducida, con el fin de controlar cualquier contingencia
que se presente por el transito del sector.

Vaciado en cancha o botadero.

Es responsabilidad de los operadores de camiones,
cumplir estrictamente con los procedimientos

e instrucciones de entrada y vaciado de material en
canchas y botaderos.

La entrada de los camiones a los puntos de vaciado
en botaderos de estéril y canchas de mineral

debe hacerse a velocidad razonable y prudente,
virando de manera tal que la cabina del camion quede
siempre al lado de la berma con el objeto de tener
siempre pleno control visual sobre el borde

del botadero.

El aculatamiento en los botaderos o canchas de
vaciados se debe realizar cuidando siempre que sea
lo mas perpendicular posible al la berma.

Si al ingresar a la plataforma o botadero, el operador
detecta la presencia de otro camién descargando,

se debe aculatar paralelamente al primero a una
distancia minima de 5 metros y a la derecha del
mismo, con la finalidad de mantener siempre el control
visual.

Las bermas son cordones de referencia para aculatar
y en ningun caso deben ser usados por los operadores
de los camiones para detener o frenar los equipos.

En los botaderos que se encuentren con bermas de
una altura menor a “media rueda” del camién de
extraccion, el operador vaciara su carga al piso de
la plataforma (botar sucio).



9.4.6
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9.4.9
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9.5.1

9.5.2

Esta estrictamente prohibido a los operadores, vaciar
en botaderos en donde no existan bermas o estas
tengan una altura inferior a _ neumatico del camion de
extraccion.

Los operadores de camiones de extraccion al
aculatar para vaciar, deber dejar al camién de tal
manera que quede nivelado con la horizontal para
evitar que al levantar la tolva pierda su centro de
gravedad, volcandose o dafiando su estructura.

El operador no debe salir por ningtin motivo de la
cabina del camion durante la maniobra de levantar
y/o bajar la tolva o mientras esta permanezca
levantada, ni tampoco debe permitir que persona
alguna suba o baje del camién durante esta maniobra.

No debe utilizarse la tolva para empujar material en
botaderos o acopios.

No se debe transitar, sin autorizacién por parte del
operador con el camién por detras de un equipo de
apoyo que esté trabajando en las areas de descarga.

Estacionamiento de camiones en playas y
abastecimiento de combustible.

Al concluir el turno, el operador debe entregar el
vehiculo al operador del turno siguiente en un lugar
libre de riesgos de caida a distinto nivel y derrumbes
de material sobre ellos. El vehiculo debe ser
entregado con los vidrios limpios, la cabina aseada y
ordenada.

El ingreso al estacionamiento de equipos sera de
izquierda a derecha en los sitios asignados, de
acuerdo al orden de llegada de los mismos.



9.5.3

9.54

9.5.5

9.5.6

9.5.7

9.5.8

9.6

Los equipos deben estacionarse a la derecha del
equipo que llego con anterioridad y debe dejarse una
separacion minima de 5 metros entre cada equipo.

Aquellos operadores que estacionen el equipo en la
playa de estacionamiento, lo haran en retroceso a una
velocidad reducida, dejando los camiones en

forma paralela con las ruedas traseras ubicadas en
una zona de seguridad y con el motor detenido.

Antes de subirse un operador a un equipo de
produccion, para salir de un lugar de estacionamiento,
debera observar detenidamente el area alrededor del
vehiculo, con el propésito de detectar cualquier
impedimento que permita una salida segura.

En las playas de estacionamiento para camiones

de extraccidon o maquinaria pesada, el ingreso de
vehiculos livianos o de apoyo es restringido

solo a aquellos que previa autorizacion y coordinacion
deban ingresar para prestar atencién a los equipos
mayores.

Se prohibe estrictamente el estacionamiento de
vehiculos menores en las playas de estacionamiento
para camiones de extraccion, salvo para dejar o tomar
pasajeros, previa autorizacion y coordinacion con los
operadores de los equipos.

Durante el abastecimiento de combustible y
lubricacion, el operador debe dejar aplicado el freno
de parqueo, detenido el motor y bajarse del vehiculo
antes de iniciar el abastecimiento.

Senalizacién y medidas de seguridad cuando se
efectlian trabajos en las vias mina.



9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.6.4

El Jefe de turno de operaciones Mina, o quien lo
reemplace, debera autorizar la ejecucion de cualquier
trabajo especial que se deba efectuar en las

vias de circulacion ajenos al desarrollo de la operacion
minera.

La persona responsable de la ejecucion de estos
trabajos especiales, esta obligado a colocar y
mantener, de dia y de noche, la sefalizacion necesaria
para advertir oportunamente a quienes transitan por el
sector la ejecucion de los trabajos.

Los elementos de sefalizacién que se utilicen deben
permitir delimitar las superficies disponibles para el
transito, asi como aislar las areas afectadas

por trabajos.

En el area de Operaciones Mina Rajo Abierto se
usaran los siguientes elementos de sefializacion.

a) Conos de transito.

+ Se emplearan para canalizar el transito de vehiculos,
deben ser de material plastico y de color naranja con
reflectantes.

* Los conos de transito se instalan alineados en
direccion de la canalizacién del flujo de vehiculos o
resguardando una zona, impidiendo el paso

de personas y equipos en las areas de explotacion.

* Los conos o elementos canalizadores de transito no
deben estar separados entre si no mas de
5 m. en caminos secundarios.

Barreras no pasar.



+ Se usaran en los casos que se requiera impedir el
paso de personas o equipos a sectores que
requiere resguardo. Deben ser ubicados en la
parte central del camino impidiendo el transito.

+ Si en un camino se encuentra barreras caidas y sus
bases estan en el centro de éste, debe considerarse
que estan ubicadas para impedir el paso. Cuando no
estan en uso quedaran a un costado del camino con la
leyenda hacia el suelo.

* Sélo el Lider de Operaciones mina Podra autorizar el
paso al area resguardada por la barrera “NO PASAR’.
¢) Neumaticos Gigantes

+ Se usaran neumaticos gigantes en desuso para
indicar el cierre de botaderos, rampas, stock
0 caminos.

+ Solo el Lider de Operaciones mina podra autorizar el
paso al area cerrada con neumaticos.

d) Dispositivos luminosos.

* En aquellos casos en que sea necesario poner
iluminacion adicional a las sefalizaciones

de canalizacién de transito, se usaran las

luces intermitentes amarillas eléctricas (faros).

* Los faros de identificacion de peligro deberan
colocarse en forma tal que sefalice correctamente el
area deseada sin producir deslumbramiento a los
operadores ni entorpecer la normal circulacién de los
vehiculos.



Glosario

Area mina: Se define como 4rea mina, a todos los sectores
donde se efectien operaciones de explotaciéon minera, dentro
de la SCM El Abra. Esta considera el rajo propiamente tal, los
botaderos de estéril, canchas de apilamiento de minerales,
chancado primario, playas de estacionamiento, talleres de
mantencién mina, estacién de combustible para equipos
mineros y en general donde el transito sea por el lado izquierdo.

Baliza de seguridad: Luz intermitente de color ambar que se
posiciona en un lugar visible de la estructura del vehiculo.

Botaderos de Estéril y Canchas de Almacenamiento de
Minerales: Area destinada a la acumulacién de estéril o
mineral, segun corresponda, de acuerdo a disefios de la
Superintendencia de Ingenieria de Minas.

Berma: Cordon de ripio o material de tronadura usado como
proteccién o contencidn o para identificar o delimitar sectores
y/o como parapetos de seguridad de los botadero con una
altura de neumatico de la altura de la rueda del equipo o
vehiculo de mayor envergadura que circula por el lugar.

Barrera de contencion: Es un parapeto de ripio o material
estéril que se usa para detener un equipo en panne.

Borde de bancos: Es la interseccion entre la cresta del banco
y el comienzo del talud, linea de disefio (arista superior del
banco) que debe conservar el equipo de carguio.

Conductor operador: Se denomina conductor u operador, a la
persona que conduce cualquier tipo de vehiculo y/o equipo que
cuenta con autorizacioén interna, de acuerdo a las disposiciones
contenidas en el presente reglamento.

Operadores vehiculo escolta: Operadores ha sido autorizado
para realizar la labor de escolta.



Escoltar: Accion realizada con un vehiculo especialmente ha-
bilitado y que antecede un convoy, de manera de advertir a los
conductores u operadores que se acercan en sentido contrario,
de la presencia de uno més vehiculos o equipos y que crean
una condicion especial de transito.

Equipos de produccion: se consideran equipos de produccién
los siguientes:

* Perforadora

* Pala

+ Cargador Frontal de capacidad superior a 7 m3

» Camioén de Extraccion

Equipos de apoyo: se consideran equipos de apoyo a la
produccion los siguientes:

* Bulldozer

» Wheeldozer

* Motoniveladora

+ Cargador Frontal de capacidad inferior a 7 m3

» Camién Cama — Baja

* Retroexcavadora y Excavadora

* Rodillo

Equipos de servicios: se consideran equipos de servicios los
siguientes:

+ Camiodn petrolero, lubricador o de explosivos

+ Camién Grua

» Camién en general

* Grua

» Montacarga y Minicargador

Estacionamiento: Lugar sefializado para el estacionamiento
o detencion de equipos de produccion, equipos de servicio y
equipos livianos.

Faros: Faroles de alumbrado delanteros y traseros de los
equipos.

Loros: Son personas o elementos que tiene por funcién
prohibir el ingreso a un area determinada.



Miradores: Lugares preparados para recibir personas ajenas a
la operacion con el propésito de brindar vistas panoramicas del
area mina.

Numero de Identificacion: nimero que identifica a los vehicu-
los que transitan al interior de la mina, cuyo disefio obedece al
estandar fijado por SCM el Abra.

Oreja: desahogo ubicado a un costado de los caminos que
tiene como finalidad el permitir que los vehiculos ingresen o
crucen de manera perpendicular en las vias principales.

Paso de peatones: Senda de seguridad formada por la
prolongacion imaginaria o demarcada de aceras o cualquier
otra zona demarcada para este objeto.

Peatén: La persona que por razones de trabajo o de otra indole
transita a pie por las diferentes area de la empresa.

Pértiga de seguridad: Es un dispositivo de seguridad que
debe tener un largo minimo de 4,5 metros medido desde el
piso, hasta la parte superior de ésta. En su extremo superior
debe llevar una banderola de color naranja o roja con un re-
flectante blanco y una luz intermitente de color rojo. Su uso es
obligatorio para los equipos y vehiculos que circulen por el area
mina y en situaciones especiales como traslados de equipos
pesados escoltados.

UBICACION DE LA PERTIGA

Vehiculos livianos y transporte de personal

Vehiculos de carga y equipos:

Debe estar ubicada en la parte trasera de la carroceria al lado
derecho.Debe estar ubicada en una posicién que no
entorpezca la operacién del vehiculo y que sea visible.

Playa de estacionamiento: Lugar habilitado para estacionar
equipos de produccion y/o vehiculos de servicios.

Pretil: Cordén de ripio o material de tronadura ubicado en la
orilla exterior del camino, en curvas o barrancos, con una altura



minima de 1/2 neumatico de la altura de la rueda del equipo o
vehiculo de mayor envergadura que circula por el lugar.

Pies de corte: Es la interseccion inferior del talud con el banco,
es el nivel de piso que debe conservar el equipo de carguio
durante la extraccion del mineral.

Punto de Encuentro: Lugar de encuentro del personal ante
una emergencia. Lugar de llegada de la ambulancia y/o carros
de emergencia.

Quebraduras o hundimientos: pérdida de estabilidad de una
estructura que genera caida de material fracturado de un banco
a otro producto del desplazamiento de un bloque.

Sala de control de Dispatch: Lugar habilitado en el area Mina
donde se ubica el operador que controlan la asignacion de
camiones.

Senales de regulacion de transito: Se entiende por
sefalizacion a todos los dispositivos, signos, demarcaciones,
colocados para regular la circulacion interna de los vehiculos y
peatones.

Sistemas de comunicacion: Son los dispositivos de que
dispone el personal y que les permite comunicarse, estos son;
teléfonos, radio transmisores, celulares, etc.

Talleres de mantencién: Instalaciones exclusivas para
mantencion y/o reparacion de equipos.

Vehiculos de transporte de personal:
* Buses

* Minibuses

* Furgones.

Vehiculos livianos (hasta 3.499 kilogramos)
+ Camionetas simples y 4x4

+ Camiones (hasta 3.499 Kg.)

* Otros de similares caracteristicas



Vehiculos de Carga (Sobre 3.500 Kg.)
+ Camiones simples o articulados

Vehiculo escolta: Vehiculo especialmente habilitado y
autorizado para ser utilizado en esta labor.

Vims: Vital Information Management System. Microprocesador
que tiene varios médulos, toma informacion, la procesa, toma
decisiones y trasmite via radial los datos procesados. Ademas
entrega informacion al Operador mediante un display y genera
alarmas cuando un parametro recibido se sale de rango.

Vias de transito: Las vias de transito corresponden a los
caminos habilitados para la circulacién normal de los equipos
moviles de la mina. Se dividiran, de acuerdo a su uso, en:

* Vias de Produccion: Vias destinadas principalmente a la
circulacién de los equipos de produccion, en particular de
camiones de extraccion y cargadores frontales, disefiadas con
una pendiente maxima de 10 % y un radio de curvatura minimo
de 25 metros. En general se dividen en:

* Vias Principales: Son aquellas sometidas a transito intenso
de vehiculo y que se mantienen, casi permanente, a través del
tiempo.

* Vias Secundarias: Son aquellas vias de transito que nacen
de las vias principales, llegan a los frentes de trabajo y se
caracterizan por un bajo trafico y que se ven afectadas por la
explotacion de la mina en el corto plazo.

* Vias de Servicio: Son aquellas destinadas a permitir acceso
a vehiculos livianos y de servicio a determinados lugares.

Zona de carguio: Espacio en que se desplaza el equipo de
carguio mientras realiza su funcion principal. Se define como un
circulo de 50 metros de radio, tomando como centro el equipo
de carguio.
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Anexo 1

AUTORIZACIONES PARA CONDUCIR EN AREAS Y/O
RECINTOS DE SCM EL ABRA

1. Sélo podran conducir, operar, mover o efectuar pruebas a los
vehiculos y equipos motorizados, los empleados y contratistas que
estén debidamente autorizados por la Administracién de SCM El
Abra para realizar tales funciones.

2. No podran circular vehiculos de carga en los horarios
establecidos por SCM El Abra.

3. La solicitud para la obtencion de la licencia interna de conducir,
sera entregada, en el caso de personal operadores de SCM El
Abra, por el Superintendente del area respectiva a la Unidad de
Proteccion Industrial. El caso de tratarse de trabajadores
contratistas, la solicitud debe hacerla el Administrador de Contrato
de SCM El Abra de la Empresa Contratista.

4. Las autorizaciones para conducir vehiculos livianos o de carga,
en la propiedad de SCM. El Abra, tendran una vigencia similar a
la estipulada en la Licencia Municipal. En el caso de contratista,
éstas tendran una duraciéon maxima de acuerdo al tiempo que dure
el contrato con SCM. El Abra o el tiempo que estipule la credencial
de ingreso. Licencias con menores periodos de tiempo se emitiran
en casos de situaciones especiales tales como:

« Ejercer la conduccion en forma temporal o por reemplazo

* Por estar involucrado en un accidente de transito, y sin estar
resuelto el caso por el equipo investigador.

* Clasificacion laboral en tramite
5. Toda renovacion o modificacion se hara en virtud de una
solicitud expresa de la respectiva Superintendencia o

Administrador de Contrato de SCM El Abra a la Unidad de
Proteccion Industrial.



6. Las autorizaciones, ademas de los datos inherentes a la
identificacién del trabajador y lugar de trabajo, llevara claramente
definido el tipo de vehiculo motorizado que se autoriza al portador
conducir u operar, quedando estrictamente prohibido, manejar
otros vehiculos no especificados en la autorizacién.

7. Perderan su validez las licencias para conducir vehiculos en
propiedad de El Abra , cuando:

« El trabajador se retira de SCM. El Abra, en cuyo caso el
documento de autorizacién debe entregarse junto con el cargo, al
Supervisor directo, quien debe remitirla a la Unidad de Proteccion
Industrial.

« El trabajador esta involucrado en un accidente de transito
mientras se determine su responsabilidad.

* Haya expirado su vigencia

+ Sea solicitado expresamente por un Supervisor de la Gerencia
de Seguridad y Salud Ocupacional del Abra.

+ Debido a facultades fisicas disminuidas.

* Sea solicitado por la supervisién del area a la cual pertenece el

trabajador, debido al cambio de clasificacion, racionalizacion de
operadores, etc.

+ Se compruebe la adulteracién del documento.
* El operadores contratista, se cambie de empresa.

8. Todo conductor u operador para obtener licencia de conducir
interna en SCM El Abra debe cumplir los con los requisitos
establecidos en el el punto 6.3 del presente Reglamento.

9.Para solicitar la licencia interna de operadores el interesado
debera presentar a la Unidad de Proteccion Industrial la siguiente
documentacion:

+ Fotocopia de licencia municipal vigente

* Certificado de curso de manejo defensivo
* Fotos tamario carnet (2)

* Hoja de vida del conductor.



+ Certificados de aprobacion de exigencias segun el tipo de equipo
a operar.

10. La Unidad de Proteccion Industrial no otorgara Licencias Inter-
nas de Conducir bajo las siguientes circunstancias:

+ Aquellos operadores que presenten en su Hoja de Vida del
Operadores;

+ 2 infracciones gravisimas en los Ultimos 12 meses.
* 4 Infracciones gravisimas en los Ultimos 48 meses

+ Cuatro o0 mas suspensiones de Licencia Municipal durante su
vida de operadores.

Anexo 2

CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES COMETIDAS

1. Muy serias.

1.1 Conducir vehiculos motorizados bajo la influencia del
alcohol, drogas o estupefacientes

1.2 No respetar la sefial PARE

1.3 Conducir un vehiculo a mayor velocidad que la maxima
permitida.

1.4  Conducir un vehiculo en area Mina sin autorizacion
1.5  Usar detectores de radares de velocidad.

1.6  Conducir sin haber obtenido licencia Interna de
Conduccion.

1.7 Entregar un vehiculo para que lo conduzca una persona
que no posee requisitos establecidos en el presente
reglamento.



1.8  Desobedecer y sobrepasar un sefidlero (Loro) de tronadura
o personal que debido a la ejecucidén de trabajos o
emergencias se encuentre regulando el transito.

1.9  Conducir en forma descuidad haciendo uso de teléfono
celular con manos libres inclusive.

1.10 Abastecer de combustible el vehiculo con los pasajeros en
su interior

1.11  Adelantar con linea continua.

1.12 No mantener una distancia razonable ni prudente del
vehiculo que lo precede (regla de los 3 segundos del
manejo a la defensiva).

1.13 Adelantar a otro vehiculo por la berma, en curva, puentes,
pasos a nivel y cruces no regulados o al aproximarse a la
cima de una cuesta.

1.14 Obstaculizar o no facilitar el desplazamiento de vehiculos
de emergencia.

2. Serias

2.1 Conducir un vehiculo con una licencia de operadores
distinta a la que corresponde

2.2 No respetar los signos y demas sefales que rigen el
transito publico al interior de la empresa.

2.3 Conducir un vehiculo contra el sentido del transito y/o en
lugares no permitidos.

2.4  No respetar el derecho preferente de paso de peaton, otros
vehiculos u equipos.

2.5  Conducir un vehiculo con sus sistemas de direccién o de

2.6

freno en condiciones deficientes.

Conducir un vehiculo sin luces encendidas de noche.



2.7

2.8

29

2.10
2.1

212

213

3.1

3.2
3.3

3.4
3.5

3.6

Conducir un vehiculo con uno o0 mas neumaticos en mal
estado.

Efectuar servicios publicos de pasajeros con vehiculos
rechazados en las revisiones de reglamento, o respecto a
los cuales no se haya cumplido el tramite en sus
oportunidades.

Infringir las normas sobre el transporte de pasajeros en los
vehiculos de carga.

Deteriorar o alterar cualquier sefal de transito.

No usar cinturén de seguridad o los equipos de proteccion
personal tanto los conductores, operadores y/o pasajeros.

Estacionar el vehiculo y bajarse el conductor u operador
dejando el motor en marcha.

No permitir el adelantamiento acelerando el vehiculo.
Menor

Estacionar un vehiculo en lugares prohibidos.
No hacer seiales debidas antes de virar.

Conducir un vehiculo sin silenciador o con éste y el tubo
de escape en malas condiciones, o con el tubo de salida
antirreglamentario

No llevar limpia parabrisas.

No dar cumplimiento el titular a las obligaciones que se le
hayan impuesto en la licencia de conducir.

Destinar y mantener en circulacién un vehiculo de servicio
publico de pasajeros o de carga que no cumpla con los
requisitos establecidos en la ley, su reglamento o aquellas
normas que dicte el Ministerio de transporte y
Telecomunicaciones.



3.7 Conducir sin luces encendidas durante el dia.
3.8  Conducir de manera descuidada, erratica

3.9  Conducir sin portar la Licencia Interna.

3.10 No respetar las instrucciones de los escoltas.

De acuerdo a la gravedad de la infraccion el conductor u operador
se expone a las siguientes sanciones:

CLASE DE INFRACCION

MENOR

Primera: Anotacion escrita en la hoja de operadores

Segunda: Suspension de la licencia interna por 7 dias
Tercera:Suspension de la licencia interna por 15 dias

SERIA

Primera:Suspension de la licencia interna de 7 a 15 dias
Segunda:Suspension de a licencia interna de 16 a 45 dias
Tercera:Suspension de la licencia interna de 46 a 90 dias

MUY SERIA
Primera: Suspension de la licencia interna de 15 a 45 dias
Segunda: Suspension de la licencia interna de 46 a 120 dias

Tercera: Suspension de la licencia interna. Antecedentes en poder
del Gerente del area para definir el futuro laboral



Anexo 3

DEL TRANSITO EN FAENA CON VEHICULOS ESCOLTA

1. OBJETIVO

El objetivo es establecer un procedimiento Unico para ser aplicado
cada vez que se haga necesario el transito dentro de faena de
equipos o vehiculos que por razones de seguridad deban hacerlo
con vehiculo escolta

2. DEFINICIONES

Escoltar: Accion realizada con un vehiculo especialmente
habilitado y que antecede un convoy, de manera de advertir a los
conductores que se acercan en sentido contrario, de la presencia
de uno mas vehiculos o equipos y que crean una condicion
especial de transito.

Conductor vehiculo escolta: Conductor que previo a cumplir
ciertas exigencias y requisitos a sido autorizado para realizar la
labor de escolta.

Vehiculo escolta: Vehiculo especialmente habilitado y autorizado
para ser utilizado en esta labor.

3. REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES DEL OPERADORES
DE VEHICULOS ESCOLTAS

« Estar en posesién de la licencia interna para conducir el tipo de
vehiculo con el cual realiza la escolta.

« Conocer previamente el o las areas por donde se realizara la
labor de escolta.

+ Conocer a cabalidad el presente reglamento.



3.1 De las obligaciones de los conductores de vehiculos
escoltas

* Los conductores de vehiculos escoltas seran responsables de
revisar diariamente las condiciones técnicas de los mismos de
manera de asegurar una operacion segura.

+ Solo podran detener el transito de los vehiculos u equipos,
cuando la carga del convoy que escoltan sobrepase el eje central
del camino o calzada, representando un peligro.

+ Cuando se encuentren dos vehiculos escoltas, si ninguno
sobrepasa el eje de la calzada continuaran su recorrido en forma
normal, en caso, que ambos sobrepasen el eje de la calzada
tendra preferencia en convoy que va subiendo, deteniéndose el
vehiculo que baja.

* Deben revisar diariamente la sefaletica y dispositivos luminosos
con que se encuentre equipado el vehiculo escolta, de manera de
asegurarse que estan disponibles y en pleno funcionamiento.

* Previo a realizar el recorrido con el equipo o vehiculo a escoltar,
debera revisar las condiciones de las vias de manera de identificar
obtaculos que dificulten el transito seguro.

+ Para el caso de escoltas de transportes de pasajeros, buses y
minibuses, debe asegurarse que el convoy escoltado no superen
los dos vehiculos, para el caso de escoltas de vehiculos de carga
0 equipos pesados el convoy escoltado no debe superar los tres
vehiculos.

* El operadores del vehiculo escolta deberd mantener una
distancia prudente del o los vehiculos que escolta (no méas de
50 metros). En zonas de curvas debera mantener una distancia
tal que permita anticiparse oportunamente en cada curva para
advertir a los conductores u operadores que transiten en sentido
contrario la presencia del convoy.

+ La velocidad maxima durante la labor de escolta debe ser de 50
Km/Hr.



El conductor del vehiculo escolta debera permanentemente mante-
ner contacto radial con el primer vehiculo del convoy o equipo que
escolta, para tal efecto se hara uso de la frecuencia radial 12, para
transito normal y la frecuencia de operaciones del area respectiva
en caso de sectores especificos.

3.2 De los requisitos de los vehiculos escoltas

* Para escoltar solo se deberan usar vehiculos 4x4, con cilindrada
minima de 2300 cc y en perfectas condiciones de operacion.

* El vehiculo debera contar con dos balizas intermitentes de color
ambar ubicadas a cada lado del techo de la cabina, las cuales
deben mantenerse operando permanentemente mientras se
realiza la accién de escoltar.

+ El vehiculo destinado a escolta debera contar con la siguiente
sefialética, en forma permanente:

- Sefalética que lo identifique como vehiculo escolta, la cual
debera ubicarse en un lugar visible.

- Sefaletica que permita anotar el nimero de vehiculos que cuenta
el convoy, con la finalidad de ser instalado en el vehiculo escolta y
en la parte posterior del ultimo vehiculo para advertir a los
conductores u operadores que los enfrentan y preceden que se
trata de un convoy.

- El vehiculo debera estar dotado de un extintor multipropésito de
a lo menos 10 Kg, el cual se instalara en un lugar de fécil acceso.

- Si la labor de escolta se realizara en zona considerada del area
mina u otra area en donde sea exigible el uso de pertiga de
seguridad, esta debera ser habilitada en el vehiculo antes de
iniciar el recorrido.



Recepcion de Regulaciones

Acuso recepcién conforme de la presente regulacion, el cual
contiene el “REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONDUCCION
EN SCM EL ABRA GAre006” establecidas por Sociedad
Contractual Minera El Abra para sus operaciones.

Sobre el documento recibido, manifiesto haber tenido una
instruccion adecuada, respecto de las materias incluidas en él, asi
como reitero mi compromiso de acatar dichas instrucciones en la
realizacion de los trabajos encomendados.

Nombre Trabajador

Cédula de identidad

Empresa

Cargo

Fecha recepcion



JUNTOS CONSTRUYENDO NUESTRO FUTURO
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Declaraciéon de Politica Corporativa de Salud y Seguridad.
Bienvenida.

Nuestro Proceso Productivo.

Vision.

Produccién Segura.

Reglas Principales de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Prohibiciones.

La conduccién.

Regulaciones para la ejecucién de los trabajos.
Fujo de generacién de permisos de trabajos seguro
Reglamentos Internos, entre otros.

Incidentes.

Inventario Criticos y Controles.

Concepto de Linea de Fuego

Accountability.

Uso de Equipo de Proteccién Personal.

Politica del Tabaco.

Agentes quimicos y fisicos.

Hoja de seguridad de los productos quimicos.
Cddigo de colores para herramientas y elementos de izaje.
Comunicaciones radiales.

Disefio y Modificacién de Instalaciones.

Share Point.

Procedimiento de excavaciones y Perforaciones.
Medio Ambiente.

Induccién basica LOTOTO.

Evacuacién y puntos de encuentros.

Emergencia.

Tormentas de Viento.

Tormentas eléctricas

Teléfonos de Emergencias.

Planta General Area Mina.

Planta General Area Planta
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Vista aérea de las instalaciones de Minera El Abra

Bienvenido a Sociedad Contractual Minera

El Abra. Esta por ingresar a nuestras
instalaciones ubicadas en la Segunda

Regién de Antofagasta, a 75 Km. al norte de
la ciudad de Calama, la planta se ubica a unos
3300y la mina por sobre los 4000 metros
sobre el nivel del mar. Minera el Abra es una
Empresa de propiedad Compartida entre
Freeport McMoran Copper & Gold 51% vy
Codelco Chile 499,

Para Minera EI Abra es prioritaria la
preocupacién por la Seguridad, que es un
valor principal de la compafifa junto a la salud
y el cuidado del Medio Ambiente. Las politicas
asociadas a estos importantes temas estéan
completamente integradas a los esfuerzos que
todos realizamos por mantener una
produccién de alta calidad y a costos
competitivos. Frente a situaciones
imprevistas, emergencias, incidentes o dudas
durante su estadia en faena, consulte al
personal de Minera El Abra quienes podran
orientarlo adecuadamente en los pasos a
seguir.

Para SCM EI Abra es un gusto contar con su
presencia, esperamos que durante su
permanencia en las instalaciones no olvide el
Compromiso con la Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, lo cual nos
permite seguir avanzando en alcanzar la
PRODUCCION SEGURA y ser reconocidos en
el &ambito nacional e internacional como una
Compafiia de Clase Mundial.
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Sfoductivo

Minera El Abra, produce catodos de cobre
de alta pureza a través de la extraccién,
chancado, lixiviacion y extraccién por
solventes y electro obtencién, los cuales son
trasladados desde nuestra faena hasta el
puerto de Antofagasta via ferrocarril y desde
alli al mundo entero.

El proceso comienza en la mina a rajo
abierto, en la cual camiones de alto
tonelaje trasladan el mineral hacia un
chancador primario.

El producto del chancador pasa por tres
correas siendo la tercera de 9.5 Km. de
longitud, llevando el mineral chancado

a un silo de almacenamiento (stock pile).

El mineral del Stock Pile es llevando a otra
etapa de chancado denominado secundario
y terciario y después pasa por tambores
aglomeradores donde se le adiciona acido
sulfarico, después el mineral es llevado a las
pilas de lixiviacién.

La solucién &cida producto de la lixiviacién,
es llevada a otra etapa denominada
extraccién por solventes (SX) y posteriormente
a las celdas de electro obtencién, donde
finalmente se obtiene los catodos de cobre.




En Freeport-McMoRan Americas
nuestras metas de produccion de cobre
y molibdeno y objetivos de

crecimiento se logran mediante una
fuerza de trabajo muy motivada

y comprometida con la salud,
seguridad y operaciones cuidadosas
del medio ambiente.

La calidad de vida de nuestros
trabajadores, sus familias y las
comunidades vecinas son cruciales
para nuestra fortaleza y éxito.

La Produccion Segura es la esencia de
todas nuestras decisiones de negocios
y del lugar de trabajo.

MANUAL DE INGRESO

Nuestros empleados estan
comprometidos a:

+ Desarrollar una carrera libre de
lesiones realizando una tarea a la vez.

* Evaluar el riesgo y tomar medidas
para evitar eventos de gran energia y
gran impacto.

* Promover activamente las conductas
seguras.

* Presentarse a trabajar en condiciones
aptas para desarrollar sus tareas.

* Ser responsables de las metas de
Produccion Segura y de la seguridad
de nuestros colaboradores.

* Apoyar la excelencia ambiental y la
sensibilizacion de la comunidad.

Los trabajadores deben regresan a sus
hogares en las mismas condiciones en
las que vinieron a trabajar.

MINERA EL ABRA " 'i ‘ 7
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Aunque trabajar en forma ‘‘segura”
pueda tomar mas tiempo, esta
inversion es siempre la decisién de
negocios correcta

Un solo error en materia de
seguridad con frecuencia tiene como
resultado una pérdida significativa
de produccion; la pérdida y el
sufrimiento humanos son

) inconmensurables.
Este logotipo representa la:

PRODUCCION SEGURA

== FREEPORT-McMoRAN
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ReglasPrincipales aﬁéguridad,

WSalud'Ocupa al 1 Cumplir la politica de alcohol y drogas.

y Medio Ambiente

Las reglas principales son aquellas
fundamentales para garantizar el
cumplimiento de nuestras Politicas
Corporativas de Salud y Seguridad.
y Medio

Ambiente.

Consecuentemente, infringir una
de estas reglas constituye una falta
grave, la que debe ser

investigada. De la investigacion se
definira el grado de
responsabilidad en los hechos del
o los trabajadores involucrados,
correspondiendo consecuentemen-
te la aplicacién de medidas
disciplinarias, las que pueden
llegar a la desvinculacién laboral.

2

Respetar al personal propio y contratistas.
En particular, cualquier agresion y/o
participacion en rifias dentro de las
instalaciones de la Compafiia sera
considerado una infraccion a esta regla
principal.

Cumplir con el procedimiento de bloqueo,
tarjeteo y verificacién de equipos
(LOTOTO).

Cumplir con el procedimiento de

permiso de excavacion.

Respetar las prohibiciones de acceso a
areas restringidas, tales como; espacios
confinados, sefializados, demarcados,
trabajo en caliente, sin perjuicio de otras
areas restringidas que no hayan sido
mencionadas.

Evitar cualquier accion temeraria que
pueda poner en riesgo la integridad
fisica de las personas, del medio
ambiente y/o de los recursos de la
Empresa.

Aportar la informacién correcta en toda
investigacion de incidente y , por ningiin
motivo, falsear u ocultar informacion.

ol




MANUAL DE INGRESO

p W
»
J 0 v

A continuacién se establecen algunas de las
siguientes prohibiciones con la finalidad de
evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo
o enfermedades profesionales:

10 ' i i MINERA EL ABRA

Asistir al trabajo bajo la influencia del
alcohol y/o drogas.

Ingresar a las areas de trabajo sin sus
elementos o equipos de proteccién
personal.

Consumir bebidas alcohélicas y /o drogas
durante el trabajo.

Realizar trabajos o actividades no
autorizadas.

Reemplazar, sin autorizacién, a otro
trabajador en actividades y trabajos para
las cuales no ha sido capacitado y/o
entrenado.

Operar, revisar o reparar equipos
electromecanicos, eléctricos, u otros, sin
estar autorizado ni calificado.

Retirar o dejar sin funcionamiento los
elementos o dispositivos de seguridad o
higiene industrial instalados.

Fumar en los recintos o instalaciones en
que esté expresamente prohibido.

Entorpecer deliberadamente los accesos
a extintores, mangueras, grifos o cualquier
elemento de combate de incendio.

No acatar las normas e instrucciones de
seguridad e higiene industrial impartidas.

Romper, rayar, obstruir o retirar afiches,
normas y publicaciones sobre seguridad
colocadas para conocimiento y vista del
personal.

Abandonar una méaquina funcionando, sin
dejar a otra persona a cargo y previa
autorizacién expresa de su jefe directo.

Limpiar o lubricar una maquina en
movimiento, no ajustéandose a los
procedimientos internos establecidos para
ello.

Usar escalas y escaleras en mal estado
que no ofrezcan seguridad por su notoria
inestabilidad o deterioro.

Realizar excavaciones, trabajos en caliente,
trabajos en espacios confinados, cortes de
camino, trabajos en andamios, trabajos
con explosivos etc., sin contar con el
permiso respectivo.

Manipular productos quimicos sin contar
con los elementos de proteccién personal
adecuados y recomendados.

Viajar o trasladarse en maquinas que no
estén disefiadas ni habilitadas para tal
efecto, como montacargas, pescantes,
gruas, horquillas.

Soplar su ropa o el cuerpo con aire
comprimido.

Soldar o calentar tambores vacios u otros
envases que hayan contenido combustible
o lubricantes.




Conducir vehfculos sin poseer Licencia
Interna de Conduccién para el efecto

o conducir sin respetar las normas
establecidas en la legislacién de
Transito Vigente y en el Reglamento
Interno de Conduccién de SCM El Abra.

Agredirse en horas y lugares de trabajo
y jugar o chacotear dentro de la jornada
de trabajo.

Transitar por los lugares destinados
exclusivamente a la circulacién de
vehfculos motorizados, camiones de
extraccién, equipos de movimiento de
tierra con excepcién del personal que
trabaja en su reparacién y mantencién o
que cuenta con una autorizacién
especifica de parte de la Supervisién
Superior.

Guardar en los casilleros y/o llevar a su
domicilio explosivo, reactivos quimicos
u otras substancias que puedan
comprometer su salud, la de sus
familiares o terceros.

Facilitar vehiculos, equipos 0 maquinarias
a personas que no estén autorizadas
para conducir u operar dichos equipos.

Utilizar vehiculos de la Empresa en
asuntos ajenos a su servicio o con fines
personales sin contar con la autorizacion
de la administracién de la Empresa.

Trabajar y/o intervenir instalaciones
energizadas, sin autorizacion.

Hacer uso de equipos, maquinarias y/o

MANUAL DE INGRESO
herramientas que presenten condiciones
de riesgos para el usuario o terceros, ya
sea porque se encuentren en mal estado o
les falte alguna proteccién.

Operar 0 manejar equipos sin haber sido
previamente instruido, calificado y
autorizado expresamente para ello.

Abandonar equipos sin comprobar que
se encuentre asegurada la detencién del
motor, incluyendo desconexiones, frenos,
etc.

Efectuar instalaciones eléctricas de
caracter provisorio o reforzar la capacidad
de fusibles de instalaciones eléctricas.

Retirar o modificar dispositivos de
seguridad de méaquinas o equipos.

Trabajar en altura sin considerar equipos
auxiliares de seguridad tales como:
cuerdas de vida, cinturones de amarre u
otros elementos que amortiglien cafdas
probables o riesgos asociados.

Iniciar o ejecutar faenas en las que no se
hayan tomado todas las medidas de
seguridad para proteger la seguridad e
integridad de los trabajadores.

Usar ropas sueltas o en mal estado,
cabello largo y suelto, usar anillos,
pulseras, gargantillas, especialmente
cuando se trabaja en torno 0 maquinas en
que existe el riesgo de ser alcanzado por

ellas.
MINERA EL ABRA i i ‘ 11
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 Los conductores son responsables de usar
y exigir el uso de EPP, a los acompafantes.

+ Se debe estacionar aculatado en todos los
sectores de la faena.

+ Eluso del cinturén es obligatorio para todos
los ocupantes del vehiculo.

» No se debe hablar por celular mientras se
conduce ni siquiera con el uso de dispositivo
de manos libres.

+ Cuando el vehiculo se abastece de
combustible los celulares deben encontrarse
apagados y los pasajeros deben bajarse del
vehiculo.

« Se deberé conducir a una velocidad razonable
y prudente de acuerdo a los condiciones
personales, climaticas y del camino de
manera tal que le permita mantener el
control del vehiculo cuando sea necesario.

* No abandone la cabina del vehiculo mientras
se encuentre con su motor funcionando.
Deberé dejarlo enganchado y con freno
estacionamiento aplicado.

« Durante la conduccién debe de mantener
las luces encendidas.

+ El Conductor debe asegurarse que no existan
peatones antes de efectuar un movimiento
de retroceso.

» Nunca se debe estacionar o detener en el
lado ciego de un equipo.

« El chofer o operador debe siempre realizar
los chequeos preoperacional del vehiculo o
equipo incluyendo la revision de las tuercas
de las llantas.

+ El conductor debe portar siempre su licencia
de conducir interna.

12' L B cra e ABRA




, Veh iculos . . . . o
R isit Vehiculos ivianos Transporte de Veh iculos de Equipos Equipos Gruas m dviles y
equisitos Livianos 4xd Personal emergencia de apoyo Mineros gruas horquillas
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- X X X X X X X
de antig tiedad
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transito
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afios
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afios
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Curso de manejo de materiales e izaje de x
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Examen pr ictico de conducci 6nu
.. X X X X X
operaci6n
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*Regulaciones'para la

" Ejeuciofi®
de los trabajos

Se Define como regulaciones, a las politicas,
reglamentos y procedimientos, que tienen
como funcién establecer el marco dentro del
cual deben desarrollarse las

actividades, procesos y operaciones al
interior de la Compafifa, asi como también
se incluyen en esta definicién las normas y
estéandares que deben cumplir los equipos,
materiales e instalaciones utilizados en la
faenas.

Las regulaciones contienen aspectos que
fundamentalmente, entregan criterios de
accioén para que los supervisores puedan
orientar, dirigir y controlar la gestién de los
riesgos operacionales en las areas bajo su
responsabilidad y permiten que los trabaja-
dores puedan conocer la mejor manera de
realizar sus tareas.

a) Procedimientos

Descripcién detallada sobre como proceder
para desempefiar una tarea o actividad en
forma correcta, desde la perspectiva de la
seguridad, la calidad y la eficiencia de los
procesos.

b) Anélisis de Riesgos Operacionales

Anélisis de las amenazas que representan
la interaccién o falta de interaccién entre
los elementos componentes de un proceso,
con la finalidad de identificar los

controles necesarios que eviten la
ocurrencia de sucesos que impidan la
obtencién de los resultados operacionales
claves, al no realizarse en forma correcta
la secuencia légica de pasos

¢) Permiso de Trabajo

El propésito primario del PTS es asegurar
que se efectle una correcta planificacion
del trabajo y que se realicen adecuadas
comunicaciones entre los ejecutores de una
determinada actividad y el responsable del
o las é&reas.

14' L B cra e ABRA
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Los trabajos que requieren Permiso de
Trabajo Seguro son los siguientes:

» Permiso general de trabajo seguro.

+ Trabajo en espacio confinado.

+ Trabajo con izaje critico.

+ Trabajos sobre plataformas o andamios.

+ Trabajos de reparacion o corte de caminos
principales.

+ Trabajos en caliente.
* Permiso de excavacién

+ Trabajos con explosivos

d) ¢{Qué formato debo usar para las
regulaciones?

En SCM EI Abra, tenemos varios formatos
para confeccionar las regulaciones
necesarias en las actividades en nuestras
faenas, todos estos los puede encontrar en
intranet, Gerencias de Seguridad y Salud
Ocupacional. Si no tiene acceso a intranet,
puede solicitarlo a su administrador de
Contrato o Supervisor del area o Supervisor
de Gerencia de S&SO.
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- ."Ii'lu'o.de eneracion de

BPmisas'de Trabajos
¥ Seguros

Administrador de
Contrato o Responsable
del Area

Responsable del
Area

Generan el PTS

Firma inicial del PTS

EEEEEENrIEEEN IR N

= Supervisa el Trabajo =

IEI SISl = e

Firma Autorizacion
de ingreso en el PTS

Realiza el Trabajo

/AN

El trabajo
dura un dia
Sl

DIARIAMENTE

Cierre del PTS
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"Reslamentos Internos

-~ entf® otrd®
(Ubicacion: Share Point)

Reglamento de Preparacion y Respuesta ante Emergencia.
Reglamento de Bloqueo Tarjeteo y Verificacion de Energias.
Reglamento para Altura Fisica.

Reglamento Operacién Griias Horquillas.

Reglamento Interno para la Conducciéon de Vehiculos en
SCME EI Abra.

Reglamento Seguridad Eléctrica.
Reglamento Gruas todo Terreno y Cédigos de Seiiales.
Reglamento de Corte y Soldadura.

Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas de
SCME EI Abra.

Reglamento Herramientas Manuales de Uso Industrial

MINERA EL ABRA II ' 1 17
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< J p 1.‘
C1U o

Incidente: a. Clasificacién
Es todo evento que deteriora o podria En SCM El Abra, los incidentes se
deteriorar la eficiencia operacional, clasifican seglin su consecuencia, de la

origina o posee el potencial para siguiente manera:

producir la muerte,. una lesién, . + Incidente con lesiones Registrable
enfermedad profesional o un dafio o recordable (Con tiempo perdido o
a la propiedad. tratamiento médico).

*  Primeros auxilios.
| « Incidente con dafio a la propiedad.
+ Casi incidente.
+ Fallas Operacionales.
+ Desviacién de estandar.
+ Hallazgo ambiental

b. ¢Qué hacer en caso de un incidente?

Ante la ocurrencia de un evento no
deseado, el trabajador debe proceder de la
siguiente forma:

+ Informar inmediatamente a su
Supervisor directo.

+ Entregar informacioén fidedigna del
evento.

18' L B cra e ABRA
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Asistir al Departamento de Salud
si a raiz del incidente sufre lesién,
por leve que sea.

Participar en la investigacion,
escribiendo la declaracién del
mismo con el maximo de detalles
posibles.

c) ¢Como reportar un incidente?

Los incidentes deben ser reportados a nues-
tro Supervisor directo inmediatamente des-
pués de ocurrido el evento. El reporte puede
ser realizado de las siguientes formas:

Verbal.
Escrito.

Mediante formato en DSO planta o
EPA Mina.

I[dentificAndose telefénicamente.

Mediante radio de comunicacién
(radio base o handy)

MINERA EL ABRA i ' ‘ 19
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y Controles

Cada unidad organizacional identifica los
peligros asociados a sus procesos u
operaciones, en actividades rutinarias y no
rutinarias, ya sea desarrollado por personal
propio o por terceros y evalla los riesgos
asociados a los mismos.

Para las actividades rutinarias, la identificacién
de peligros y la evaluacién de riesgos se
registran en la Matriz de Inventario Critico y
Controles, la que estéa disponible en el Share
Point.

De acuerdo al nivel de riesgo de la tarea, se
establecen las Medidas de Control Minimas
siguientes, en funcién del Nivel de Criticidad
resultante:

Definiciones:

Peligro: Es una fuente o situacién con un
potencial de causar dafios en términos de
lesién humana, enfermedad, dafio a la
propiedad, dafio al entorno, al lugar de
trabajo o una combinacién de éstos.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad

de que ocurra un suceso o0 una exposicién
peligrosa y la severidad del dafio o deterioro
de la salud que puede causar el suceso o
exposicion.

Riesgo Aceptable: Un riesgo que ha sido
reducido a un nivel que puede ser tolerado
por la organizacion habiendo respetado las
obligaciones legales y su propia Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Evaluacion de Riesgo: proceso de evaluacion
de un riesgo derivado de un peligro,
tomando en cuenta lo adecuado de los
controles existentes, y decidir si el riesgo es
0 no aceptable.

Nivel de Criticidad

Medidas de Control Minimas

No comenzar la tarea hasta no reducir los niveles de Criticidad

Detener la actividad u operacién.

Reglamento y/o Procedimiento Operacional Significativo

Procedimiento Operacional

Significancia Baja

Andlisis de Riesgo Operacional (ARO)

Controles Asisteméticos




oriceptoltie
Linea de Fuego

Es el acto de interponer nuestro
cuerpo o parte de él, entre, frente

o bajo de una energia potencial,
considerable mayor a la que nuestro
organismo puede soportar y que
obviamente de alcanzarnos puede
provocarnos una lesion.

Asi, no tiene nada de extraordinario
el atravesar frente a un chorro de
agua de la manguera de jardin, pero
la situacién cambia si la manguera
tuviese una presion sobre los

100 psi y nuestros ojos sufrieran el
impacto

MANUAL DE INGRESO
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Accountability (hacerse cargo) es un
compromiso personal de alinearse

voluntaria y conscientemente con una meta,

y, a partir de ello, asumir la

responsabilidad personal de hacer la parte

que a uno le corresponde para alcanzar
dicha meta.

R
ACCOUNTABILITY

Accountable: Es la persona que siente que
debe dar cuenta de los resultados de
determinadas acciones por la que ella es
responsable.

¢Cuéndo practicamos accountability?

Cuando asumimos que la seguridad es un
valor personal y lo practicamos como tal,
no s6lo en nuestro trabajo, sino también
fuera de él.

Cuando antes de realizar un trabajo, lo
planificamos y pensamos en las
consecuencias.

Cuando capacitamos entrenamos y/o
guiamos a otro trabajador en la forma
correcta de hacer una determinada
actividad.

Cuando nos preocupamos de
comunicarnos con nuestros dirigidos,
superiores, etc, asegurdndonos que se
entendié lo que quisimos comunicar.

Cuando asumimos plenamente nuestra
responsabilidad en las actividades que
realizamos y sus consecuencias.

Cuando hacemos lo correcto atin cuando
nadie nos estd mirando.




Es obligatorio el uso de los elementos de
Proteccién personal basico en todas las
areas industriales:

Casco
Lente de Seguridad
Zapatos de seguridad (Cafia Alta)

El area industrial comienza en la romana de
pesaje

El siguiente cédigo de colores, rige para el
casco de seguridad:

* Personal Abra : Blanco
* Eléctrico Abra : Amarillo
* Personal de Brigada

Emergencia Abra : Rojo
+ Contratistas : Verde
* Eléctrico Contratistas : Naranja
* Guardias y Visitas : Blanco
* Orica : Azul

MANUAL DE INGRESO
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* No esté permitido FUMAR en
lugares sefalizados. Tampoco
deben mantenerse llamas

abiertas por riesgos de incendio.

* Se permite el uso del tabaco
en cualquiera de sus formas
(cigarrillos, puros, pipas, etc.) en
los recintos industriales, en
lugares especialmente
habilitados, donde no exista
riesgo para la salud y bienestar
de otras personas o integridad
fisica como los recursos de la

empresa.

» Cada vez que un empleado
decida hacer uso de tabaco
encendido o llama abierta,
debera revisar el entorno en el
cual se encuentra y si existieran
restricciones, ya sea riesgo de
inflamacion o incendio,
contaminacién de materias
primas o productos, debera
abstenerse de hacerlo.

—
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Quith

y Fisicos

Son aquellos que representar un riego para
la salud de los trabajadores cuando se
encuentran expuestos sin proteccion.

En el Share Point de la intranet del Abra se
encuentra disponible el mapa de riesgos
de los agentes quimicos y fisicos
identificados y evaluados en el abra

Para los agentes quimicos, existe el
siguiente criterio preventivo a través de un
codigo de colores:

CONDICION DE ALERTA TEMPRANA
La concentracién medida del Agente
esté por sobre el 50% de los limites
permisibles.

El Agente no se encuentra presente
el la actividad o 4rea evaluada
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HDS:

Hoja de Seguridad, como también conocida
como gufa higiénica. Contiene todos los
antecedentes que permiten conocer las
caracteristicas fisicas, quimicas y de manejo
normal o ante emergencias de los productos.

¢Como puedo ingresar un producto quimico?

El Procedimiento de Evaluacién de MSDS,
para el ingreso de cualquiera estos productos
se encuentran disponibles en el Share Point
de Medio Ambiente (Regulaciones O
peracionales de Medio Ambiente) y su
ingreso pueden ser:

+ Productos de stock o cargo directo
* Productos de prueba o muestra
+ Productos de contratistas

Todas aquellas HDS evaluadas se pueden
obtener en los computadores, ubicadas en la
Bodega Planta, Mina (entrega de materiales),
Salas de control Beneficios y Procesos, o
ingresando al sistema SHARE POINT.
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0digo

- [ 'l
para herramientas

Después de efectuar el proceso de
inspeccién, que se considerara completo
solamente cuando las medidas
correctivas se hayan realizado y revisado
por el encargado de la inspeccién, se
colocaran los siguientes colores en las
herramientas y elementos de izaje.

Cdédigo de Colores para los elementos de lzaje

Amarillo Enero Febrero Marzo
Abril Mayo Junio
Julio Agosto Septiembre
Octubre Noviembre Diciembre

Cédigo de Colores para las Herramientas

Amarillo Enero Febrero Marzo
Abril Mayo Junio
Julio Agosto Septiembre
Octubre Noviembre Diciembre
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Toda comunicacion radial debe efectuarse
de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento de Comunicaciones Radiales
GSSpo005, disponible en el Share Point de
Seguridad y Salud Ocupacional.
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a'e Instalacmnes

Es un procedimiento que permite determinar
que en el Disefio y Modificacién de Insta-
laciones se cumpla con las leyes, normas,
practicas de seguridad y practicas de medio
ambiente méas aceptadas y convenientes,
para garantizar la seguridad de las opera-
ciones. Ademas estandariza los documentos
que conformarén el Anélisis de Riesgo que se
exigiran a los proyectos en todas sus etapas.

En todo Disefio y Modificacién de Instalacio-
nes, se desarrolla un Estudio de Riesgo el
que podré contener la siguiente documen-
tacion, dependiendo del Analisis de Riesgo
efectuado:

«  HAZOP

» Anélisis de riesgos operacionales
WHAT-IF

» Anélisis de riesgos operacionales
(ARO).

El procedimiento de Anélisis de Riesgos en
los Disefios y Modificaciones se encuentra
disponible en el Share Point de la Gerencia
de Seguridad y Salud Ocupacional.
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AREPOINT

Share Point, es un producto de Microsoft tos, pues permite manejar otra informa-
orientado a facilitar la colaboracién al interior cién, tal como lista de contactos, lista de
de las Empresas, areas y grupos de trabajo problemas pendientes de ser resueltos,
para compartir documentos por medio de la hacer encuestas en linea, etc.

implementacién de sitios Web.
¢Para que sirve?

Permite que equipos de trabajo puedan
compartir informacién en linea sin tener
que estar fisicamente ubicados en el mismo
sitio o tener acceso al disco de red o carpe-
tas del area. La Capacidad de contar con
esta informacién en linea siempre
teniendo a versién mas actuali-
zada disponible para todo quien
quiera consultar en cualquier
lugar del mundo.

Ademaés evita la duplicacién de
informacién como ocurre hoy con
la utilizaciéon de carpetas
compartidas. Se puede realizar
blsquedas mas rapidas y
eficientes.

Cabe destacar que el Share Point no
es sélo un repositorio de documen-
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¢Como se usa?

A la izquierda de esta pagina se encuentra
un listado con las Gerencias y
Departamentos, por los cuales podemos
navegar y encontrar la documentacién de
Seguridad y Medio Ambiente por ejemplo
procedimientos, politicas, reglamentos,
formularios, asf como también anélisis de
riesgo operacional, inventarios de tareas
criticas, regulaciones de tipo general,
AROS.
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Perforaciones

DEFINICIONES

* Excavacion:
Es la accién de excavar.

e Excavar:

Hacer un herido o hendidura en el terreno.

* Herido:
Excavaciéon mayor o igual a 0.5 metros

* Hendidura:
Excavacién menor a 0.5 metros.

* Perforacion:
Se define como la accién de taladrar y/o
romper una estructura sélida, tales como
tabiqueria, muros, losas, cielos, etc.

Por lo tanto, en SCM EI Abra por muy
pequefia que sea la excavacién y/o
perforacién requiere permiso.

OBJETIVOS

Proteger a las personas, instalaciones 'y
medio ambiente

ALCANCE

Aplica a todos los empleados y contratistas
de SCM El Abra

* Ejecutor:
Obtener permiso antes de proceder con
la excavacion.

o Supervisor del area:
Dar V°B° a excavacion en su area.

» Superintendencia de Ingenieria Planta:
Revisa, documenta y otorga
permiso una vez que se hayan realizado
todas las investigaciones de elementos
que interfieran con la excavacion.

* Gerencia de Medio Ambiente:
Autoriza excavacién en terreno nativo o
de interés Arqueolégico.

COMO OPERA

+ Todo ejecutor que desee realizar una
excavacion y/o perforacion debe
concurrir a Ingenierfa Planta con toda
la documentacién exigida y con la
solicitud de Permiso de Excavacion con
a lo menos 4 dfas de anticipacién del
inicio del trabajo.
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Los permisos de excavacion seran
otorgados una vez que se hayan
realizado todas las investigaciones
(incluido el Check List verificado en
terreno).

El ejecutor de la excavacién deberé
cumplir a lo menos con los
procedimientos y especificaciones para
instalaciones subterréneas y/o
perforaciones estandares de SCM.

El Abra. (ej: profundidad minima de
excavacion).

El ejecutor debe mantener el permiso
original en terreno hasta que se termine
la excavacion y luego debe entregarlo

a Ingenieria Planta para proceder con el
cierre.

Para tramitar un Permiso de Excavacién
y/o Perforacién se deben presentar los
siguientes documentos:

Formulario de Solicitud de permiso de
Excavacion.

Permiso de Trabajo Seguro
(Cuando aplique).

Anélisis de Riesgo Operacional que
incluya los riesgos asociados a la

excavacion.

« Planos que muestren las instalaciones y
excavaciones que se realizaran.

« Check List, con todas las observaciones
claramente documentadas.

TODOS ESTOS DOCUMENTOS DEBEN
CONTAR CON LAS FIRMAS REQUERIDAS.




MANUAL DE INGRESO

Gestion Ambientall

Aquella parte del Sistema de Gestién de
SCMEA, empleada para desarrollar e
implementar su politica ambiental y gestionar
sus aspectos ambientales.

I1SO 14001:2004
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Frespon-McMoRan Copper & Gold, como miembeo del Consejo Istemacional de
Mimerin ¥ Metales (ICKM), bosca usa mighora continms de s descmpefic ¥ una
gomiribucidn al desarmollo sustentable de manerm de somentsr & valor de las
acciones. En o esfuerzo por alcanzar caie objetivo, 56 comgmmmiste a:

I Implesenier ¥ sanlenss priclics: dicn de pogocios y siemes milidos de gobiemo
GHpOTETeD

L Tmegrar ko tenos de desamolly ssemishle al process de doma de deciswones de la
EIpTEL

3, Apoyar loa derechos humanos fmdamenizles y el respeto por culluns, cosumbes ¥
valores, e lo relocidn con ke espleadss y ootroe grepos afeciados por noestms

4. Implemoniar estmicgise de pestiin de rieago bamdes en infonmacide vilids v ane stdide
bass cientifica.

3. Husesr ¢l mejorminio comtinuo de muestro desompedio en salud y seguridad.

6. Buszar &l mejorsmienis confiaus de suestm desompeio amhiental.

7. Conoibuir o b conservaciin de 1 hisdiveridad v & mfoqee: imegrades de plenificacite
8. Fecilier ¥ etimuokor o discho, uso, nestilizscitén, reciclje v disposicitm respomsables de
it producios.

9. Costribuir al desserolls social, scondmics g insStcional de les comunidsdes s e
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Elemento derivado de las actividades,
productos o servicios de una organizacion
que puede interactuar con el medio
ambiente

IMPACTO AMBIENTAL

Cambio que tiene lugar en el Medio
Ambiente adverso o beneficioso, como
resultado de un Aspecto Ambiental,
consecuencia de las actividades, productos
y servicios de la Organizacién.

¢Qué son los Controles Operacionales?

Son todos aquellos procedimientos,
instructivos, ARQ’s, equipos, manuales,
programas de inspeccion, programas de
mantencién, etc. que se utilizan para
controlar nuestras operaciones y actividades
que generan Aspectos Ambientales
Significativos.

CUMPLIMIENTO LEGAL PROTECCION DE
SITIOS ARQUELOGICOS

+ Ley 17.288 de Monumentos Nacionales

+ Ley 19.300 de Bases del Medio
Ambiente

+ Ley 19.253 de Pueblos Indigenas
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¢Que se monitorea?

* Calidad de aire

e Caudal y Calidad de agua
- subterréanea
- Superficial
- Potable
- Servidas Tratadas

¢ Meteorologia

* Floray Fauna

Control Operacion AA:

Generacién de Residuos Procedimiento de
Residuos de SCM EI Abra

Residuos Domiciliarios:

Es todo residuo generado a partir de la
preparacién de alimentos o restos de envases
comestibles y aquellos derivados de oficinas.

El retiro se realiza seglin programa diario
0 segun las necesidades de SCM El Abra.
La disposicién final de estos, corresponde
al relleno de residuos domésticos existente
dentro del vertedero.

Residuos industriales:

Es toda materia que proviene de los
procesos productivos, no reutilizables, sin
valor residual y carente de materia orgéanica.
La peticién para la disposicién y retiro de la
tolva de residuos Industriales debe hacerse
de forma programada y con anticipacion.

Los residuos Industriales son dispuestos
finalmente en el relleno de residuos
industriales dentro del vertedero.

Residuos peligrosos:

Seguln el Plan de Manejo de SCM EL Abra
existen 20 tipos residuos peligrosos
identificados en SCMEA. Estos residuos una
vez segregados son dispuestos de manera
temporal en el area de residuos peligrosos
en el vertedero. Hasta su disposicién final
fuera de SCMEA

Segtin El Procedimiento GMApo001
“Procedimiento de Manejo de Residuos de
SCM EI Abra”,

Residuos Peligrosos:
Residuo que presenta riesgo para la

salud publica y/o efectos adversos al Medio
Ambiente, ya sea directamente o debido a
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Pie de foto
consecuencia de presentar algunas caracteristicas
de toxicidad, inflamabilidad,

Pie de foto
consecuencia de presentar algunas caracteristicas
de toxicidad, inflamabilidad,

su manejo actual o previsto, como
consecuencia de presentar algunas caracte-
risticas de toxicidad, inflamabilidad,
corrosividad o reactividad.

Segregacion Residuos Peligrosos

+ Las areas generadoras de residuos son
responsables de clasificarlos, para su
segregacion y posterior dep6sito en los
contenedores correspondientes,
debidamente rotulados. Estos se ubicaréan en
sectores definidos por cada unidad
organizacional.

+ Laclasificacion y segregacion en los
respectivos contenedores se realiza
conforme al “Listado de Residuos
Identificados en SCMEA” (Ver Anexo 1)
del Procedimiento GMApoQO1.

« Segln el Plan de Manejo de Residuos
Peligrosos de SCM EI Abra y el DS 148, los
Residuos Peligrosos generados se pueden
mezclar entre ellos, excepto el residuo
“Absorbente usado con solventes”
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Los aceites usados son almacenados en el
estanque ubicado en el sector Planta, o en el
ubicado en el sector Mina. Posteriormente,
desde estos estanques son retirados para

su reutilizacién al interior de la faena o para
su traslado y disposicién final fuera de ésta.
El almacenamiento de aceites usados en los
estanques ubicados en los sectores Mina

y Planta es responsabilidad de los
generadores, y su envio a disposicién final
fuera de la faena es de responsabilidad de la
Gerencia de Abastecimiento.

Tambores con restos de aceite y grasas

Los tambores con restos de aceites deben ser
drenados por lo menos 24 horas en el sector
de patio de contratistas, Planta. Luego el
responsable de cada area, debe llevar estos
tambores al sector “Patio 2 Copec”, donde
seran dispuestos finalmente fuera de faena.
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Verlflcacmn de Energlas
GARE 002

OBJETIVO

Debido a la importancia que significa para
SOCIEDAD CONTRACTUAL MINERA EL ABRA y
consecuente con su Politica Gerencial de evitar
en todo momento sucesos que dafien la
integridad fisica de las personas, se deberan
mantener bajo control todas las fuentes de
energia potencialmente peligrosas que puedan
dafiar a las personas, al intervenir un equipo,
instalacioén o circuito de procesos, mediante el
desarrollo y establecimiento de procedimientos
de bloqueo de fuentes de energfa con candados
y el uso de tarjetas de advertencia de bloqueo y
verificacion o test de condicién (Lock- out/Tag-
out/Try- out). LOTOTO que permitan garantizar
la inmovilizacién de los equipos, instalaciones y
circuitos de procesos.

APLICACION DEL LOTOTO

+ Controlar las energias del sistema.
(Eléctrica, cinética, potencial, quimica,

neumatica, hidraulica, térmica, nuclear)

- Des- energizar

- Drenar y/o contener la energfa almacenada

- Evitar la reacumulacion de energfa

+ ¢(Coémo?

- Cierre de vélvulas

- Cierre de interruptores
- Flange ciego

- Descarga a tierra, etc.

* Bloqueo y Tarjeteo

- Colocar candados para evitar que se
re- nergice el sistema y tarjeta para
identificar que usted bloqueo.

 Verificar

- Intentar hacer arrancar el equipo

- Prueba de voltaje

- Prueba de presién

- Prueba de sustancias quimicas peligrosas

- Pruebas de enérgica mecanica
almacenada, etc.

OBJETIVO

Debido a la importancia que significa para
SOCIEDAD CONTRACTUAL MINERA EL ABRA
y consecuente con su Politica

Gerencial de evitar en todo momento
sucesos que dafien la integridad fisica de las
personas, se deberan mantener bajo control
todas las fuentes de energfa

potencialmente peligrosas que puedan
dafiar a las personas, al intervenir un equipo,
instalacién o circuito de procesos, mediante
el desarrollo y establecimiento

de procedimientos de bloqueo de fuentes de
energia con candados y el uso de

tarjetas de advertencia de bloqueo y
verificacion o test de condicién (Lock- out/
Tag- out/Try- out). LOTOTO que permitan
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garantizar la inmovilizacién de los equipos,
instalaciones y circuitos de procesos.

APLICACION DEL LOTOTO

* Controlar las energias del sistema.
(Eléctrica, cinética, potencial, quimica,
neumatica, hidréulica, térmica, nuclear)

- Des- energizar

- Drenar y/o contener la energia
almacenada

- Evitar la reacumulacién de energia

+ ¢Como?
- Cierre de valvulas
- Cierre de interruptores

- Flange ciego
- Descarga a tierra, etc.

* Bloqueo y Tarjeteo

- Colocar candados para evitar que se
re- nergice el sistema y tarjeta para
identificar que usted bloqueo.

* Verificar

- Intentar hacer arrancar el equipo

- Prueba de voltaje

- Prueba de presién

- Prueba de sustancias quimicas peligrosas

- Pruebas de enérgica mecanica
almacenada, etc.

CONSIDERACIONES GENERALES
DEL LOTOTO

+ El bloqueo, tarjeteo y verificacion de

equipos es obligatorio para todo el personal
que realice la intervencién

+ El bloqueo, tarjeteo y verificacion de equipo
es una actividad personal e intransferible.

+ Esté prohibido hacer bloqueos o desbloqueos
por encargo de otra u otras personas.

+ Antes de intervenir un equipo o sistema
verifique y asegurese de los puntos que
son necesarios bloquear con candado y
tarjeta.

+ La sola colocacién de tarjeta no se considera
un bloqueo.

ELEMENTOS PARA LA APLICACION DEL
LOTOTO

CANDADO PINZA
MULTIPLICADORA

TARJETA CAJA
DE BLOQUEO

MINERA EL ABRA
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ZONA DE SEGURIDAD:

Es un lugar fisico, definido en las distintas
areas de SCM EI Abra, el que cumple con la
funcién de ser un punto de reunién para el
personal ante situaciones de emergencia.

VIiA DE EVACUACION:

Se entiende por Via de Evacuacién, el
recorrido horizontal o vertical que, a través
de las zonas comunes de la edificacién,
debe seguirse desde la puerta de cada
oficina o taller hasta la salida a espacio
libre.

No se consideraran como vias de
evacuacion, los ascensores.

PUNTOS DE ENCUENTROS:

Lugar fisico, que sirve como punto de
contacto entre los vehiculos de respuesta a
emergencias (ambulancias, carro de
bomba, carro de rescate, y camionetas con
brigadistas), con personal del area en la
cual se produjo la emergencia y/o
incidente, quienes lo guiaran hasta el lugar
preciso en donde se requiere de sus
servicios o ayuda.




Emergencia es todo estado de perturbacion
que sobreviene en forma imprevista, que
afecta el normal funcionamiento del
proceso productivo de SCM El Abra, y que
puede poner en peligro la vida de las
personas, el equilibrio ambiental y/o la
estabilidad del proceso productivo mismo,
ya sea en forma parcial o total.

Los medios establecidos para el aviso en
caso de emergencia son:

Via Radial:

Frecuencia Unica de emergencia para todas
las instalaciones de SCM El Abra.

Via Telefénica:

Ndmero Unico de emergencia para todas las
instalaciones de SCM EI Abra.

* Desde anexo: 8888
* Desde red fija o celular: 055-818888

MANUAL DE INGRESO

Desde el momento que se escuche la
palabra “emergencia” (tres veces), los
usuarios de la frecuencia deben
mantenerse atento a las indicaciones e
instrucciones que entregue la central de
comunicaciones (CECOM) de la unidad de
proteccién industrial.

A su vez, aquellos que conduzcan
vehiculos ya sean propios o0 de empresas
contratistas, deben:

+ Detenerse y despejar las vias de
circulacién para el paso de los vehiculos
de emergencia.

+ Trasladar a los Brigadistas si le fuese
requerido.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Sociedad Contraclual Minera El Abra (SCM El Abra), ubicada an la provincia El Loa, Regién de
Antofagasia - Chile, es una empresa minera produciora de célodos de cobre de alta pureza.

Inspirada en su filosofia de CERO ¥ MAS AUN, declara su compromise con la Seguridad y Salud
Ocupacional da sus trabajadores, asi coma con el cuidado del Medio Ambiente en ol desempefio de
todas sus aclividades.

Consacuentamente, SCM El Abra asume los siguientes compromisos:

= Promover ka personal en y Salud O asi como en la pi
y en el cuidado del Medio Ambiante, en Mmyeada uno de los nivelas de la urgammn tanto
trabajadores propios comao de ¥ en el lugar de trabajo y, més adn,
N sus hogares;

- Capacitar a sus enla it deluapellgmsyﬁeluaaspaclue
amuurmmnm@nyw«m‘— fa Salud,
la Seguridad y/o el Medio Ambiante;

= Ia Salud O i yum‘-"“‘- L ol disedio, =
yupnmuén lnshslsm también en de nuevas de negocios,
|para prevenir y evilar la contaminacion y proteger a las personas @ Instalaciones;

. i y cumglir la de L Salud O ¥ Medio i aplicable y los

=  Establecer objetivos y metas de Seguridad, Saked Ocupacional y Medio Ambiente, enfocadeos en mejorar
el yen Cero

= Fomentar la comunicacion abierta con los L locales con el
propésito de conocer sus percepciones, difundir nuestras mo]aru nrtcﬂus en Seguridad, Salud
Ocupadional y Medio Ambients y buscar un equilibrio entre las necesidades amblentales y los intereses
de nuestros accionistas;

+  Comunicar esta politica a todos los niveles de la organizamn de manera que tanto los trabajadores
[propios como aquellos de fengan un marco de referencia que
los guie en su quehacer diario.

Para cumplic con los compromisos establecidos en esta poﬂuu SCM El Abra requiere que cada persona
:mu:nraeneuamnmm colabore y sa haga cargo de por la
la Salud O ¥ del Medio

L=

MIGUEL MUNIZAGA BADILLA
Presidente y Gerente Genaral

San Jead 08 E1Abre Jubo de 2006




Proposito

El propésito general del Cédigo de Préacticas de Seguridad es el de
ensenfar a todos los trabajadores contratistas y empleados contratados, las
practicas de seguridad que son comunes en todo Phelps Dodge, Operacio-
nes de Mina en América del Norte.

Cada empleado debe entender las practicas de seguridad, familiarizarse
con ellas, y operar bajo estas normas. El poco entendimiento o familia-
ridad con estas normas no es una excusa para cometer una violacion a
cualquier norma de seguridad. La falta a una norma de seguridad de parte
de un empleado sera sujeto de accién disciplinaria, incluyendo la separa-
cion de la empresa de acuerdo a las normas previstas.

Los supervisores seran los responsables por el reforzamiento de todas
estas normas.

Las instrucciones de cualquier Supervisor no deberan ser contrarias a lo in-
dicado en el Codigo General de Practicas de Seguridad. Cualquier cambio
que se realice debe ser de conocimiento del Supervisor.



Expectativas de Salud y
Seguridad de todos los
Empleados

Incorpore la seguridad y salud como uno de sus valores.

Conocer y aplicar toda la normativa de salud y seguridad vigente, tales
como Normativa Legal, Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas
Principales (Tolerancia Cero), Reglamento Interno.

La salud y la seguridad nunca deben verse comprometidas.
Actuar con seguridad y proteccion de la salud es una condicion de trabajo.
Aceptar que eres responsable de tu salud y seguridad asi como la de otros. o

Cada empleado es responsable de evaluar todas sus labores y tareas
posesionandose de tal manera que puedan prevenir cualquier riesgo de
lesionarse o lesionar a otros.

Seguir todo el tiempo los procedimientos de seguridad y las practicas de
trabajo seguro ya establecidas.

Utilice el pensar en las consecuencias (PC), identifique, evalle y controle
todas las fuentes de energia que incluyen conductas, comportamientos,
para que no ocurra ninguna lesion ni a usted ni a otros.

Se debe tomar accion de inmediato ante condiciones y/o acciones que
puedan causar incidentes.



Cuidados y Usos de este
Codigo

Familiarizarse y regirse por los contenidos de este manual. Su cumpli-
miento es una condicion de su trabajo.

Para una referencia rapida mantener este cdigo en un lugar adecuado
para su consulta en el area de trabajo.

Alcohol y Drogas

Cada empleado es responsable de presentarse en 6ptimas condiciones
o fisicas y mentales al trabajo.

La automedicacidn es una practica que no es permitida, por tanto los traba-
jadores que se encuentren con tratamiento médico recetado por un médico
deberan antes de iniciar su jornada presentar copia de dicho documento a
su supervisor directo.

El trabajador es responsable al consumir sélo la dosis suministrada por el
médico, en cantidad y tiempo.

No se permite el consumo, venta, distribucion de alcohol y/o drogas dentro
de la faena.

Los controles de alcohol, y drogas seran determinados de acuerdo a la
politica que cada sitio debe tener con este propdsito.



Equipo de Proteccion Personal

Todo Equipo de Proteccion Personal debe ser certificado y adecuado al
riesgo especifico a controlar.

Solo el EPP proporcionado por la empresa debe ser utilizado en la ejecu-
cion de sus actividades.

Los EPP bésicos a ser utilizados por el personal, visitas y contratistas
consisten en casco, lentes, zapatos de seguridad.

Es responsabilidad de cada trabajador el uso, cuidado y mantencién de los
EPP proporcionados por la empresa.

Orden y Aseo o

Para Phelps Dodge y todos sus sitios el orden y aseo en cada ambiente
de trabajo es un aspecto clave para avanzar en el cumplimiento de la
vision de CERO Y MAS AUN.

Cada persona debe asumir su rol y responsabilidad para cautelar que las
condiciones de orden y aseo de su lugar de trabajo, vehiculos e instalacio-
nes en general, sean las apropiadas.

El manejo de desecho y residuos debe hacerse respetando estrictamente
la Normativa Ambiental Interna.

La expectativa en este aspecto es que el orden y aseo sea parte inherente
al comportamiento deseado de cada empleado de PD, tanto dentro como
fuera del sitio.



LOTOTO

FUENTES DE ENERGIA POTENCIALMENTE PELIGROSAS:

Las fuentes de energia potencialmente peligrosas son aquéllas que
pueden afectar a las personas en un equipo/ proceso, pudiendo ser del tipo
eléctricas, mecanicas, hidraulicas, neumaticas, quimicas, térmicas u otras.

LOTOTO ((Lock-out/Tag-out/Try-out):

Se refiere al procedimiento de aislamiento de toda fuente de energia
potencialmente peligrosa efectuada en equipos, instalaciones y/o circuitos
a través de la colocacion de dispositivos de bloqueo y tarjetas de
advertencia, en los elementos de aislamiento de energia.

Ademas de haber realizado las acciones para asegurar que en el equipo,
instalacion y/o circuito a intervenir, han sido correctamente liberadas, ais-
ladas o controladas todas las energias residuales y establecido los pasos
para evitar su re-acumulacion.

LOTOTO =Bloqueo, Tarjeteo y Verificacion

LOS SEIS PASOS CLAVES DE LOTOTO:

1.- Identificar las fuentes de energias potencialmente peligrosas.

2.- Obtener la autorizacién para proceder a la aplicacién de LOTOTO
3.- Aislar las fuentes de energia.

4 - Instalar los dispositivos de bloqueo y tarjeteo.

5.- Probar o testear el aislamiento de energia.

6.- Si existen energias remanentes o residuales eliminarlas



CONSIDERACIONES ADICIONALES:

+ Laaplicacidon de LOTOTO es de caracter obligatorio para todo el
personal que realice intervenciones de equipos o sistemas.

+ Esta es una actividad personal e intransferible.
+ Esta prohibido hacer bloqueos o desbloqueos por encargo.

+ Antes de proceder a la aplicacion de LOTOTO asegurese de los puntos
que es necesario bloquear.

+ Lasola colocacion de tarjeta o candado en forma individual no se
considera un procedimiento de LOTOTO.

+ Laaplicacién de LOTOTO esta considerada como una de las Reglas
de Tolerancia Cero o Principal, por lo tanto cualquier incumplimiento
sera tratado en base a los procedimientos administrativos establecidos
por el sitio correspondiente.

En situaciones extraordinarias o de emergencia, cuando el duefio del
candado y tarjeta no pueda ser ubicado, se solicitara autorizacion para su
retiro de acuerdo al procedimiento establecido por el sitio.



Herramientas de Mano

Destornilladores, martillos, o herramientas con puntas afiladas como las
cuchillas de bolsillo, no deben de ser llevadas en los bolsillos de la ropa.

Sélo utilice cuchillos cartoneros o cutters de marcas autorizadas por la
administracion.

No se podran usar herramientas manuales hechizas.

Seleccione la herramienta correcta para la tarea. No esta permitido el uso
de las herramientas para propdsitos distintos para los que fueron disefa-
dos.

No use herramientas deterioradas hasta que hayan sido reparadas y se
ajusten a las especificaciones de fabrica.

Utilice las herramientas con elementos filosos con el filo orientado fuera del
Cuerpo.

No guarde las herramientas en cajas, estantes, etc., con sus filos expues-
tos.

Las herramientas deben ser trasladadas de manera que no entorpezca su
desplazamiento e impida mantener los tres puntos de apoyo.

Al traspasar una herramienta se debe hacer mano a mano o de manera tal
que se impida su caida.

No deje las herramientas sueltas en sitios de donde pudieran caerse.

Cuando por su envergadura se lleve herramientas sobre los hombros se
debe prestar atencion y asegurarse de que se tiene suficiente espacio para
dar vuelta de manera de evitar golpear a un compafiero de trabajo.

No utilice cinceles, cortafrios u otra herramienta de impacto cuando la
cabeza se encuentre astillada, se corre el riesgo que le salte una esquirla.



Todas las herramientas eléctricas portatiles, tales como taladros, esmeriles, etc.
de 110 voltios 0 mas (excepto herramientas con doble aislamiento) deberan
estar equipadas con un cable de tres (3) conductores, (un cable conectado a
tierra) y un interruptor on/off de presion positiva.

Las herramientas eléctricas con doble aislamiento deben llevar inscrita una
marca permanente “doble aislamiento” u otro simbolo que las identifique
inequivocamente.

Los cables de extension deberan tener un cable de tres (3) conductores en
buenas condiciones y de capacidad adecuada al consumo del toma corriente.

Sélo utilice herramientas eléctricas que se encuentren en buenas condiciones e
inspeccionadas de acuerdo al estandar establecido por el sitio.

Al conectar y desconectar herramientas y equipos eléctricos, los empleados
deberan tomar el enchufe en vez de tirar del cable.

Los cables de transporte de energia eléctrica no deben ser expuestos a objetos
afilados, calor, aceites, diluyentes que pudieren dafar su aislamiento.

Cuando se utilicen taladros u otras herramientas que al funcionar pudieran
producir atrapamiento se debe tener especial cuidado de no usar ropa suelta,
pelo suelto u otro elemento susceptible de atrapamiento.

Cuando deba cambiar o reemplazar una broca o elementos de corte o desbaste,
se debe desconectar la energia eléctrica.

Nunca retire las protecciones de fabrica de las herramientas eléctricas.

Los cables eléctricos no deberan cruzar pasillos 0 pasadizos sin una proteccion
adecuada.

Evitar en todo momento que los cables eléctricos, sin blindaje, se encuentren en
contacto o sumergidos en agua, barro, etc.



Herramientas Hidraulicas

Las herramientas y accesorios operados hidraulicamente deberan ser
utilizadas exclusivamente por personal autorizado para tal efecto.

Las herramientas y accesorios operados hidraulicamente deberan ser
minuciosamente inspeccionados antes de usar, a fin de determinar que se
encuentren en adecuadas condiciones de operacion y uso.

Se deberan seguir las recomendaciones del fabricante para la operacién
segura de herramientas o accesorios.

Todas las mangueras, conexiones, sellos y anillos “o-ring” deberan ser
inspeccionados y se debera cambiar cualquier parte defectuosa.

Q El usuario debera asegurarse que todas las conexiones sean las apropia-
das y se encuentren adecuadamente conectadas.

Los liquidos hidraulicos bajo presion pueden penetrar la piel. Nunca
intente detener una filtracidén con sus manos.

Las mangueras hidraulicas deben contar con lazo de seguridad en sus
conexiones.



Las herramientas y accesorios operados neumaticamente deberan ser
utilizados exclusivamente por personal autorizado para tal efecto.

Las herramientas y accesorios operados neumaticamente deberan ser
minuciosamente inspeccionados antes de usar, a fin de determinar que se
encuentren en adecuadas condiciones de operacion y uso.

Las herramientas de aire deberan estar equipadas con un interruptor de
presion positiva que cortara la energia hacia la fuente cuando se libere el
interruptor.

Siempre libere la presion del aire después de desconectar herramientas o
mangueras, salvo al usar acoplamientos del tipo de desconexién rapida.

Sélo si es indicado por el fabricante, las herramientas deberan ser aceita-
das.

Se deberan seguir las recomendaciones del fabricante para la operacion
segura de herramientas 0 accesorios.

Todas las mangueras, conexiones, sellos y anillos “o-ring” deberan ser
inspeccionados y se debera cambiar cualquier parte defectuosa.

El usuario debera asegurarse que todas las conexiones sean las
apropiadas y se encuentren adecuadamente conectadas.

Las mangueras neumaticas deben contar con lazo de seguridad en sus
conexiones.



Bateria de Vehiculos u Equipos

BATERIAS DE ENCENDIDO

La usar proteccion ocular (lentes de seguridad con protectores laterales
€OmMo minimo).

Cualquier contacto de la piel o los ojos con &cido de baterias requiere in-
mediato lavado con agua corriente por un minimo de 15 minutos y ademas
debe buscar atencion médica.

Cuando se deba traspasar corriente a otro vehiculo, apague el motor du-
rante la conexion, verifique que los cables y su condicion sea el adecuado,
ambos vehiculos deben de estar fuera del trafico y no deberan tocarse el
uno al otro.

No fume alrededor de una bateria abierta 0 que se esté cargando.

Nunca cree chispas intencionales en los terminales de la bateria.

Un sonido como de silbato que venga de la bateria significa que la bateria
podria explotar. Evacle el area inmediatamente cuando esto suceda.

El almacenamiento y disposicién final de las baterias se debe hacer de
acuerdo a la normativa vigente.



Trabajando con Quimicos
Combustibles

Trabajando con quimicos, reactivos, solventes, combustibles, grasas y
aceites

La Gerencia de Medio Ambiente y la Gerencia de Prevencion de Riesgos
debe aprobar todos los quimicos y una copia del MSDS (Hoja de datos
de seguridad de los materiales) debe de estar a la mano en cada lugar
en el que se ingrese cualquier quimico a la propiedad. (Esto incluye los
quimicos que son sujetos de pruebas también).

Los MSDS (Hoja de datos de seguridad de los materiales) son para ser
guardados en el area de trabajo de cada departamento. El mismo también
puede ser encontrado en las paginas web de seguridad. @

Revise las hojas de datos de seguridad (MSDS) antes de manipular
cualquier material quimico. Conozca el procedimiento de emergencia a
seguir en caso que un contacto accidental ocurra.

Uso apropiado del EPP (Equipo de Proteccion Personal) como figura en las
hojas de datos de seguridad (MSDS).

Conozca los procedimientos de emergencia en caso que se produzca un
contacto accidental.

Localice las salidas y ubique las instalaciones de lavado y ubicacion de los
extintores.

Los envases de productos quimicos deben ser los adecuados y deben
estar etiquetados apropiadamente para identificar sus contenidos.



Mantener todos los productos quimicos en condiciones adecuadas de
almacenamiento y orden de acuerdo a la normativa vigente.

Se prohibe fumar cuando trabaje con quimicos, solventes, reactivos,
grasas, aceite.

Después de utilizar productos quimicos, sea prolijo en el aseo personal.

Para limpieza de manos, ropas solo utilice los productos autorizados para
tal efecto, el uso de bencina o gasolina no esta permitido.



Pintura y Limpieza con Quimicos

Todo elemento quimico que ingrese a los sitios para ser utilizado en los
procesos de pintura y limpieza, debe contar con su MSDS y haber sido
aprobado de acuerdo al estandar especifico del sitio.

El transporte, almacenamiento y uso se debe hacer de acuerdo a lo esta-
blecido en el MSDS y regulacidn vigente.

Los solventes o quimicos de limpieza derramados deben limpiarse de
acuerdo a las buenas practicas ambientales establecidas por la Unidad de
Medio Ambiente.

Al utilizar solventes o quimicos de limpieza deben emplearse los elemen-
tos de proteccion personal indicados en el MSDS para: los ojos, sistema
respiratorio, manos y cuerpo en general.

Cuando trabaje con pinturas, solventes o quimicos de limpieza en los
lugares de trabajo éstos deben estar adecuadamente ventilados.

No utilice solventes para retirar restos de pintura de la piel.

Nunca cambie los solventes o quimicos de limpieza de envase, éstos se
deben mantener en los envases originales entregados por el fabricante.
Si por razones operacionales necesita trasvasijar el producto, observe
todas las instrucciones entregadas por el fabricante en la MSDS y rotule
claramente el nuevo envase.

Por ningtin motivo bote restos de solventes o quimicos de limpieza a los
sistemas de alcantarillado de las instalaciones.

Al realizar trabajo de limpieza o pintura con solventes quimicos demarque
la zona de trabajo y permita sélo el ingreso a trabajadores autorizados y
que cuenten con el EPP recomendado. Terminado el trabajo, mantenga la
zona demarcada hasta asegurarse que no existan residuos del producto en
el sector.



Cilindro de Gases Comprimidos

Los cilindros deben de estar asegurados contra caidas en todo momento,
cuando estén en uso o almacenados.

Todos los cilindros comprimidos deben de estar cubiertos o protegidos de
dafios cuando no estén en uso.

Cilindros combustibles o inflamables no deben de ser almacenados junto
con cilindros de oxigeno.

Ningun cilindro debe de ser levantado por la cubierta de proteccion de la
valvula.

Ningun cilindro de cualquier tipo debe de ser almacenado cerca de mate-
riales combustibles o de alguna fuente de calor.

Todas las precauciones deben de ser tomadas para prevenir que el aceite
@ y grasa entren en contacto con un sistema de oxigeno comprimido.

Las botellas de gases comprimidos deben ser guardadas siempre en forma
vertical en un piso parejo.

Las botellas vacias deben ser guardas separadas de las botellas llenas.
No deben usarse botellas como rodillos para mover equipos o cargas.

Nunca se debe dejar caer una botella o permitir que choquen unas con
otras.

Cuando una botella no se usa, se debe desconectar los sistemas de regu-
lacién de presién y colocar la cubierta protectora.

No se deben guardar gases inflamables con gases oxidantes.

Siempre que se traslade una botella de gas esta debe tener colocada su



cubierta protectora.

En el traslado de cilindros a presién con manémetros instalados en los
camiones multipropdsitos, slo se permitira cuando se cuente con un
compartimiento disefiado para este propésito, las valvulas se encuentren
cerradas y los manémetros sean cubiertos con la proteccion certificada.

Cuando traslade una botella de gas en tramos cortos puede llevarla rodan-
do sobre el borde inferior; pero nunca la arrastre.

El almacenamiento de los cilindros de gases comprimido requiere que
estén aislados de cualquier fuente de calor o expuesto directamente al sol,
ademas el drea debe estar adecuadamente ventilada.

Por ningin motivo se puede efectuar trabajos de soldadura o efectuar
marcar utilizando letras 0 nimeros de golpe en los cilindros de almacena-
miento de gases.

Todo cilindro a presidn debe contar con la certificacion de prueba hidrosta-
tica vigente.



Aire Comprimido

El aire comprimido es peligroso y se debe usar siempre de manera correcta.

El aire comprimido usado para limpiar se debe reducir hasta una presion de 30 PSI.
NUNCA dirija una corriente de aire comprimido hacia una persona.

La ropa en uso no se debe limpiar con aire comprimido.

No abra una valvula de aire comprimido sin verificar si todas las personas estan
situadas a cierta distancia.

Sujete firmemente la boquilla de una manguera de aire antes de girar la valvula. No
abra una valvula si el extremo de la manguera no esta bien anclado o sujeto en forma
segura.

Las lineas de aire se deben purgar por completo antes de iniciar un trabajo en la
linea.

Las mangueras de aire deben tener pasadores o lazos de seguridad entre la
manguera y a la conexion de la tuberia.

Use la proteccion ocular prescrita cuando emplee aire comprimido.
Inspeccione todos los equipos, mangueras y accesorios antes de abrir una valvula de
aire.

Nunca conecte una herramienta neumatica a una salida, sino hasta haber verificado
definitivamente que la salida suministra aire y no otro elemento.

Cierre el aire en la vélvula principal de suministro desde la manguera a la
herramienta, purgando la linea cuando se ha dejado sin atencién una herramienta
neumética.

No utilice aire comprimido para probar derrames en depésitos de presion a menos
que el POE para tales pruebas (Ej., tuberias, tanques combustibles, etc.) haya sido
revisado y certificado por un ingeniero profesional o un inspector de depdsitos de
presion certificado.

La revision y certificacion debe incluir pruebas con reguladores/calibradores
apropiadamente calibrados.



Standares para Trabajos de
Soldadura

Antes de iniciar un trabajo de corte y soldadura se debera inspeccionar el area de
trabajo y de ser necesario completar el “Permiso de Trabajo en caliente “ respectivo
El personal encargado de realizar trabajos de corte y soldadura debe contar con
capacitacion, entrenamiento y contar en todo momento con el EPP establecido para
esta labor.

Al soldar o cortar, se deberan tomar precauciones para evitar que chispas y metales
calientes golpeen o caigan sobre personas o materiales inflamables.

Los materiales calientes deberan ser enfriados o simplemente marcados antes de
dejarlos sin atencion.

Una persona que esté soldando o cortando debe haber sido capacitada y entrenada
en manejo de extintores de incendio.

Al soldar o cortar en un rea encerrada, se debera asegurar una ventilacion adecua-
da. El'supervisor debe verificar las condiciones de ventilacion antes de dar inicio a los @
trabajos.

Todas las operaciones de soldadura deberan contar con proteccion, para evitar el
deslumbramiento por arco al personal que se encuentre o transite por el sector.

Cuando suelde utilizando equipos de soldadura eléctrica el cable de tierra debe ser
colocado lo mas cerca posible del area a soldar.

Cuando realice un trabajo de soldadura eléctrica nunca mantenga los cables
enrollados, esto crea un efecto de bobina que puede provocar un recalentamiento de
éstos y finalmente quemarlos.

Siempre que realice trabajos de corte y soldadura en altura debe demarcar toda el

area por debajo de donde se esté efectuando la actividad.

Al terminar el trabajo:

1.- Las areas deben quedar limpias y ordenadas y los residuos deben
disponerse en depsitos habilitados.

2.- Antes de abandonar el lugar, debe asegurarse que no existe ninguna
posibilidad de ignicién a consecuencia de la actividad realizada.



Corte y Soldadura con
Oxiacetileno

Los trabajadores que realicen actividades de corte y soldadura con equipo
de oxiacetileno deben ser debidamente autorizados por la supervisén y
deben contar con capacitacion y entrenamiento suficiente.

Antes de iniciar un trabajo de corte y soldadura se debera inspeccionar el
area de trabajo y completar el “Permiso de Trabajo en caliente, en caso de
ser necesario.

Al soldar o cortar todos los involucrados deberan tener y usar el EPP
establecido.

Al soldar o cortar, se deberan tomar precauciones para evitar que chispas y
metales calientes golpeen o caigan sobre personas o materiales inflama-

@ bles.

Los materiales calientes deberan ser enfriados o simplemente marcados
antes de dejarlos sin atencion.

Los carros de transporte de equipos de oxicorte deben contar con un extin-
tor de polvo quimico para fuegos ABC de a lo menos 10 kilos.

Las personas que estén soldando o cortando deben haber sido capa-
citadas y entrenadas en manejo de extintores de incendio y durante la
ejecucion de su trabajo deberan tener un extintor de incendios cerca.

Todos los sopletes y dispositivos de soldar deberan contar con mangueras
en buenas condiciones y estar equipados con un dispositivo de retroceso

de llama en ambos extremos y se deberan cambiar de acuerdo al progra-

ma de mantenimiento del area respectiva.



Previamente al soldar o cortar en un &rea encerrada, se debera asegurar
una ventilacion adecuada y proceder de acuerdo al Procedimiento de
Espacio Confinado establecido en el sitio.

Todas las operaciones de soldadura en talleres o zonas de transito de
personal deberan desarrollarse previniendo el deslumbramiento por arco,
al personal que se encuentre o transite por el sector.

Al cortar o soldar sobre correas o fajas transportadoras, éstas deben ser
cubiertas con cobertor de material ignifugo u otro método que garantice el
control del riesgo de incendio.

Por ningtin motivo se debe usar el equipo de oxicorte para la limpieza de
las ropas del personal.

Nunca opere o instale un regulador de presion en una botella de oxigeno
con las manos o los guantes con restos de grasa. Esto puede producir una
combustion espontanea.

Terminados los trabajos de corte y soldadura se debe cuidar lo siguiente:

1. Las areas deben quedar limpias y ordenadas y los residuos deben
disponerse en depdsitos habilitados.

2. Enlos equipos de oxicorte las mangueras deben ser despresurizadas y
guardadas en los sectores habilitados.

3.- Antes de abandonar el lugar, debe asegurarse que no existe ninguna
posibilidad de ignicién a consecuencia de la actividad realizada.



Permiso de Trabajo

El propésito principal del Permiso de Trabajo es asegurar que se efectie
una correcta planificacion del trabajo y que se realicen adecuadas comuni-
caciones entre los ejecutores de una determinada actividad y el responsa-
ble del o las areas.

Requieren Permiso de Trabajo Seguro las siguientes actividades:

PERMISO DE TRABAJO

v I} 1)

CONTRATISTA
EVENTUALES

PERSONAL
PROPIO

CONTRATISTA
PERMANENTES

VARIAS
GERENCIAS

UNA et TRABAJO EN
GERENCIA OTRAS AREAS SUAREA

NO REQUIERE
PERMISO

REQUIERE
PERMISO

PERMISO

Administrador de Contrato
o Responsable del Area

Generan el PTS
Firma iicial el PTS

Ejecutor Responsable del Area

Revision inical del Area

Fima Autorizaci 6n
deingreso en el PTS

Cierre del PTS

Cada sitio debera mantener un Procedimiento Especifico de Permisos de
Trabajo que considere las indicaciones corporativas y especificas de la
legislacion vigente y aplicable al sitio en particular.



Ingreso a Espacios Confinados

DEFINICION:

Se define como espacio confinado todo aquél que cumpla con uno o mas
de las siguientes caracteristicas:

+ No estan disefiados para ser ocupados en forma continua, por una o
mas personas.

+ Cuenta con entradas y salidas limitadas.

+ Eslo suficientemente grande para que ingrese un trabajador y
desempefie una tarea asignada.

+ Dispone de ventilacidn natural limitada o pobre.
+ Existe riesgo de sofocacion o intoxicacion por presencia de gases.

RECOMENDACIONES QUE SE DEBEN SEGUIR PARA TRABAJOS
EN ESPACIOS CONFINADOS:

Antes de ingresar a un espacio confinado los trabajadores requieren de
capacitacion. Dicha capacitacion debera incluir responsabilidades, riesgos,
permisos, dispositivos de monitoreo, procedimientos de ingreso y
procedimientos de accidn y rescate de emergencia.

No entre en un recinto cerrado a menos que cuente con la debida
autorizacion para hacerlo, utilice el procedimiento establecido para trabajo
en espacios confinados.

No entre ni trabaje en recinto cerrado sin contar con un medio de
comunicacién inmediata con alguien en el exterior.
En una zona confinada, haga uso de toda la ventilacion natural disponible.

Las principales consideraciones especificas, que deben conocer y verificar
los trabajadores involucrados en este tipo de trabajo, antes de ingresar
son:



+ Condiciones atmosféricas que presenten o pudieran presentar el
ambiente de trabajo:

+ Concentracion de oxigeno; menos de un 19,5% o mas de un 23,5 %.

* Nivel de inflamabilidad; més de un 10% del nivel de inflamabilidad
inferior (LEV),

+ Concentracién de mondxido mayor a 35 PPM.

+ Concentraciones de otros gases sobre los limites permisibles y que
representen riesgos para la salud de los trabajadores.

Material que tenga el potencial de envolver a la persona que ingrese al
area.

Una configuracién interna que podria atrapar a la persona que ingrese al
area.

Riesgos fisicos, tales como piezas en movimiento, electricidad viva o
riesgos (frio o calor extremo).

e. Al entrar o trabajar en un recinto cerrado, purifiquelo con aire fresco y
emplee ventiladores de aire siempre que sea posible.

REFERENCIA RAPIDA PARA EL INGRESO A ESPACIOS
CONFINADOS:

+ El“Permiso de Espacio Confinado” esta vigente para su turno.

+ Laatmésfera ha sido monitoreada, documentada y es segura.

+ Continte monitoreando el ambiente mientras trabaja en el espacio.
+ Todos los empleados han recibido capacitacion.

+ Se ha instalado ventilacion adecuada antes de ingresar a trabajar.
+ Todos los empleados tienen el EPP para la tarea.

+ Se ha realizado el “Cierre del trabajo” correspondiente.

Para informacién adicional acerca de entradas a espacios confinados
refiérase a su Politica de Espacios Confinados del sitio.



Trabajo en Caliente

Es aquél que involucra la presencia de llama abierta generada por trabajos
de soldadura, chispas de corte y otras afines, como fuentes de ignicion en
areas con riesgo de incendio.

Se considerara un trabajo en caliente si la llama abierta, chispas o calor,
pueden entrar en contacto con materiales combustibles o con equipos y
maquinarias que los contengan y que por lo tanto, puedan ocasionar un
incendio o explosién.

Adicionalmente, se debe tomar en cuenta las siguientes consideraciones
para definir el trabajo como un “trabajo en caliente”.

* Existen materiales combustibles en las instalaciones a menos de 10
metros del lugar exacto de las operaciones.

+ Existen combustibles a mas de 10 metros de distancia del lugar exacto de
las operaciones, pero pueden encenderse facilmente por chispas.

+ Existe material combustible adyacente al otro lado de biombos, techos
o coberturas metalicas que pueden ser encendidos por conduccion o
radiacion.

« Si trabajo requiere deshabilitar un sistema de deteccion, supresion o
alarma contra incendio.

Todo trabajo que incluya corte, soldadura o calentamiento mediante llama
abierta de depositos o tuberias, se debe realizar cumpliendo con el
Procedimiento de Trabajo en Caliente, existente en su sitio.



Caidas de lineas eléctricas

Al advertir la caida de una linea eléctrica manténgase alejado.

Nunca manipule un cable eléctrico caido, suponga que todos los cables
eléctricos estan energizados y comuniquese con el area encargada del
suministro eléctrico para que evalle la situacién y proceda a la
desenergizacion.

Aplique los procedimientos para comunicar la emergencia establecida en
sitio.
Mantenga el sector aislado y evite el ingreso de otras personas al lugar.

Si usted se encuentra trabajando sobre un equipo o vehiculo que entra en
contacto con una linea eléctrica, no debera dejar este equipo o vehiculo y
espere instrucciones del personal especializado.

Si el vehiculo o equipo se incendia, evacle el mismo saltando tan lejos
como sea posible y evitando entrar en contacto simultdneamente con el
suelo y el vehiculo o equipo.

Salga del area dando pequefios saltos o arrastrando sus pies sobre la
superficie sin dejar de estar en contacto con el suelo. Esto reduce
el “Paso Potencial”.

No vuelva a energizar el circuito hasta que se haya revisado y autorizado
Su Uso.

No conectar |a electricidad hasta que se haya examinado y autorizado el
uso del equipo eléctrico.

No intente apagar un incendio eléctrico con agua o espuma hasta que la
energia se haya desconectado.



Estandares para elementos
de izajes

El personal encargado de la inspeccién, almacenamiento y uso de
elementos de izaje, debe contar con la capacitacidn y autorizacién
respectiva.

Deben seguirse las recomendaciones del fabricante para las cargas de
trabajo de cables, cuerdas, cadenas, argollas, grilletes, eslingas y equipos
de izar.

Todos los seguros usados en ganchos deberan mantenerse en buenas
condiciones.

Se deberan amarrar vientos de un largo adecuado a materiales izados que
requieran estabilidad o ayuda.

Se deberan usar cojines adecuados como de fieltro, bloques de madera,
etc. para proteger los cables de maniobra, lineas de izar y eslingas de
cortes por cantos vivos de materiales en manipulacion.

Los operadores de equipos de izar son responsables directamente del
estrobado, la maniobra y la operacion segura de los equipos.

Los empleados no deberan desplazarse en el gancho o carga mientras es
izada.

Los empleados pueden ser transportados en canastillos aprobados debida-
mente asegurados sobre el gancho.

Los elementos de izajes deberan ser almacenados en sitios destinados
especialmente para este proposito.

Todo elemento de izaje debe ser inspeccionado y codificado de acuerdo al
estandar del sitio.



CABLES METALICOS:
Los extremos de cables metalicos deberan ir enrollados o soldados.

Se deberan instalar grapas para cables con la silla en el lado vivo o car-
gado del cable. Los extremos con pernos “U” deberan estar en el lado del
extremo muerto del cable.

Para levantar equipos pesados se podran usar eslingas de cadenas o ca-
bles metalicos de resistencia adecuada. Las eslingas se deberan colocar
de modo de evitar su corte con los cantos vivos de equipos.

Cuando un trozo de cable metalico o cadena esta bajo tension, debe
ubicarse siempre a un costado, fuera de la linea de fuego.

Una o mas de las siguientes condiciones seran razén suficiente para reem-
plazar un cable metalico o una eslinga metalica:

+ Seis hebras rotas distribuidas al azar en un cable trenzado o tres hebras
rotas en un cordon de un cable trenzado.

+ Desgaste o raido de un tercio del diametro original de los cables
exteriores individuales.

+ Dobleces, compresion, aprietes u otros dafios que producen distorsion
en la estructura del cable.

+ Evidencia de dafios por calor.

+ Extremos con accesorios comprimidos, deformados o desgastados.
+ Corrosion en el cable 0 accesorios de los extremos.

+ Estiramiento excesivo.

Los elementos de izaje no metalicos que presente cualquier deterioro fisico
deben ser eliminadas (cortadas).



ESTANDARES DE ESLINGAS Y CADENAS

Cada eslinga debera estar marcada y codificada para indicar la capacidad
nominal.

Las eslingas deberan ser minuciosamente inspeccionadas por cortes,
partiduras u otros dafios antes de cada uso.

Todo material de almas o accesorios cortados, partidos o dafiados debera
ser eliminado.

Las eslingas no se deberan usar mas alla de la capacidad nominal.
Las eslingas no deberan ser reparadas para ser reutilizadas.

Las eslingas que presenten cualquiera de las siguientes condiciones
deberan ser retiradas de servicio:

+ Quemaduras de acido o soda cdustica,

+ Derretimiento o carbonizado de cualquier superficie de la eslinga,
+ Deshastados, perforaciones, rasgaduras o cortes,

* Puntos rotos 0 quebrados, 0

+ Distorsion en accesorios.

No se deberd alargar una eslinga amarrando dos eslingas juntas.
Las eslingas no se deberan almacenar en el suelo.
Se debera evitar cargar las cadenas en forma repentina o abrupta.

Al manipular cargas pesadas, no se deberan amarrar cadenas sobre
esquinas o bordes vivos sin protegerlos.

No se debera doblar, apernar o anudar una cadena para acortarla o
alargarla.

No se debera usar una cadena si la inspeccion demuestra fallas,
soldaduras inseguras, fracturas u otro defecto por desgaste excesivo.



Correa o fajas transportadoras

No se debe usar elementos susceptibles de ser atrapados, como llaveros,
gargantillas, ropa suelta, cabello largo suelto o cualquier otro objeto que
pueda ser atrapado por la correa o faja.

Cuando camine por el costado de una correa o faja transportadora en
funcionamiento lo debera hacer preferentemente por el lado del Pull Cord.

Cuando se realice mantenimiento, aseo u otro tipo de intervenciones a un
componente de la correa o faja transportadora ésta debe estar detenida y
se le debe aplicar el LOTOTO.

En caso de emergencia, cualquier empleado de la empresa o contratista
puede proceder a la detencion de una correa o faja transportadora.

Cada vez que se realicen trabajos de soldadura, corte u otra que signifique
generacion de calor o llama en la cercania de una correa o faja transporta-
dora se deben tomar todos los resguardos necesarios para evitar que ésta
entre en combustién.

Si se realizan trabajos de soldadura o corte sobre correa o fajas transporta-
doras se debe colocar sobre ésta mantas ignifugas o similares.

Las correas o fajas deben estar provistas de alarmas visuales y sonoras
que indiquen que se pondran en funcionamiento.

En los sectores de la cola y cabeza de las correas o fajas transportadoras
donde exista el peligro de atrapamiento por partes méviles se deben colo-
car protecciones de manera que ningun trabajador tome contacto con ellas.
Nunca se debe cruzar por sobre, entre o bajo una correa o faja transporta-
dora en movimiento en sitios no autorizados.



Andamios

ANDAMIOS

Superficie de trabajo de caracter provisorio para desarrollar labores en
altura.

Los andamios deben ser metalicos tubulares y construidos bajo norma
de manera de soportar cuatro veces la carga maxima de disefio. No se
aceptan andamios de construccion hechiza.

Las plataformas de los andamios deben ser de madera o metalicas,
disefiadas de acuerdo a normas.

Nunca se debe sobrecargar un andamio.

Los andamios que superen €l 1,2 m sobre el piso deberan contar con
barandas y guardapiés, debidamente afianzados.

Para andamios en voladizo las cuerdas, cables o fibras usadas en la
suspensién, deben ser capaces de soportar seis (6) veces la carga de
disefio.

Todo trabajo en andamios o plataformas debe contar con el
correspondiente Permiso de Trabajo Seguro.



Tronadura o voladuras en el Rajo

No se permite personal 0 equipo no autorizado a menos de 20 m horizontales
de cualquier material de tronadura o voladura u operacion de tronadura o
voladura.

Esta prohibido fumar o usar llama abierta a menos de 20 m de cualquier trona-
dura o voladura o area de operacion de tronadura o voladura.

El acceso al area de tronadura o voladura serd sefializada con banderas amari-
llo-negro, conos naranjas o amarillos y letrero con la leyenda NO PASAR para
designar la zona cargada.

Solamente personal autorizado tiene el permiso de entrar o quitar los conos o
sefiales del area.

Los Supervisores que despejan un area antes de la tronadura o voladura
deben de ser obedecidos sin cuestionamientos.

Esté atento al silencio de radio cuando es solicitado antes de una tronadura o
voladura.

Una sirena sonara en la frecuencia de radio de la mina durante una tronadura
o voladura asi como escuchara de Supervisores reportar sus posiciones (posi-
ciones de las tronaduras o voladuras).

Todos los trabajos en el &rea de carguio deben de cesar inmediatamente y los
trabajadores deberan despejar el area sin titubeos cuando sean notificados por
el personal de la tronadura o voladura de una explosién inminente.

S6lo el personal de tronadura o voladura autorizado podra recolectar los
explosivos no detonados.

Después de una tronadura o voladura el trafico quedara libre para ingresar al
area de tronadura o voladura después que el personal de tronadura o voladura
lo autorice.

Se debe mantener el drea de tronadura o voladura despejada de personal a lo
menos en un radio de 500 metros y de 100 metros de equipos mineros.



Almacenamiento de Material

El material se debera mantener ordenadamente almacenado en las repi-
sas, las cuales no deberan ser recargadas con mas peso del que pueden
soportar.

Deben asegurarse los objetos sueltos que pudieran caerse.

Todos los materiales deben estar agrupados en tipos afines e identificados
con letreros, para lograr su ubicacién facilmente.

Antes de almacenar un material se deben revisar sus caracteristicas fisico
quimicas de manera de verificar que la instalacion es la adecuada y que
no existe incompatibilidad con otros materiales almacenados en el mismo
recinto, cuidando de respetar integramente las recomendaciones entrega-
das por el fabricante en la MSDS

Todo el material, herramientas, repuestos, etc. no deben obstaculizar el
desplazamiento por los pasillos.

Para almacenar objetos cilindricos se deberan usar soportes o topes para
evitar que rueden o se desplacen.

Ningun material almacenado o apilado, debera obstruir los interruptores,
enchufes, equipos de extincion de incendio, equipos de alumbrado, equipo
de seguridad o de ventilacion.

Los patios de almacenamiento deben tener pasillos que permitan llegar a
las pilas de materiales. Esta prohibido circular por sobre las pilas de mate-
riales para acceder a otro material que esté ubicado mas atras.

Si se almacenan materiales en pilas, su altura no debe exceder de tres
veces el ancho menor de la base.

La construccion o desarme de las pilas debe ser llevada a cabo por perso-
nas instruidas en los procedimientos correctos de apilamiento y almacena-
miento.

Las vias peatonales entre materiales apilados y almacenados deben de ser
tales que permitan el libre desplazamiento en caso de una emergencia.
Para almacenamiento de materiales en altura se debe hacer ayudado de
un dispositivo 0 equipo, que permita hacerlo en forma comoda y segura.



Limpieza con chorros de arena
(Arenado)

Al realizar limpiezas con chorro de arena, todo el personal involucrado,
debera usar EPP con suministro de aire presurizado positivo aprobado y
certificado.

El suministro de aire debera ser clase “D”, libre de vapores, gases y
particulas dafiinas.

Si no se usan bombas libres de aceite, el aire (de un compresor de aire)
debera ser filtrado para eliminar particulas, vapores de hidrocarburo y
monitorear por mondxido de carbono.

El sistema de filtro/monitoreo debera tener un sistema de alarma audible
y visual en caso que se acumule mondxido de carbono o si hay gotas de
hidrocarburo en el contenido de oxigeno.

Cuando sea posible, las limpiezas con chorro de arena deberan realizarse
en un area separada de las demas instalaciones vy a favor del viento.

La boquilla del chorro de arena debera tener un interruptor de corte
automatico del tipo “hombre muerto”.



Levantando objetos pesados

Verifique el peso de la carga. Si supera su capacidad fisica solicite ayuda
o utilice asistencia mecanica.

Antes de levantar, revise si el objeto tiene clavos, esquinas cortantes, asti-
llas o lados desiguales. Retire o recubra las partes cortantes o asperas.

Revise todas las pasarelas/pasillos y pisos antes de pasar por ahi con una
carga.

Asegurese que exista el espacio adecuado para que usted y su carga
puedan pasar.

El apropiado método de levantamiento es:

1. Doble las rodillas y acérquese a la carga tan cerca como sea posible.
Mantenga la carga dentro de la linea de poder.

2. Cuando tome la carga para levantarla utilice las palmas de las manos.

3. Manteniendo la espalda recta levante la carga pegandola a su cuerpo y
ayudandose con la fuerza de las piernas.

4. Mientras levanta la carga o mantiene la carga levantada no gire la
cintura para reposicionarla, para ello manteniendo la espalda recta haga
el movimiento de giro utilizando los pies.

5. Realice el mismo procedimiento en contramarcha cuando baje la carga.
Si es necesario inclinar una carga para colocar la mano por debajo, afirme-
la para prevenir puntos de pellizco.

Nunca traslade una carga por muy liviana que sea si por su volumen le
impide ver por donde transita.

Recuerde que el peso maximo a levantar en forma manual por persona es
de 50 kg.



Mangueras de Aire,Vapor y Agua

Todas las conexiones de mangueras deberan ser firmes y bien aseguradas
y sin presentar desgaste. Antes de usarlas, se deberdn examinar todas las
mangueras por posibles defectos.

Se deberan usar cadenas o lazos de seguridad en todas las conexiones de
mangueras de aire con un diametro interior de 1 pulgada y/o mas de 100
PSI de presion.

Para limpiar con aire comprimido, agua o vapor, nunca se debera apuntar
la boquilla 0 manguera abierta hacia una persona que esté cerca.

Los empleados NO deberan usar aire comprimido para soplar material o
polvo de su ropa o cuerpo.

A menos que se esté usando conectores o acoples rapidos, no se debera
intentar desconectar una manguera de aire que aun tenga presion en la
linea.

No abra una valvula si el extremo de la manguera no esté bien anclado o
sujeto en forma segura.

No utilice aire comprimido para probar fugas en recipientes de presion
a menos que el procedimiento especifico para tales pruebas haya sido
revisado y certificado por un profesional.

Nunca se debe abrir el aire comprimido en una manguera con un extremo
abierto (sin herramienta o valvula de aire conectada).

Nunca utilice mangueras para fines distintos al indicado por el fabricante.



Escaleras Portatiles

Todas las escaleras deben estar certificadas.

Todas las escalas rectas y de extension deben tener patas antideslizantes
(con zapatas revestidas en gomas o similares).

Las escaleras deben ser inspeccionadas cada tres meses y se les identifi-
cara de acuerdo al cédigo de colores establecido por cada sitio.

Antes de ser utilizada, sera responsabilidad de los usuarios inspeccionarla
para detectar cualquier posible falla, y de ser asi, retirarla de servicio hasta
mejorar su condicion.

Solo se utilizaran escaleras de madera, aluminio o fibra.

Al subir o bajar escalaleras siempre se debe hacer de frente y manteniendo
los tres puntos de apoyo.

Utilizando Barreras

Las barreras se deben usar para mantener a las personas fuera de las
zonas de riesgo en donde existe peligro inminente de caidas. Las barreras
deben de ser etiquetadas describiendo la naturaleza del peligro.

Las aberturas en el piso deben de ser cubiertas con el material apropiado
0 que resista a lo menos el peso de una persona y una barrera que impida
que alguien circule dentro del area.

Las barreras no pueden ser reemplazadas por cintas de demarcacion,
€onos u otros elementos no rigidos.



Bermas y Pretiles

La berma es un corddn de ripio o material de tronadura usado como
proteccion o contencion y para identificar o delimitar sectores.

También se usan como parapetos de seguridad de los botaderos con una altu-
ra de 1/2 rueda del equipo o vehiculo de mayor tamafio que circula por el lugar.
El pretil, es un corddn de ripio o material de tronadura ubicado en la orilla
exterior del camino, en curvas o barrancos, con una altura minima de 2/3 de
la altura de la rueda del equipo o vehiculo de mayor tamafio que circulara por
el lugar.

Las bermas y pretiles no se podran eliminar sin autorizacion.

El caso de no existir bermas en los botaderos, los operadores de los camiones
no deberan descargar en el borde. Deberan hacerlo sobre el botadero.

Las bermas de los botaderos, seran referenciales y los operadores de los
camiones no podran utilizarlas como topes de detencidn.

Delimitacion de Areas de
Trabajo

La demarcacion de zonas de trabajo es utilizada como una advertencia que
indica la existencia de peligro o para la demarcacion de un érea de trabajo.
Frente a la existencia de riesgo potencial el solo uso de cintas de colores no
es suficiente, en estos casos se deben de colocar barricadas adicionalmente al
encintado.

CINTAS

ENCINTADO AMARILLO: Este encintado debe usarse para identificar las
areas en las que existe un riesgo potencial con fuente de energia baja.
Elingreso de los trabajadores al area encintada es restringido sélo a aquéllos
que se encuentran autorizados por el responsable de la actividad o sector en el



cual se ubica el encintado.

ENCINTADO ROJO: Este encintado debe usarse para identificar las areas en
las que existe un riesgo potencial con fuente de energia media o alta.

Elingreso de los trabajadores al &rea encintada es restringido sélo a aquéllos
que se encuentran autorizados por la persona responsable de la actividad o
sector en el cual se ubica el encintado.

El encintado so6lo se quitara cuando el peligro identificado haya sido
controlado.

CONOS

Los conos se deben usar para identificar las areas en las que existe un riesgo
potencial con fuente de energia media o alta y en aquéllas que por su exten-
sién el uso de cinta no es posible.

Adicionalmente se podran usar para restringir el transito en caminos o vias.

El ingreso a zonas demarcadas por conos debe ser autorizado por el
responsable del area.

UTILIZANDO BARRERAS

Ante la existencia de condiciones que originen un riesgo potencial de caidas
de personas, se deben utilizar barreras que resistan una fuerza de 100 kg
horizontal o tapados que resistan una fuerza de 50 kg vertical. Ejemplos de
ellas son cadenas, barandas, y cables de acero, planchas metalicas o tapados
de madera.

Estas barreras deben ser de color rojo, para advertir que se trata de un control
transitorio de un peligro inminente.

Para todos los casos antes mencionados, todos los elementos de sefializacion
deben ser retirados una vez terminado el mantenimiento o controlada la
condicion de peligro en forma definitiva.

Se exceptla del presente estandar la demarcacion realizada en el area mina
en el proceso de manejo de explosivos para tronadura, en cuyo caso se

rige por lo establecido en la Legislacion Vigente y aplicable a cada sitio en
particular.



Trabajando alrededor de
Maquinas o Equipos

TRABAJANDO ALREDEDOR DE MAQUINAS O EQUIPOS

Todos los empleados deberan de seguir estrictamente la politica de blo-
queo/tarjeteo/verificacion (LOTOTO) cuando estén reparando o inspeccio-
nando un equipo que pudiera encenderse inesperadamente.

Verifique que el equipo cuente con todas las protecciones o guardas antes
de poner en operacion.

Nadie debera encontrarse en las pasarelas de ninglin equipo pesado o de
apoyo, cuando éste se encuentre en movimiento.

Todas las partes méviles de maquinarias o equipos deberan tener las
protecciones 0 guardas apropiadas, para evitar el contacto accidental con
personas. Estos resguardos deben considerarse como parte permanente
de la maquina o equipo.

No se debe quitar una proteccidn o guarda de una maquinaria sin haber
aplicado LOTOTO previamente.

No conduzca su vehiculo sobre cables de soldadura, lineas eléctricas,
mangueras de agua, lineas de aire, 0 mangueras de oxigeno/combustible
gaseoso, sin que éstos cuenten con el dispositivo de proteccion que asegu-
re su transito sin dafiarlos.



TRABAJO EN LAS INMEDIACIONES DE EQUIPOS AUTOMATIZADOS
O DE PARTIDA REMOTA

Unicamente el personal debidamente autorizado podré ingresar a las
zonas donde operen equipos automatizados o de control remoto.

Dado que los equipos de esta naturaleza pueden comenzar a funcionar
repentinamente, no se ubique en una posicién en la que pueda resultar
dafado si esto ocurriera.

Nunca utilice sistemas de control remoto o accionamiento automatico, sin
tener autorizacion de su supervisor. En caso de hacerlo, debera informar
de esta situacién a todo el personal involucrado.

RECOMENDACION GENERAL

Todo trabajador que realice sus labores en las inmediaciones de maquina-
rias o equipos debe evitar andar con ropa suelta, cabello largo o cualquier
otro elemento susceptible de ser cogido o atrapado por parte méviles.

Los resguardos no deben crear peligros adicionales como por ejemplo:
bordes cortantes, cantos asperos u otra fuente de lesiones.

Se debe informar en forma inmediata al supervisor cuando un resguardo
de maquina no esté o se encuentre defectuoso, tomando las medidas
inmediatas para evitar la exposicion de los demas trabajadores.
Mantenga el &rea de funcionamiento de equipos y/o maquinarias donde
exista transito o permanencia de trabajadores adecuadamente iluminada.



Prevencion de incendios

Motores, celulares y radios de comunicacién portatiles deberan de ser
apagados antes de reponer combustible.

No fumar en areas de almacenamiento de materiales inflamables.
No abrir fuego en areas donde exista la presencia de explosivos.

Al realizar un trabajo de corte soldadura, llama abierta o desbastado de
metal, alrededor de un area con alto riesgo de incendio, se deberan tomar
las precauciones establecidas en los Permisos de Trabajo en caliente y
aquellas adicionales que garanticen que no se produzca un incendio.

Utilizar fuego con el propdsito de calentarse o para calentar lubricantes
esta prohibido. Solamente se deberan usar estufas y calentadores aproba-
dos y certificados.

La gasolina o combustibles liquidos sdlo podran ser transportados o alma-
cenados en vehiculos y en contenedores de metal aprobados y apropiada-
mente rotulados.

En vehiculos con cubre pick-up plastico, se debe prohibir llenar
contenedores de combustible en el pick-up, sin contar con la respectiva
conexién a tierra.

Todo vehiculo que traslade contenedores que contengan combustibles
inflamables deben de ser debidamente autorizados.

Los requisitos minimos que deben cumplir los vehiculos de transportes de
combustibles son los siguientes:



a. Poseer linea a tierra.

b. Contar con extintores para el tipo de incendio y en condiciones de ser
utilizados.

o

El tubo de escape debe tener corta chispas.

o

Instalacion eléctrica en buenas condiciones.
e. Contar con interruptor master corta corriente.

f. Rotulacién apropiada.

Los materiales sujetos a combustion espontanea (como trapos grasosos)
deberan de ser colocados en un contenedor de metal aprobado y con tapa.

Los liquidos inflamables y las latas de aerosoles deberan de ser
almacenados en gabinetes aprobados para este propdsito.

Sepa donde localizar los extintores de cada area y asegurese de que sean
los apropiados para materiales inflamables y combustibles.

Todo material de desecho se debe eliminar del area de trabajo, observando
estrictamente los Procedimientos de Disposicion de Desechos establecidos
en el sitio.

No se debera permitir que crezcan malezas y otras plantas silvestres en las
areas de almacenamiento, de los liquidos combustibles, lubricantes u otros
liquidos inflamables, subestaciones eléctricas o edificios cercanos.

Los equipos portatiles contra incendio deberan ubicarse en lugares
estratégicos en las instalaciones.



Los empleados deberan estar familiarizados con la ubicacién y uso de los
equipos contra incendio ubicados en su area de trabajo.

Todos los extintores de incendio deberan llevar una etiqueta indicando la
fecha de la Ultima inspeccion del extintor.

Los extintores sin marcar se consideraran vacios.

Los extintores de incendio deben ser inspeccionados mensualmente y
mantenidos a lo menos anualmente.

Al descargar un extintor de incendio, la persona que lo descargd debe co-
ordinar el reemplazo de inmediato por un extintor debidamente recargado.

Para la limpieza de los equipos eléctricos sélo se deben autorizar materia-
les cuyo rango de inflamabilidad los considere como estables y en el rotulo
esté sefializado como sin riesgo.

No exponga a vapores, polvos, gases o fibras inflamables los motores
eléctricos, interruptores, luces y otros si éstos no han sido disefiados para
este fin.

Inspeccione periddicamente y en forma sistematica las partes de movi-
miento de los equipos pues el deterioro de un buje, la falta de lubricacidn,
etc., puede originar una fuente de ignicion.

De ser posible, los ductos de eliminacién de lo humos de los equipos de
calentamientos no deben pasar a través de cielos rasos o pisos. Siun
conducto pasa a través de una pared combustible deben llevar una camisa
de un material incombustible que lo cubra.



Se debe sefializar claramente con avisos visibles los sectores donde por
sus caracteristicas esté prohibido en todo momento y sin excepciones
fumar.

Los materiales combustibles deben hallarse en el lugar de trabajo sola-
mente en cantidades necesarias para trabajar y una vez terminado éste
se debe retirar del area guardandolos en los lugares de almacenamiento
asignados.

Los recipientes y las tuberias que contengan gases o liquidos inflamables
no deben tener pérdida. Cualquier derrame debe ser limpiado inmediata-
mente.

Los trabajadores no deben desarrollar sus trabajos con sus ropas contami-
nadas con combustible inflamable o solvente.

Todos los trabajadores deben conocer los tipos de fuego que pueden gene-
rarse en su area de influencia y los medios que existen para controlarlos.



Inspeccion de las Areas de
Trabajo

Las areas de trabajo beben de ser inspeccionadas por lo menos una vez
por turno. Todo defecto debe de ser anotado y reportado inmediatamente.

Las inspecciones se orientan principalmente a la busqueda de situaciones
anémalas o CONDICIONES SUBESTANDARES.

CONDICION SUBESTANDAR

Es la desviacion, cambio o anormalidad que se produce en los equipos, los
materiales, instalaciones o en el ambiente, con respecto a lo que dictan sus
caracteristicas de disefio y construccion, las especificaciones técnicas de
operacion y mantencion, o las condiciones de funcionamiento establecidas
por compaiiia.



Trabajo en Gruas

Trabajos de Equipos préximos a Lineas Eléctricas Energizadas

Antes de realizar trabajos con equipos en las proximidades de lineas
eléctricas es necesario preparar previamente un procedimiento escrito.
En este procedimiento se debe incluir la responsabilidad del Operador,
Senalero y Supervisor responsable y cualquier otra medida que favorezca
la seguridad del operador, de las personas e instalaciones ubicadas
alrededor de la maniobra.

En aquellos lugares donde el trabajo a realizar requiera que los empleados
trabajen en o cerca de partes de circuitos o equipos expuestos, y donde
existe peligro de lesiones producidas por un contacto eléctrico, movimiento
inesperado del equipo, condiciones ambientales adversas u otros peligros
eléctricos, se debera aplicar el procedimiento (LOTOTO) establecido por la
compafiia.

Los equipos deberan mantener una distancia minima de las lineas aéreas
energizadas segun se indica en la siguiente tabla:

Distancia Minima desde Estructuras Elevadas de Vehiculos
hasta Lineas Aéreas Energizadas Expuestas

Tensién Nominal a Tierra Distancia Minima

0 - 750 Volts 1.22 m (4 pies)

751 Volts — 15kV 1.83 m (6 pies)

Sobre 15 kV .50 kV 2.44 m (8 pies)

Sobre 50 kV 3.05 m (10 pies) mas 10,2 mm (0.4 pgl)
por cada kV adicional



Los empleados que estan parados en el suelo deberan evitar tener con-
tacto con el equipo 0 maquinaria del vehiculo que esta operando cerca de
las lineas o equipos energizados, a menos que usen equipo de proteccion
apropiado para la tensién utilizada.

Sin un equipo entra en contacto con una linea eléctrica energizada, el
operador debe mantenerse en la cabina hasta que sea rescatado.



Comunicacion de Riesgos Quimicos

La comunicacion de riesgo quimico tiene como propdsito asegurar que todas
las substancias peligrosas presentes en el lugar de trabajo sean identificadas y
sefializadas, que los trabajadores tengan acceso rapido a informacion sobre los
riesgos de estas substancias y que se entregue informacion a los trabajadores
sobre cédmo minimizar las lesiones o enfermedades debido a exposicion de
productos quimicos.

TRABAJANDO CON QUIMICOS, REACTIVOS, SOLVENTES,
COMBUSTIBLES, GRASAS Y ACEITES

La Gerencia de Medio Ambiente y la Gerencia de Salud y Seguridad debe
evaluar y aprobar si corresponde, todos los quimicos que ingresen a las
instalaciones y una copia del MSDS (Hoja de datos de seguridad de los
materiales) debe de estar a la mano en cada lugar en el que se utilice algun
quimico dentro de la propiedad (Esto incluye también los quimicos que son
sujetos de pruebas).

Revise las hojas de datos de seguridad (MSDS) antes de manipular
cualquier material quimico. Sepa el procedimiento de emergencia a seguir en
€aso que ocurra un contacto accidental.

Use el EPP (Equipo de Proteccion Personal) apropiado de acuerdo con las
recomendaciones de la MSDS.

Siempre al utilizar quimicos localice las salidas y ubique las instalaciones de
lavado (duchas de emergencias) Y los extintores de fuego.

La informacion de la MSDS debera estar disponible rapidamente para los
empleados en cada turno de trabajo.

Cada empleado nuevo debera ser instruido sobre:

+ Elinventario de productos quimicos.

* La ubicacion y operaciones donde puedan estar presentes quimicos
peligrosos.

* La utilizacion de las hojas MSDS.

El inventario quimico deberd actualizarse periédicamente.



Trabajo alrededor de equipos o
lineas eléctricas

RECOMENDACIONES GENERALES

+ Nunca suponga que un circuito eléctrico esta desenergizado, por lo tanto
es obligatorio que siga estrictamente las indicaciones establecidas en el
procedimiento especifico de su sitio.

+ Solamente personal calificado, que cuente con el EPP apropiado puede
realizar maniobras de energizacion y desenergizacion de circuitos
eléctricos.

+ Solamente use herramientas para equipos eléctricos, instrumentos, y
cordones de extension eléctrica (extensiones) certificados.

+ Mantenga el &rea despejada alrededor de los paneles eléctricos (50
centimetros por los lados, 1 m al frente).

+ Manténgase a 3 metros de distancia sobre cabeza, de conductores no
aislados con 5 Kv o mayor.

CABLES MINEROS

+ Nunca pise un cable vivo ni permita que le roce el cuerpo. La aislacion
de dichos cables puede haber sufrido dafios internos que no se ven.

+ Siempre utilice herramientas aisladas para mover cables de colas a
menos que éstos hayan sido desenergizados siguiendo el
procedimiento de bloqueo y etiquetado apropiadamente.

+ Cuando trabaje con cables eléctricos conectados a maquinas tenga
especial cuidado con las lazadas, cuerdas que puedan tirar de los cables
y brazos de los cables. Manténgase alejado de dichas cosas. Un cable
0 cuerda podria atascarse debajo de una roca u otro objeto pesado
hasta estirarse fuertemente y soltarse repentinamente con gran fuerza.

+ Nunca conduzca un vehiculo por encima de cables eléctricos
desprotegidos.



Operando Vehiculos y Equipos

DE LOS CONDUCTORES

Estar y sentirse listo para la conduccion.

Conocer en plenitud el Reglamento Nacional de Transito y el
Reglamento Interno de Conducir.

Conocer las condiciones fisicas de las zonas de desplazamiento e
ingresar Unicamente a las areas autorizadas.

Mantener siempre la atencién latente mientras conduce.

DELOS VEHICULOS

Estar en buenas condiciones fisicas y de funcionamiento.

Contar y portar los respaldos de los controles reglamentarios
entregados por los organismos autorizados de las condiciones fisicas y
de funcionamiento del vehiculo.

DE LA NORMATIVA

Contar y portar la licencia interna vigente.

Realizar diariamente la revisién pre-operacional de acuerdo a las listas
de verificacion de cada sitio, para tomar nota del estado general y de
funcionamiento del vehiculo.

Observar y respetar estrictamente la sefializacion vial, los limites de
velocidad y otras regulaciones normativas del sitio.

Estacionar sélo en lugares habilitados y de acuerdo al estandar del
sitio.

Usar y exigir el uso de los cinturones de seguridad a todos los
ocupantes del vehiculo.

No utilizar teléfonos celulares mientras conduce.
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1. OBJETIVO

Establecer las condiciones minimas de Orden, Higiene y Seguridad que deben
cumplir todas las instalaciones de las empresas contratistas y sus
subcontratistas que prestan servicios en SCM El Abra.

Dar estricto cumplimiento a la legislacién vigente en especial al Decreto
Supremo N© 594

2 ALCANCE

Aplica a las instalaciones de faena de las empresas Contratistas y
Subcontratistas que prestan servicios en SCM. El Abra.

3. RESPONSABLE
Gerente, Superintendente:

Proporcionar todos los medios necesarios, (Maquinarias, equipos, personal,
etc.) para efectuar una instalacién de faena que de cumplimento a lo requerido
por la legislacion vigente y los estdndares de SCM El Abra.

Realizar inspecciones a las instalaciones de faena, conjuntamente con el
Administrador de Contrato de la empresa contratista y el Supervisor de
Prevencién de Riesgos a cargo de la obra.

Administrador de SCM El Abra:

Asegurar que este procedimiento sea de conocimiento del la o las empresas
contratistas y subcontratistas.

Exigir y controlar el cumplimiento de las normas establecidas en este
procedimiento.

Realizar inspecciones permanentes a las instalaciones de faena de la o las
empresas contratistas que administra.

TN
Elaboro: %/ Reviso: . Aprobo: /
Juan Vidal Francisco Valdefram Marcelo Pino
Carlos Aguilera Gerente de Seguridad
Daniel Mufioz ~Salud Ocupacional /
Humberto Flores
Carlos Buguefio

El usuario es responsable de verificar, previo a su m(o, la vigencia del presente documgto
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Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacionai:
Controlar el cumplimiento de las disposiciones de este procedimiento.

Participar de la inspeccién inicial y final de protocolo de entrega vy recepcién del
recinto.

Administrador de contrato de la Empresa Contratista.

Mantener las condiciones adecuadas de Higiene , Orden y Aseo del lugar
asignado.

Instruir a todos los trabajadores de la Empresa Contratista en la mantencién y
cuidado del recinto utilizados como instalacién de faena..

Supervisores:

Cumplir con todas las exigencias de Orden, Aseo y Sefalizaciones en las
instalaciones bajo su cargo.

Realizar inspecciones sistematicas del &rea a su cargo, manteniendo un
registro de esta actividad.

4. CONTENIDO

Instalacion de faenas
Deben considerar los siguientes aspectos:
Cierres, controles de entrada y salida del personal y de vehiculos.

Vias de trénsito establecidas para la circulacion del personal.

Ancho de vias adecuado para el tipo de maquinaria y vehiculo que
circularan.

Lugares definidos de carga, descarga y almacenamiento de materiales.

Lugares especificos asignados para estacionamientos (Vehiculos de
transporte de personal, camionetas, camiones, equipos, etc.)

" Lugares definidos para el aimacenamiento de productos quimicos regulado
por el “Procedimiento para el Manejo y Almacenamiento de Productos
Quimicos en SCM El Abra, GMApo002”.

La construccion de Ia instalacién de faena se hara en un lugar de dimensiones vy
condiciones tales que garanticen la seguridad de los trabajadores, el movimiento y
estacionamiento de vehiculos, la circulacion de los trabajadores, desde y hacia las
instalaciones. '

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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La construccién, alteracion, modificacién y reparacion de las instalaciones en faena
y talleres de trabajo se haran conforme a la Ordenanza General de Urbanismo y
Construccién vigentes.

Los techos, vigas, estructuras y cierres deberan reunir las condiciones de
estabilidad y resistencia que garanticen la seguridad en caso de temblores y
condiciones climaticas adversas.

Las paredes interiores, los cielos rasos, puertas, ventanas y demas elementos
estructurales deberan ser estables y mantenerse en buen estado de limpieza v
conservacion.

Ningln piso, pavimento y revestimiento de piso debe estar deteriorado ni
reshaladizo.

Las reparaciones que deban realizarse en las instalaciones de faena seran de
responsabilidad de la empresa usuaria.

Los pasillos de circulacién deben ser amplios y libres de obstaculos, que permitan
el desplazamiento seguro de los trabajadores en sus tareas normales o en caso de
emergencia. '

Ningun sector de las instalaciones de faena puede quedar exento de una persona
responsable, pudiendo ser exigible la instalacion de un letrero con el nombre del
responsable del area, a la entrada de ella.

Todas las areas de fa instalacion de faena se mantendran limpias, ordenadas y en
buen estado.

Se deberan colocar depésitos de basura y escombros industriales, de acuerdo a lo
dispuesto en el “Procedimiento manejo de residuos SCM EI Abra, GMApo001”, los
cuales deberan ser retirados peridédicamente o bien si es necesario, todos los d ias,
para mantener la faena ordenada y limpia

Los pasos peatonales, dreas de estacionamiento, deberan estar demarcados y
sefalizados en forma clara y visible a distancia.

Los lugares de trabajo e instalaciones se mantendran ordenados y limpios,
tomando medidas efectivas para evitar la entrada o proliferacion de insectos,
roedores u otros.

Se debe prohibir estrictamente el almacenamiento de materiales o basuras sobre
los techos de las instalaciones.

Las escalas construidas en las areas de instalacion de faena deberan ser de
caracter permanente y cumplir con las normas vigentes de la construccion.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Los planos de construccion, especificaciones técnicas de instalaciones
permanentes deben estar archivados en forma separada de los provisorios.

Instalaciones Eléctricas

El disefio de las instalaciones provisionales fijas, como moviles seran disefiadas y
planificadas de modo tal que se evite al maximo el uso de extensiones eléctricas,
debiendo cumplir las normativas vigentes y de forma muy especial con la NCh 350
Of 2000, Instalaciones eléctricas Provisionales en la Construccion.

Toda instalacién eléctrica, incluso extensiones portéatiles, deberan ser realizadas,
reparadas o modificadas sélo por personal técnico especializado y autorizado y
aceptado por el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional del Mandante.

Se debe considerar en el disefio de las instalaciones, de una tierra servicio para
todos los tableros de la obra. ,

Se deberan a aterrizar a tierra la estructura de todas las instalaciones en cuya
construccion se haya hecho uso de container o contenedores.

Para permitir el paso expedito de camiones Mixer y maquinaria de obra, la altura
del tendido eléctrico, serd como minimo de 4,00 metros, para tendido monofasico,
220 V. y de 3,50 metros en caso de ser de trifasico, 380 V.

Debera existir relacion adecuada entre consumo nominal, longitud de Ia
alimentacion y seccién del conductor, para evitar sobrecarga del sistema eléctrico.
Debe considerarse también el consumo de partida de las herramientas y maquinas
a usar en la faena, para este mismo efecto.

Todo tablero eléctrico ya sea fijo o volante, debera contar a lo menos, con los
siguientes elementos:

Interruptor Diferencial.
Automatico de proteccion Termo magnético.
2 Tomacorriente de 380 V. tipo legrand o gewins para maquina o equipo.
2 Toma corriente de 220 V.
1 Tierra de Servicio.
Doble proteccion
- Diagrama unilineal

Se prohibe emplear extensiones volantes que presenten fisuras, cubierta de
aislamiento deteriorada, cables vivos, etc. y no se admitira:

£l usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Uso de extensiones sin sus accesorios extremos (enchufe hembra y enchufe
macho)

Hacer empalmes provisorios con huincha aisladora.
Uso de cable paralelo para confeccionar extensiones.
Toda instalacidn eléctrica debe ser canalizada en tuberia conduit.

Se debe evitar ia instalacidn de cables eléctricos en lugares donde queden
expuestos a la accion del agua o bien utilice sélo cable blindado.

Sera obligatorio verificar el buen estado de enchufes, conexiones vy tierras de
servicio de todas las maquinarias y equipos eléctricos.

Se prohibira, estrictamente, alterar la naturaleza de los tableros agregando
extensiones o enchufes no sujetos a la normativa vigente o al consumo para el cual
fue disefiado.

En cada tablero se debera coloCar una senalizacion a los enchufes, indicando
voltaje de salida (220V o 380V), a fin de evitar equivocaciones.

Agua Potable:

Debe disponerse de agua potable destinada al consumo humano y necesidades
basicas de higiene y aseo.

Cualquiera sean los sistemas de abastecimiento, el agua potable debera cumplir
con los requisitos fisicos, quimicos, radiactivos y bacteriolégicos establecidos en la
reglamentacidn vigente sobre [a materia.

Todo lugar de trabajo que tenga un sistema propio de abastecimiento (Agua
potabie), cuyo proyecto debera contar con la aprobacion previa de la autoridad
sanitaria, debera mantener una dotacion minima de 100 litros de agua por persona
y por dia.

En caso de que el agua se almacene en estanques, éstos deberan estar en
condiciones sanitarias adecuadas. Se deberd asegurar que el agua potable tenga
un recambio total cuando las circunstancias lo exijan, controlando diariamente que
el cloro libre residual del agua esté de acuerdo con las normas de calidad de agua
correspondientes. Debera evitarse todo tipo de contaminacion y el ingreso de
cualquier agente que deteriore su calidad por debajo de los requisitos minimos
exigidos en las normas vigentes. La distribucién de agua a los consumidores
debera hacerse por red de cafierias, con salida por llave de paso en buen estado.

El funcionamiento de obras destinadas a la provisién o purificacién de agua potable
deben contar con autorizacién sanitaria la cual sera tramitada por el mandante; se

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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exceptla de esta obligacion si las instalaciones de faena son propias del contratista
0 subcontratista.

Servicios higiénicos y evacuacion de aguas servidas:

Todo lugar de trabajo estara provisto de servicios higiénicos, de uso individual o
colectivo, que dispondran como minimo de excusado y lavatorio. Cada excusado
se colocara en un compartimiento con puerta, separado de los compartimentos
anexos por medio de divisiones permanentes.

En los lugares de trabajo donde laboren hombres y mujeres deberan existir
servicios higiénicos independientes y separados. Sera responsabilidad del
empleador mantenerlos protegidos del ingreso de vectores de interés sanitario, y
del buen estado de funcionamiento y limpieza de sus artefactos.

Cuando la naturaleza del trabajo implique contacto con sustancias toxicas o cause
suciedad corporal, deberan disponerse de duchas con agua fria y caliente para los
trabajadores afectados. Si se emplea un calentador de agua a gas para las duchas,
éste debera estar siempre provisto de la chimenea de descarga de los gases de
combustion al exterior y seré instalado fuera del recinto de los servicios higiénicos
en un lugar adecuadamente ventilado.

El nimero minimo de artefactos se calculara sobre la base de la siguiente tabla:

N° de personas - Excusados con Lavatorios Duchas
Taza de W.C.
1-10 1 1 1
11 -20 2 2 2
21-30 2 2 3
31-40 3 3 4
41 -50 3 3 5
51-60 4 3 6
61-70 4 3 7
71-80 5 5 8
81-90 5 5 9
81-100 6 6 10

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, fa vigencia def presente documento
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Cuando exista mas de 100 trabajadores por tumos se agregara un escusado y un
lavatorio por cada quince y una Ducha por cada 10 trabajadores. En caso de
reemplazar los lavatorios individuales por colectivos se considerara al equivalente
de una llave de agua por artefacto individual.

En los servicios higiénicos para hombres, se podra reemplazar el 50% de los
excusados por urinarios individuales o colectivos y, en este Ultimo caso, la
equivalencia sera de 60 centimetros de longitud por urinarjo.

Los servicios higiénicos y/o letrinas sanitarias o bafios quimicos no podran estar
instalados a mas de 75 metros de distancia del area de trabajo, salvo casos
calificados por la autoridad sanitaria.

Las aguas servidas de caracter doméstico deberan ser conducidas al alcantarillado
publico, o en su defecto, su disposicidn final se efectuar por medio de sistemas o
plantas particulares en conformidad a los reglamentos especificos vigentes.

La evacuacion, tratamiento o disposicion final de desaglies, aguas servidas de
cualquier naturaleza deben contar con autorizacion sanitaria la cual sera tramitada
por el mandante; se exceptla de .esta obligacion si las instalaciones de faena son
propias det contratista o subcontratista.

Guardarropia
Los recintos deberan contar con energia y luz eléctrica.

Se debera disponer de un recinto especialmente habilitado para ser destinado a
vestuario.

Cuando trabajen hombres y mujeres los vestidores deberan ser independientes y
separados. ‘

En este recinto deberan disponerse los casilleros guardarropas, los que estaran en
buenas condiciones, seran ventilados y en nimero igual al total de trabajadores
ocupados en el trabajo o faena.

En aquellos lugares en que los trabajadores estén expuestos sustancias toxicas o
infecciosas, estos deberan tener dos casilleros individuales, separados e
independientes, uno destinado a la ropa de trabajo y el otro a la vestimenta
habitual. En tal caso, sera responsabilidad del empleador hacerse cargo del lavado
de la ropa de trabajo y adoptar las medidas que impidan que el trabajador la saque
del lugar de trabajo.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Este recinto debera considerar una superficie suficiente para el cambio de ropa,
casilleros guardarropa y un nimero suficiente de sillas o bancas que permita a los
trabajadores un cambio cémodo de su ropa de trabajo.

No se permitira calefactores de combustion interna al interior de estos recintos
debido al riesgo de de la disminucién del oxigeno en estos. Solo se permiten placas
radiantes o eléctricas.

En caso que se cuente con bafios estos deben estar adecuadamente conectados a
las de cambio de manera de evitar enfrentar a los trabajadores a cambios de
temperatura.

Comedores

El comedor debera estar cerrado, a fin de evitar el ingreso de vectores y se
dispondra de mesas y silla (bancas) con cubierta de material lavable. No se
admitird cubierta de madera sin recubrimiento adecuado.

El piso debera ser de material s6lido y lavable. El recinto comedor, debe estar libre
de elementos contaminantes, por lo cual los recipientes destinados a la recepcion
de los desperdicios y residuos producto de la alimentacion, deberan situarse lejos
del comedor.

Ademas en el caso que las comidas sean llevadas al inicio del turno de trabajo,
dicho comedor debera contar con un medio de refrigeracion, lavaplatos y sistema
de energia eléctrica de manera de disponer de equipo de microondas y/u hornos
eléctricos para el calentamiento de los alimentos.

En el caso en gque por la naturaleza de la faena y por el sistema de turnos, el
trabajador se vea precisado a consumir sus alimentos en comedores insertos en el
area de trabajo donde existan riesgos de contaminacién, se debera disponer de un
sistema para el lavado de manos y cara, asegurando ademas, el aislamiento con
un sistema de presiéon positiva en su interior para impedir el ingreso de
contaminantes.

Para la limpieza y lavado de los utensilios de comida se debera disponer de
lavaderos adecuados, conectados al servicio de aguas servidas.

Instalacidén, funcionamiento, ampliacion o modificacion de establecimientos
destinados a la elaboracién, manipulacién 6 consumo de alimentos deben contar
con autorizacion sanitaria la cual serd tramitada por el mandante; se exceptia de
esta obligacién si las instalaciones de faena son propias del contratista o
subcontratista. ‘

£l usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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En caso de producirse un brote de enfermedad transmitida por alimentos se debera
aplicar el “Procedimiento en caso de Brote de Enfermedad transmitida por
Alimento, GSSpo008”

Prevencion de Incendios

Ya sea por la estructura del edificio o por la naturaleza del trabajo que se realiza,
se debera contar con extintores de incendio, del tipo adecuado a los materiales
combustibles o inflamables que en él existan o se manipulen.

El namero total de extintores dependera de la densidad de carga combustible y en
ningun caso sera inferior a uno por cada 150 metros cuadrados o fraccién de
superficie a ser protegida.

Los extintores se ubicaran en sitios de facil acceso y clara identificacion, libres de
cualquier obstaculo, y estaran en condiciones de funcionamiento maximo. La
ubicacion debera ser tal, que ninguno de ellos esté a mas de 23 metros del lugar
habitual de algin trabajador. Se colocaran a una altura méxima de 1,30 metros,
medidos desde el suelo hasta la base del extintor y estardn debidamente
senalizados.

Los extintores seran mantenidos una vez en el afio, de acuerdo a lo dispuesto en el
“Procedimiento para la Mantencién y Recarga de los extintores Portatiles y
Rodantes GSSpo006” e inspeccionados en forma mensual (Cada 30 dias) de
acuerdo a lo dispuestos en el “Procedimiento Control Operativo de extintores
Portatiles y Rodantes, GSSpo001” utilizando para ello el “Protocolo de Inspeccién
de Extintores Portétiles y Rodantes contra Incendio, R1/GSSpo001”

El personal deberé ser instruido y entrenado sobre la manera de usar los extintores
en caso de emergencia.

Los extintores que precisen estar a la intemperie deberan cubrirse con una
proteccion plastica transparente de modo tal que sea protegido de las condiciones
atmosfericas imperante.

Bodegas y Talleres

Las bodegas y talleres seran de material firme y resistente, adecuado para su uso.
De superficie y volumen adecuados para permitir un trabajo cémodo y seguro. Se
incluye las bodegas de contratista y subcontratista.

No se permitira el almacenamiento de materiales y liquidos inflamables en su
interior.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Debe disponerse de lugar especial para guardar lubricantes y combustibles

utilizados por las maquinarias, como también para los tubos de Oxigeno y Acetileno
utilizados por los equipos de soldar y cortar.

Zonas de seguridad

Se debe asignar un lugar fisico en el area de la instalacién de faena que cumpla la
funcién de ser un punto de reunion para el personal ante una situacién de
emergencia.

5. REFERENCIAS

El usuario es

D.S. 594 “Reglamento sobre las condiciones sanitarias y ambientales en los lugares
de trabajo”
“De la provision de agua potable”
“‘De los servicios higienicos y evacuacion de las aguas servidas”
“De la guardarropias y comedores”
D.F.L. N° 1 ; Publicado en el diario oficial de 21 febrero de 1980. da indicaciones de las
materias que requieren certificacion.
DS N° 132 “Reglamento de seguridad Minera”
- GMApo001 “Procedimiento para el Manejo de residuos”
GMApo002 “Procedimiento para el manejo y almacenamiento de Productos quimicos en
SCM El Abra”
GSSpo001  “Procedimiento de Control Operativo de Extintores Portatiles y Rodantes”
GSSpo006 “Procedimiento para la Mantencion y Recarga de los extintores Portétiles y
Rodantes.”
GMAmMa007 “Manual de manejo ambiental para empresas contratistas y subcontratistas”
6. ANEXOS
Sin anexos

responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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1. OBJETIVO

Este documento define el procedimiento para obtener un “Permiso General de Trabajo
Seguro”, en las diferentes areas de SCM El Abra, y las responsabilidades asociadas. El
proposito primario de este documento es asegurar que se efectle una correcta
planificacion del trabajo y que se realicen adecuadas comunicaciones entre los
ejecutores de una determinada actividad y el responsable del o las areas.

2. ALCANCE

El presente procedimiento es aplicable a todo el personal propic y de empresas
contratistas, que desarrollen sus actividades laborales, al interior del sitio minero-
industrial de SCM El Abra, Ascotan y camino de acceso.

3. RESPONSABILIDADES
3.1 Superintendente y/o Jefe de Area:

Designar y documentar el personal de su drea que puede emitir Permiso General de
Trabajo Seguro.

Ademas, debera mantener un listado actualizado del personal autorizado para emitir
Permisos Generales de Trabajo Seguro.

3.2 Administrador de Contrato:

Verificar que el Ejecutor estd capacitado como tal y que se esta dando pleno
cumplimiento a las exigencias contractuales de SCM EIl Abra. Esta verificacion debera
hacerla previamente a la firma del Permiso General de Trabajo Seguro.

Establecer un mecanismo para asegurar que los Permisos de Trabajo seguro sean
archivados por un plazo minimo de un afio a contar de la fecha de cierre.

Cumplir con las obligaciones encomendadas de acuerdo con ei manual de Procedimiento
de Administracion de Confratos.

En trabajos que involucre o afecte a mas de un area, debe previamente a la autorizacion
del permiso, coordinar con los responsables de las areas afectadas, por ejemplo cortes

de camino. ( 7

Elaboré: Juan Vidal A. Revis6: Hugo Novoa V. Aprobéﬁ}ﬁ!é Pino G.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia djlpresente documento
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3.3 Responsable del grupo de trabajo:

Asegurar que todo equipo sobre el que se deba trabajar haya sido debidamente
preparado (limpieza, lavado de lineas, purgas, etc.), incluyendo la aplicacion del
procedimiento de LOTOTO cuando asi lo requiera el trabajo.

Verificar y asegurar que todos los trabajadores que van a efectuar la tarea hayan sido
debidamente instruidos sobre los riesgos que entrafian las tareas a realizar, las
sustancias y productos quimicos que seran utilizados, mediante el respectivo Analisis de
Riesgos Operacionales.

Asegurar que se realicen las mediciones ambientales necesarias (determinaciones de
oxigeno, gas inflamable, etc.) para poder garantizar la condicion de seguridad del area y
los equipos sobre los que se deben realizar los trabajos.

Realizar una inspeccién al lugar del trabajo, conjuntamente con el Supervisor
Responsable del Area o equipo, para definir los limites de la cobertura del trabajo y
discutir los potenciales riesgos para los trabajadores e impactos ambientales de su
realizacion y cuales seran los medios de prevencion contra estos.

Revisar con el Supervisor Responsable del Area o equipo los procedimientos asociados
a

» Aviso de la emergencia.
¢ Puntos de Encuentro.
e Vias de Evacuacion, Salidas de Emergencias y Zonas de Seguridad

Especificar los equipos de proteccién y dispositivos de seguridad requeridos para realizar
el trabajo y la ubicacién de los equipos lavaojos, duchas de seguridad, extintores de
incendio, radios y teléfonos.

Notificar al Supervisor Responsable del Area o equipo sobre todos los cambios que
hayan ocurrido en las condiciones imperantes que pudieran presentar peligros para el
personal.

Cuando por condiciones de seguridad el Permiso General de Trabajo Seguro le sea
suspendido o denegado, debera solicitar nuevamente el permiso una vez que las
condiciones que originaron la suspension hayan sido corregidas.

Mantener el original del Permiso General de Trabajo Seguro en ei lugar de trabajo
protegido, fimpio y en lugar visible junto con los estandares adicionales necesarios para
la ejecucion del trabajo, hasta que el trabajo se haya completado o el permiso haya
caducado.

Interrumpir todos los trabajos al producirse una Alerta, o una orden de Evacuacién o
cuando ocurran cambios en las condiciones imperantes, que creen un medio ambiente
de trabajo inseguro.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento



" Procedimiento Operacional
‘ﬁn.n Permiso General de Trabajo seguro
SCM El Abra General
Codigo: GSSpo014 | Revision: 04 | Fecha: 28 de Marzo de 2008 | Pagina3de 7

Entregar al Administrador de Contrato (Responsable del Area péra el caso de
trabajadores de El Abra), una vez terminado el trabajo el Permiso de Trabajo Seguro
para su respectivo archivo.

3.4 Supervisor Responsable del Area o Equipo:

Acompariar al Responsable del Grupo de Trabajo durante la inspeccién inicial del lugar
de trabajo, a fin de identificar los peligros y riesgos que se presentan en el &rea o equipo.
Si se origina un cambio importante en el area o equipo se deberéa reinspeccionar con el
gjecutor del trabajo.

El Supervisor Responsable del area o equipo deberd mantener una copia de los
Permisos Generales de Trabajo Seguro durante el periodo que dure el trabajo la cual
sera traspasada turno a turno enire Supervisores.

Autorizar diariamente el Permiso de Trabajo Seguro al Responsable del grupo de
Trabajo. En aguellos casos que se requieran permisos adicionales para tareas
especificas, debera asegurarse que los respectivos permisos para las tareas especificas
estén tramitados y aprobados.

En los casos que el Supervisor Responsable sea de un area distinta a operaciones,
debera avisar al Supervisor de Operaciones de la ejecucion de los trabajos.

4. DEFINICIONES

4.1 Permiso: Se define como Permiso de Trabajo Seguro, al formulario con el cual se
solicita y se concede autorizacién para la ejecucion de un trabajo (Anexo 001).

4.2 Responsable del Grupo de Trabajo: Es el supervisor, capataz a cargo o
encargado responsable de la ejecucion del trabajo, que ha solicitado el permiso ante el
Administrador de Contrato y/o Responsable del Area.

4.3 Administrador de contrato: Es la persona encargada responsable de administrar
uno o0 mas contratos en SCM El Abra.

4.4 Responsable del Area o Equipo: Es el supervisor responsable de un area o
equipo, quien toma conocimiento y autoriza al Responsable del Grupo de Trabajo la
realizacion del trabajo en el area o equipo bajo su responsabilidad. E! responsable del
area o equipo debera informar en todos los casos a operaciones de la ejecucién de los
trabajos.

4.5 Contratista Permanente: Son aquellas empresas que mantiene con SCM El Abra
un contrato para realizar determinadas actividades o trabajos y cuya duracion es igual o
superior a un afo o doce meses de trabajo continuo.

4.6 Contratista Eventual: Son aquellas empresas que mantiene con SCM El Abra un
Contrato para realizar determinadas actividades o trabajos y cuya duracién es inferior a

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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un afio o doce meses de trabajo continuc. Se consideran dentro de esta clasificacion a
las empresas contratistas que prestan sus servicios a través de Ordenes de Servicios.

4.8 Contratista Permanente con Servicios a Varias Gerencias: Son aquellas
empresas que mantiene con SCM El Abra un contrato para realizar determinadas
actividades o trabajos en varias Gerencias y cuya duracion es igual o superior a un afio o
doce meses de trabajo continuo.

4.9 Trabajos en Caliente: Define a cualquier trabajo que requiera el uso de llamas
abiertas en lugares de trabajo, fuentes de encendido en lugares abiertos, aparatos
productores de alta temperatura o equipos productores de chispas, tales como los que
se usan para operaciones de corte, soldadura, combustién, perforacion o amolado.

4.10 lzaje Critico. Se considera izaje critico cualquier maniobra de izaje de carga,
equipo, que sea sobre dimensionada, de forma irregular o aquella que requiera del
apoyo de mas de un equipo de izaje en forma simultdnea ; maniobras en areas o en
espacios confinados, congestionados, laderas o pendientes con una inclinacioén superior
al 5%. Ya sea que se trate de carguio, montaje o maniobras necesarias para realizar
otros trabajos

También se considerara izaje critico, a aquel que se encuentra en las siguientes
situaciones:

e Aquellos que excedan el 80 % de la capacidad de levante de la grua.

¢ Agquellos en que la estructura de la gria o la carga puedan entrar en contacto
con lineas de disiribucién eléctrica y transformadores energizados yfo con
estanques, contenedores, correas transportadoras, tuberias y reactores que
contengan materiales explosivos, inflamables, gases o liquidos peligrosos.

4.11 Espacio Confinado. Se define como espacio confinado todo aquel que cumpla las
siguientes caracteristicas:

. No estan disefiados para ser ocupados en forma continua, por una o mas
personas.

e  Cuenta con entradas y salidas limitadas.

* Es lo suficientemente grande para que ingrese un trabajador y desempefie
una tarea asignada.

e Dispone de ventilacion natural limitada o pobre.

4.12 Inhabilitacion Red / Sistemas Conftra Incendios: es cualquier intervencion a ia
red contra incendios o sistemas de deteccidén o extincion de incendios, que requieran el
corte de los abastecimientos de agua y/o espuma o la inhabilitacién (desconexidn) de un
sistema de deteccion o extincion.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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5§ CONTENIDO

5.1 Todos los trabajos ha realizar por Empresas Contratistas Eventuales y con
Servicios a Varias Gerencias requieren un Permiso Diario de Trabajo Seguro.
Ademas se consideran dentro de esta exigencia los Contratistas Permanentes que
realicen trabajos en Gerencias distinfas a la que generd el contrato. Tambien
requiere de permiso de trabajo diario, toda actividad realizada por personal de SCM
El Abra, para los trabajos a realizar en lugares ajenos a su area normal de
operaciones asignadas.

5.2 La actividades especificas tales como Trabajo en Caliente, Ingreso a Espacios
Confinados, Trabajos de Excavacion, lzajes Criticos, Trabajos en Altura o
Plataformas, Trabajo con Explosivos, Corte o Reparacion de Caminos Principales,
Inhabilitacién Red / Sistemas Contra Incendios, requieren independiente del tipo de
ejecutor, completar los formulario respectivos de cada disciplina especial
debidamente autorizados, previo al inicio de los trabajos.

5.3 El Responsable del Grupo de Trabajo interesado en obtener un Permiso General
de Trabajo Seguro debera:

e Llenar el Formulario (Anexo 1), ingresando los datos en forma concisa y
acuciosa.

e Obtener la Firma dei Administrador del Contrato (Responsable del Area para el
caso de trabajadores de El Abra), para validar que el contrato de su empresa
esta vigente y que se cumple con las exigencias de SCM E!l Abra, este tramite
se realizara solo por una vez al inicio de la Obra o Trabajo.

e Antes de iniciar los trabajos y en forma diaria debera, obtener la firma del
Supervisor Responsable del area o equipe (Mina, Planta de Procesos, Planta de
Beneficios, Areas Exteriores).

e Al terminar el trabajo, el Administrador de Contrato debe firmar el Permiso de
Trabajo (Firmas al término del Trabajo), como una forma de verificar que los
trabajos han sido concluidos.

5.4 Diariamente, el Permiso General de Trabajo Segurc debera ser renovado, con el
Supervisor Responsable del o equipos en que se realizan los trabajos. Para esto,
el Supervisor debera estampar su firma.

Debera emitirse un nuevo permiso si:
+ Se ha producido el cambio del supervisor responsable que origind el permiso.
e Han cambiado las condiciones en que se basé la emisién del permiso.

+ Se ha procedido a modificar las condiciones originales del proyecto o trabajo.

El usuarnio es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

6.

El responsable del area tanto de Operaciones como de Mantencion, debera revisar
el estado de los Permisos que estan abiertos en su area de responsabilidad al
producirse cada cambio de turno. Esto formard parte del proceso estandar de
transferencia de turno.

Para trabajos en areas operativas compartidas, el Responsable del Grupo de
trabajo debera obtener la firma de los Supervisores Responsables de todas las
areas involucradas.

Las intervenciones que requieran el Permiso de Inhabilitacion Red / Sistemas
Contra Incendios, deben contar con la autorizacion del Encargado de
Emergencias del Abra, quién debera tomar las medidas que correspondan para
reforzar el area gue quedara sin proteccién, informara ademas a los usuarios del
area del corte solicitAndoles extremar las medias de prevenciéon de incendios y
comunicara al Supervisor de Seguridad de turno y del area de la inhabilitacién de la
Red o del sistema.

Se debe evitar programar trabajos gque requieran la inhabilitacién de la red /
sistemas contra incendios durante los feriados y fines de semana, salvo casos de
emergencias que requieran una intervencién impostergable. En estos casos la
autorizacién para el Permiso de Inhabilitacion Red / Sistemas Contra Incendios,
debe ser entregada por el Jefe de Turno del area afectada y Personal de Turno de
Ingenieria, quienes informaran ademdas a los usuarios del area del corte
solicitdndoles extremar las medidas de prevencion de incendios y comunicara al
Supervisor de Seguridad de tumno de la inhabilitacion de la Red o del sistema.

En las intervenciones donde se requiera de permisos de trabajo en caliente, se
tomara en cuenta que una vez terminado los trabajos que originaron este permiso,
se debera dejar personal en el drea por espacio de 60 minutos, para vigilar
que no se generen amagos de incendio producto del trabajo. Si el trabajo
termina al final del turno, el Responsable del Grupo de Trabajo debera dejar
personal en el area, el cual sera reemplazado por personal que asigne el
Responsable del Area o Equipo del turno entrante, el que una vez terminado el
periodo de vigilancia debera completar el permiso, “Autorizaciéon para la
ejecucion de Trabajos en caliente”. Si los trabajos continian en el turno
siguiente, se debera generar un nuevo permiso de trabajo en caliente (“Autorizacion
para la ejecucion de trabajos en caliente”). Por ningtin motivo una vez terminado
el trabajo se dejara el area sin vigilancia.

REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION

Todo el personal de SCM El Abra que sea autorizado para emitir (Emisor) Permisos de
Trabajo Seguro debera conocer y entender el presente procedimiento.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Todo Ejecutor debera recibir una Instruccion adecuada para familiarizarse con todas las
secciones del permiso, sus responsabilidades y el propésito e importancia de este
- estandar.

6. REFERENCIAS

Formulario de Autorizacion para la Ejecucién de Trabajos en Caliente.

Formulario de Autorizacion para la Ejecucion de Trabajos en Espacios confinados.
Formulario de Autorizacion de Solicitud de Permiso de Excavacion.

Formulario de Autorizacion para la Ejecucion de Trabajos con Plataformas o Andamios.
Formulario de Autorizacion para la Ejecucion de Trabajos con Explosivos.

Formulario de Autorizacion para la Ejecucién de Trabajos para la Reparacion y/o Corte
de Camino Principal.

Formulario de Autorizacion para la Ejecucion de Trabajos con Izajes Criticos.

Formulario de Autorizacion de Permiso para la Inhabilitacion de la Red/Sistema Control
de Incendio.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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1.- OBJETIVO

El presente procedimiento tiene por objetivo proteger a las personas, al Medio Ambiente y a
las Instalaciones cuando se requiera realizar excavaciones y/o perforaciones. Esto debido a
que existe la posibilidad de encontrar elementos enterrados, tales como lineas eléctricas
energizadas, cafierias subterraneas o material explosivo no detonado en zonas no
rastreadas.

2.- ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los trabajadores de SCM El Abra y de empresas
contratistas que realizan trabajos dentro de las Instalaciones o Propiedades que a cualquier
titulo disponga SCM EI Abra.

Se incluyen las Excavaciones y/o Perforaciones a ejecutar en suelo, pared, piso, cielo o
techumbre de edificios.

Se exceptlian las dreas de la mina con actividad diaria y que estén contempladas dentro del
Pit de Corto Plazo. Sin embargo si se trata de una nueva instalacién o modificacién de
alguna existente, se requiere [a obtencion de este permiso.

Las Areas en donde se requiere 0 no permiso de excavacion, estan definidas en Plano
SCMEA-PE-001-01, denominado “Disposicién de Areas para Permisos de Excavaciones” y
en el punto 10 de este procedimiento.

3.- DEFINICIONES

Excavacion: Es la accion de excavar.

. Excavar: Hacer un herido o hendidura en el terreno.
| Herido: Excavacién mayor o igual a 0.5 metros
' Hendidura: Excavacion menor a 0.5 metros.
i
|
|

Elaboré: Antonio Ayala V. | Revisé: EI| ra (A

.

El usuario es responsable de ver:héfﬂ)@iff: vigencia el presente dgcu
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4.- CONTENIDO

4,1 GENERALIDADES
PROCEDIMIENTO OPERATIVO

4.1.1 El Solicitante entregara al supervisor de tumo de Ingenieria Planta el
‘Formulario  permiso  excavacién/perforacion”, incluyendo todos los
antecedentes requeridos (Permiso de trabajo seguro y ARO asociado).

4.1.2 La parte “Descripcion y alcance del trabajo” del permiso de excavacion debe
explicar claramente la excavacion y/o perforacion que se va a efectuar y adjuntar
planos o croquis con su ubicacion exacta.

4.1.3 Es necesario que el solicitante programe la obtencion del permiso con a lo
menos 4 dias de anticipacion.

4.1.4 Ingenieria Planta entregard toda la informacidon que considere afecta a la
gjecucion de la Excavacion.

4.1.5 El| permiso aprobado debe permanecer visible en terreno hasta que la obra
haya concluido.

4.1.6 Los permisos de excavacion seran aprobados sélo cuando fodas las
investigaciones hayan sido terminadas y quien otorgue el permiso esté seguro
de que todos los elementos que interfieran con la excavacién han sido
localizados.

4.1.7 No se permitiran modificaciones o cambios sin la emisién de un nuevo
permiso o una revision del ya existente por parte de Ingenieria Planta.,

4.1.8 Los siguientes requisitos deben ser observados por todo el personal
involucrado en las actividades de excavacion y perforacidn:

e Todo el Personal involucrado en la Ejecucion de la Excavacion/Perforacion
debe conocer la normativa que se explicita en este documento, dejando
constancia al firmar el anexo 5.8 que se adjunta mas adelante.

¢ El ejecutor de la excavacion no debera enterrar ningun elemento hasta que
su ubicacion haya sido topografiada 0 mensurada (ver anexo 5.3).

o Los permisos que se emitan para excavaciones a menos de un metro de
edificios y de servicios, o donde no se puede determinar exactamente la
ubicacion de los elementos enterrados, seran otorgados para “excavacion
manual solamente”.

Pagina 2 de 15
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o El constructor, montajista o instalador debera observar los procedimientos y
especificaciones para instalaciones subterraneas, excavacién en zanjas,
codigos de colores para sefalizaciones, formulario de inspeccién diaria y
guia para perforaciones en piso, techo, cielo y muros.

o El ejecutor de la excavacidon debe detener los trabajos si se descubre
hormigén rojo y/u objetos desconocidos, informando inmediatamente al
Ingeniero de Turno de Ingenieria de Planta. El trabajo podra continuar sélo
cuandoc el emisor del permiso verifique que su continuacidn es segura.

¢ Debera usarse un detector de metales cuando existan dudas sobre la
ubicacion exacta de los elementos o sistemas enterrados.

e Cuando se esta excavando cerca de lineas de alta presion, soluciones
concentradas, electrolitos o cafietias de agua y aire, todos los trabajadores
en el drea deberan usar elementos de proteccién de cuerpo entero y
mascaras para el rostro.

* El constructor, montajista o instalador, el ingeniero responsable o un
ingeniero de Ingenieria Planta deberan tomar fotografias para ayudar a
identificar la orientacién de los elementos durante la instalacion de
elementos subterraneos asociados a proyectos de importancia.

¢ E| constructor, montajista o instalador debera instalar un cable trazador de
didmetro adecuado a lo [argo de las cafierias enterradas de HDPE y PVC, y
debera ponerse hormigdn rojo sobre conductores eléctricos de control o
cables. Una cinta plastica de indicacion debera ponerse enterrada 30 cm.
sobre todo elemento subterraneo.

¢ El Ingeniero de Ingenieria Planta responsable incluira en los planos as built
del area todas las obras nuevas sjecutadas.

e Al concluir las actividades, el sector debera quedar limpio, ordenado, sin
residuos sdlidos industriales o domésticos. El ingeniero responsable del
trabajo verificara el cumplimiento de la politica de residuos sdlidos
existentes. En caso de trabajos en suelos nativos, la Gerencia de Medio
Ambiente debera también aprobar la condicion final del sector alterado.

» Cuando se complete el trabajo, todos los permisos, es decir, permiso de
excavacion, formularioc de requerimientos minimos para instalaciones
subterraneas y el formulario de check list de excavaciones, deben ser
enviados al Supervisor de Turmo de Ingenieria Planta, para asegurar su
archivo y posterior confeccion de plano As Built.  En el caso de realizarse
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| las actividades en suelos nativos, Ingenieria Planta realizard un plano en
planta del sector en el cual se realizé la excavacion y remitira copia a Medio
| Ambiente.

i

! 5.- PARA APROBAR UNA EXCAVACION SE REALIZARA EL SIGUIENTES CHECK
{ LIST:

|

| 1.- Se revisaran los planos As Built de proyecto (Bechtel)

! 2.- Se revisaran los planos As Built de proyectos nuevos (Jacobs, etc.)

| 3.- Revisién de terreno:

| - Inspeccidn visual elementos supeticiales.

' - Chequeo de planos con terreno (para determinar elementos que
difieran de los planos As Built).

- Se ocupara el detector de metales y método de varillas.

4.- Si la informacion aun tiene dudas se deben realizar calicatas mediante
excavacion manual.

5.- Se consultara con el lider del area sobre instalaciones existentes.

6.- Se debera anotar en el Permiso de Excavacion las anomalias de planos
con realidad del terreno.

7.- Todos los involucrados en las excavaciones deberan firmar toma
conocimiento y visita a terreno.

8.- Si aun existieran dudas ver la posibilidad de cambiar trazado de
excavacion.

6.- RESPONSABILIDADES

EJECUTOR

Es responsabllldad del Ejecutor, solicitar el permiso antes de empezar con la
excavacién y/o perforacién a lo menos con 4 dias de anticipacién a la realizacién del
trabajo y haber sido otorgado.

Es responsabilidad del ejecutor de la obra, suministrar oportunamente toda la
informacion (planos, fotografias u otras) referente a lineas de transporte de fluidos,
lineas eléctricas, etc., que no estén incluidas en los planos As Built, con el fin de
actualizar la |nforma0|on existente a la fecha.
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Es responsabilidad del Ejecutor entregar a quien corresponda el Permiso de Trabajo
Seguro y el ARO asociado. Queda expresamente indicado que EL PERMISO DE
EXCAVACION Y/O PERFORACION, no reemplaza a los permisos y documentos
anteriormente mencionados.

En particular en excavaciones a ejecutar en zonas definidas como “No Rastreadas”,
este permiso debera ser solicitado con al menos 3 semanas de anticipacion.

En relacién a las zonas que no sean propiedad de SCM El Abra y/o que no estén
bajo su dominio o administracion, la solicitud debera venir acompafiada por todos los
antecedentes que acrediten la constitucién de Servidumbre en favor de SCM El
Abra.

EMISOR

El Departamento de Ingenieria Planta tiene la responsabilidad de otorgar los
permisos de excavacion. Determinard, antes de iniciar los trabajos de excavacién y/o
perforacion, si se requiere de una inspeccién del terreno y/o la aprobacién de Medio
Ambiente, si se trata de actividades en suelos nativos o clasificados como
arqueoldgicos. Se determinara ademas si los trabajos requieren de inspeccion
diaria.

Para estos efectos se ha habilitado un teléfono celular N° 09-3270194, el que estara
disponible las 24 horas del dia y los 365 dias del afio o al anexo 8514 de lunes a
jueves de 07:30 a 18:00 y viernes de 7:30 a 16:00 hrs.

El Departamento de Ingenieria de Planta sera responsable de hacer el levantamiento
topogréfico de la instalacién cuando se requiera.

' 7.- CODIGO DE COLORES PARA SENALIZACIONES SUBTERRANEAS.

Se ha adoptado el siguiente codigo de colores para sefializar o identificar las
instalaciones subterraneas y excavaciones.
Se pueden usar pintura o cal, estacas y banderolas.

Las personas que requieran un permiso de excavacion deben trazar el area en que
se desea realizar este trabajo con pintura blanca ¢ cal antes que sea revisada por el
Departamento de Ingenieria Planta. El permiso de Excavaciones va a
estar aprobado sélo para las areas marcadas con pintura blanca o cal (de esta forma
se delimita el drea de influencia)

Se debe usar pintura color rosado para marcas temporales de Topografia y el cddigo
de colores que abajo se indica para marcar las instalaciones subterraneas.
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Todas las instalaciones subterrdneas, que estén operando o se encuentren
abandonadas, deben ser sefalizadas.

Cuando sea posible, indique su profundidad.

Las instalaciones identificadas deben ser pintadas a lo largo de las tuberias.

Si no se registra la existencia de instalaciones en el drea en que se desea realizar la
excavacion, se debera escribir un OK con pintura blanca dentro del érea.

l.os colores de identificacion de los diferentes elementos que atraviesan el area de
influencia de la excavacién son los mismos que se sefialan en el manual de
Sefalética de SCM. El Abra.

ROJO Potencia Eléctrica
AMARILLO Gas, Aceite, Aire
NARANJA  Cables de Television, Comunicacion y Control.

AZUL Sistemas de aguas, Caferias de pulpa o relaves

VERDE Sistemas de Alcantarillado

LILA Todas las caferias de Extraccidn de solventes y Electro obtencion
ROSADO Sefalizaciones Temporales de Topografia

BLANCO Lugar de excavacion propuesta

8.- PROCEDIMIENTOS Y PRECAUCIONES

Antes de efectuar cualquier tipo de excavacion, asegurese de tener el permiso
otorgado por el Departamento de Ingenieria Planta.

No ingrese a una zanja o excavacion de mas de 1.2 mt de profundidad, a menos
gue se hayan construidos bancos, talud en las paredes, el material dejado lejos
de la orilla, y que una persona certificada haya realizado una inspeccion de la
zona.

Ninguna persona estd autotizada para trabajar en zanjas de mas de 1.2 mt de
profundidad, a menos que una persona se encuenire constantemente vigilando el
sector. Cuando la persona esté dentro de la zanja y no tenga una visual del
operador del equipo se requerira de la vigilancia de esta persona.

Cuando sea necesario que los empleados estén dentro del area de excavacién o
en zanjas de mas de 1.2 mi de profundidad, se debe contar con un adecuado
sistema de escape tales como escaleras o peldafios, que deberan estar ubicados
dentro de los 8 mt del area de trabajo.
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Antes de iniciar cualquier trabajo en la zanja, personal competente certificado
debera realizar la inspeccion diaria del lugar, entregar las instrucciones
necesarias y completar el Formato de inspeccién de Zanjas todas las veces que
ésta sea revisada. Nuevas inspecciones se realizaran cuando se produzcan
lluvias, u otros acontecimientos que generen situaciones riesgosas. (Condiciones
que causen desprendimientos o vibraciones de tierra).

Cuando un empleado encuentre evidencia de un posible derrumbe, fallas del
sistema de proteccion y otras condiciones de riesgo, debera limpiar el area hasta
gue se hayan tomadas todas las medidas correctivas.

Durante la excavacion, el empleado tiene el derecho a llamar a un ingeniero del
Departamento de Ingenieria Planta, un profesional del Departamento de
Prevencion de Riesgos o una persona experta para que realice una inspeccién
del lugar.

Si percibe emanacién de gas o algun otro olor que sea inusual, mientras se
encuentra al interior de la zanja, evacue inmediatamente el drea y contacte a su
supervisor.

Si encuentra una cinta indicadora de peligro, dado, fundacién o recubrimiento de
hormigon, debe suspender la excavacion y proceder a contactar al supervisor. Si
encuentra cualquier objeto que no haya sido especificado en el permiso,
suspenda la excavacidon y contacte a un Ingeniero del Departamento de
Ingenieria Planta al fono 09-3270194.

No debe permanecer ningin empleado en la misma zanja en que se encuenira
trabajando un equipo o maguina de excavacion, a menos que haya sido
autorizado por una persona experta.

Todo el material retirado de una excavacién debera ser ubicado por lo menos a 1
(m) del borde de la excavacion.

9.- ZANJAS Y EXCAVACIONES

Para obtener mayor informacion de barricadas en excavaciones abiertas cerca de
caminos con trafico vehicular, contacte al Departamento de Ingenieria Planta o a
personal del Departamento de Prevencion de Riesgos.

Si los empleados deben cruzar sobre las excavaciones o zanjas, se deberan
instalar pasarelas y barandas adecuadas. :
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i » Las excavaciones y/o construccién de la excavacion seran vigiladas para prevenir
- gue alguien caiga en ellas.

* Si se necesita instalar o realizar una nueva instalacién en una zanja, contacte al
Departamento de Ingenieria Planta y obtenga las especificaciones apropiadas
para realizar este trabajo.

10.- AREAS EXENTAS DE PERMISO DE EXCAVACION

e Sector botadero de Ripios.
o El 4drea dentro de los limites de las Pilas de Lixiviacion (pila este y oeste).

|

|

|

|

|

|

|

|

l ”

: Area Planta:
|

|

|

|

|

l rd

| Area Mina:

¢ Dentro del Pit de la Mina.

o El area generada por los limites del botadero del ROM 1 y 2 (foot print).

11.- GUIA PARA PERFORACIONES DE PISO, TECHO, CIELO Y MURO.

i Se debe seguir esta guia cada vez que se desee realizar perforaciones a pisos,

: techos, cielos o muros. No se debe permitir a los trabajadores y/o supervisores

| ejecutar los trabajos de perforacion a pisos y paredes sin seguir estas instrucciones,
; y cuando no se sientan seguros de hacerlos, sin una previa investigacion del

! Departamento de Ingenieria Planta.

! Las construcciones deben cumplir con el Cédigo Eléctrico Nacional, con los
estandares del Codigo de Seguridad Eléctrico Nacional y Normas Chilenas.

. Si el trabajador y/o supervisor planea cualquier perforacion debe realizar una

evaluacién personal razonable para que la tarea asignada sea realizada en
S forma segura y prudente sin la investigacion del Departamento de Ingenieria
Planta.

. El trabajador y/o supervisor revisard todos los riesgos conocidos tales como
instalaciones, gas, agua, aire, alcantarillado, o lineas de comunicacién y hara
un intento de identificar o posiblemente ubicar instalaciones no conocidas en el
area de trabajo.
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Se debera consultar antes de realizar la perforacion, a la Gerencia de Medio
Ambiente, si la composicién de la superficie no es conocida (asbesto u otro
material). Si se observa un cambio obvio en los materiales durante la
perforacion, se debera llamar al departamento de medio ambiente para
determinar la composicion.

Todos los proyectos de renovacion y demolicidon se deben coordinar con la
Gerencia de Medio Ambiente a lo menos 20 dias antes de comenzar.

Cuando existan dudas relacionadas con la ubicacién de las instalaciones dentro
de las estructuras, se debe recurrir a los planos aplicables de [as areas de
trabajo los que se encuentran en el Departamento de Ingenieria Planta. Los
planos prevaleceran antes de la evaluacién personal razonable del Supervisor
y/o Trabajador.

El trabajador y/o supervisor investigardn ambos lados de la supertficie (si es
posible) en la cual se realizara la perforacion, para asegurarse que no existen
obstaculos para realizar este trabajo.

El trabajador y /o supervisor investigaran las areas sobre el cielo, muros o
techos para ver si existen algunas instalaciones que hayan sido hechas en las
vigas de los muros o clavadas previamente.

Después de identificar las instalaciones, el trabajador y/o supervisor se
aseguraran anies de proceder. Antes de ejecutar el trabajo el trabajador y/o
supervisor marcaran la supertficie donde se realizara la perforacion.

Solo se usaran perforadoras o herramientas en buen estado y fabricadas con
material doble aislante. El trabajador y/o supervisor seran responsables de
realizar la perforacion y deben estar en conocimiento de la broca apropiada
para ser usada en una superficie especifica.

Si los empleados creen que hay inseguridad para trabajar, detendran sus

actividades y llamaran inmediatamente a su supervisor, al Departamento de
Prevencion de Riesgos y al Departamento de Ingenieria Planta.
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12.- ANEXOS

12.1 Formulario de Solicitud de Permiso de Excavacién y/o Perforacién.

12.2 Formulario de requerimientos minimos para Instalaciones subterraneas
(reparaciones, reubicaciones e instalaciones nuevas).

12.3 rormulario de Recepcion de Regulaciones
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12.1 FORMULARIO DE SOLICITUD DE PERMISO DE EXCAVACION Y/O
PERFORACION.

| FORMULARIC DE SOLICITUD BE PERMISO DE EXCAVACION Y/O PERFORACION

Permiso N°

N° PTS ASOCIADO
1.- EMPRESA QUE EJECUTARA LA EXCAVACION:
Nombre Supervisor: . ) Fone:
Cargo:
Empresa: . Firma:
Area Solisitante (SCMEA):
Nombre Solicitante : Firma:
Anexo: . 0.T./ Contrato:
2.- PROGRAMA:
Fecha Solicitud: Periodo Permiso: Desde al
Extensidn de Plazo:  Desde al Nombre y Firma:
Ubicacion Excavacion y/o Perforacién:
Descripcion y Alcance:

Planos y Antecedentes adjuntos:

Sefializacion y Precauciones:

3.~ APROBACIONES SCMEA
Aprobado por: Nombre Firma Rut Fecha
a) Ingenierfa Planta
{Solo para Replanteo)
b) Medio Amblente

¢} Supervisor Ingenierfa Planta

Plana e informacion Existente:

Consideraciones Ing. Planta:

Tota: Este permiso es valido solo cuando estan todas las firmas aprobatorfas y Check List Adjunto.

4.- CIERRE ADMINISTRATIVO
Nombra Sup, Ing Planta que recibe el cierre:
Fecha de Clerre:

Flrpna:

Precauciones: * AGingue se hayan realizado tadas las investigaciones, no significa que no pueda aparecer elementos
enterrados, por lo tanto se debe tener maxima precaucion.
* Adjunte siempre a este formulario copia del ARO asociado y PTS ( cuando corresponda.)
* El original de este permiso siempre debe estar en terreno y una vez terminada las excavaciones yfo
perforaciones debe volver a Ing. Planta para su clerre administrativo.
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12.2 FORMULARIO REQUERIMIENTOS PARA INSTALACIONES SUBTERRANEAS

Fecha:

N° Permisc de Excavacion Asociado:

En todas aquellas instalaciones subterraneas que sean nuevas, 0 que vayan a ser
reparadas o reubicadas se deben cumplir las siguientes Especificaciones minimas:

a) Senalizaciones en atravieso de camino

Al momento de la instalacién, se debe identificar, todas las cafierias o elementos
subterraneos que se encuentran ubicados al costado o bajo un camino.

Se debe sefnalizar la ubicacién de las canerias, mediante tubos de 4" HDPE, o
letreros de acuerdo a la Politica de Identificaciéon de Canerias. En areas de trafico
de equipos pesados las sefalizaciones deberan tener una altura de 3 mts., de alto
y en areas de trafico normal 1.5 mts.

Los puntos de entrada y salida de las lineas enterradas bajo caminos deberan
estar a no menos de 1.8 mts. del borde del camino.

b) Instalacion de cable trazador

Cada vez que se requiera instalar un elemento subterraneo, se deberan instalar
junto a el un cable trazador. En caso de las instalaciones eléctricas se debera usar
hormigon rojo y una cinta de precaucion a 30 cm., sobre el cable o conductor.

El cable trazador debe ser aislado y del N°18 6 de didmetro mayor.

Si un cable trazador debe ser unido, esta union debe asegurar que la corriente no
sea interrumpida. El cable debe tener un forro aislante, cubierto o sellado para ser
resistente al agua.

El cable trazador sera extendido no mas alla de 1 mt. del puntc de salida de fa
linea y atado verticalmente al tubo para sehalizar la ubicacion de la tuberia y
asegurar su futura accesibilidad.

Se debe instalar un letrero de identificacidon al cable trazador con la leyenda
“CABLE TRAZADOR".
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c) Cinta de precaucién

Todas las lineas de gas seran tendidas dentro de una cama de arena de 30 cm.
de espesor, u otro material fino que haya sido aprobado. Se debera instalar una
cinta de precaucion amarilla en 10 cm. de arena, y a 30 cm. de la superficie.

Todas las lineas de comunicacidn/fibra éptica seran tendidas dentro de una cama
de arena de 30 cm. de espesor y una cinta de precaucion color naranja sera
tendida sobre una cama de arena y a 30 cm. de la superficie.

Todas las otras instalaciones subterraneas tendran una cinta de precaucion
aproximadamente a 30 cm. de la superficie. (El color de la cinta debera identificar
el tipo de instalacidn subterranea, es decir, Azul para agua o aire, Verde para
Alcantarillado, Rojo para instalaciones eléctricas).

d) Reguerimientos de profundidad

En trafico normal de vehiculos, 1 mt del tope de la caferia.

En trafico de equipos pesados o de camiones de mina, 1.8 a 2.5 mts del tope de
la caferia. ‘

Las lineas de gas deben tener un minimo de 70 cm. de relleno sobre la tuberia.

Los cables de comunicacidén deberan tener un minimo de 60 cm. de relleno sobre
el cable.

. e) Instalaciones eléctricas subterrdneas

Todas las instalaciones eléctricas subterraneas deberan ser cubiertas por una
capa de hormigén pobre color rojo. Para mayor informacion contactarse con el
Ingeniero Eléctrico de Departamento Ingenieria Planta.

NOTA:

En caminos asfaltados o con otro material base, aseglrese que sea considerada la
cama de material fino al momento de calcular la profundidad de la zanja.

Para mayor informacién de instalaciones de lineas de gas contactarse con el
Departamento de Ingenieria Planta.

permanecer abiertas hasta que las lineas hayan sido inspeccionadas y
ubicadas.

|
|
|
|
!
! Todas las excavaciones para instalaciones o reparaciones subterraneas deben
|
|
|
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Este formulario debe ser firmado por un Ingeniero de Ingenieria de Planta antes
de que la excavacién sea cubierta.

Este formulario debe permanecer con el permiso de excavacién y una vez terminada
ésta debe devolverse a Ingenieria Planta.
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12.3 RECEPCION DE REGULACIONES

Acuso recepcion conforme de la presente regulacién, el cual contiene el “Procedimiento
Permiso de Excavaciones y/o Perforaciones” establecidas por Sociedad Contractual
Minera El Abra para sus operaciones.

;Sobre el documento recibido, manifiesto haber tenido una instruccion adecuada, respecto de las
imaterias incluidas en él, asi como reitero mi compromiso de acatar dichas instrucciones en la
realizacion de los trabajos encomendados.

fNombre Trabajador

Cédula de identidad

iEmpresa

.Fecha recepcién

FIPIMA coecicarrescsaserssassnsseonsassnnnsmessssnmssnsnnsssmnsnssssnsunnnsaesssnnnnsanss
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1. OBJETIVO

El presente manual tiene como objetivo identificar y dar respuesta a las principales emergencias
ocurridas dentro del sitio minero-industrial de SCM El Abra, Ascotin y caminos de acceso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proteger la vida, la integridad fisica y la salud de los trabajadores que se desempefian en SCM
El Abra.

e Minimizar los impactos hacia la comunidad y el Medio Ambiente, sean éstos resultado de la
emergencia misma como de las acciones de respuesta a elia.

e Minimizar las pérdidas materiales que puedan resultar de la ocurrencia de una emergencia en
las instalaciones de SCM El Abra.

2. ALCANCE
Este manual es aplicable a:

e Todas las personas que trabajen en SCM El Abra, sean propios o pertenecientes a empresas
contratistas.

e Cualquier emergencia que pueda originarse en las instalaciones de SCM El Abra, existentes
en el sitio minero-industrial, Ascotin y caminos de acceso.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 Gerente General / Presidente
Autorizar el presente manual y sus modificaciones. Constituir y participar en el Comité de
Emergencia General y declarar la Emergencia General cuando corresponda.
Instruir la comunicacion externa al Gerente de Comunicacion y asusntos Pablicos.

3.2  Gerente General de Operaciones
Asegurar la entrega de recursos técnicos y humanos necesarios a las gerencias involucradas en
las acciones de control de emergencias, canalizando las informaciones al Presidente / Gerente
General. Participar en el Comité de Emergencia General.

33  Gerentes de Areas
Asegurar la entrega de recursos técnicos y humanos necesarios a los Superintendentes y Jefes
Generales, en las acciones de control de emergencias que ocurran en sus 4reas de
responsabilidad (u otras cuando les sea requerido), manteniendo informado de éstas al
Gerente General de Operaciones. Participar en el Comité de Emergencia General.

Revisién: 5 Fecha: Diciembre 2009 Pagina 2 de 32



S CMEL ABRA.
Regulaciones de Prevencién de Riesgos.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS PApro17
34 Gerencia de Medio Ambiente

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Asesorar al Jefe de Turno para minimizar el impacto ambiental resultado de la emergencia
misma y/o de las acciones relacionadas con su control.

Participar en el Comité de Emergencia General.
Evaluar el impacto ambiental producido en estos eventos.

Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional

Asesorar al Jefe de Turno para minimizar el riesgo a la integridad de las personas y los dafios
materiales producto de la emergencia misma y/o de las acciones relacionadas con su conirol,
de ser necesario.

Participar en el Comité de Emergencia General.

Asesorar en la investigacion de las causas que originan la emergencia.

Superintendentes y Jefes Generales

Asegurar la entrega de recursos técnicos y humanos necesarios a los Jefes de Turno y a la
Brigada de Emergencias, para las acciones de control de emergencias que ocurran en sus 4reas
de responsabilidad (u otras cuando les sea requerido), manteniendo informado de éstas al
Gerente del area respectiva.

Jefes de Turno

Aplicar los procedimientos de emergencia y solicitar los recursos necesarios para el control de
la situacion que ocurra en su area de responsabilidad.

El Jefe de Turno, debe constituirse como Jefe de la Brigada de Emergencias apoyando las
acciones que ejecutan ésta y el personal del Departamento de Salud Ocupacional (DSO).
Adicionalmente, es responsable de asegurar que todos los desechos que se produzcan por la
emergencia o por la accion del manejo de ella, sean adecuadamente dispuestos, de acuerdo
con el procedimiento de manejo de desechos y de disposicién de suelos contaminados de
SCM El Abra.

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

Reemplazar en todas sus funciones al Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional en los
horarios inhébiles y fin de semana.

Supervisor de Medio Ambiente

Reemplazar en todas sus funciones al Gerente de Medio Ambiente en los horarios inhabiles y
fin de semana.

Encargado de Emergencias

Mantener capacitada y entrenada a la Brigada de Emergencias y al personal del Departamento
de Salud Ocupacional (DSO), dejando registro de éstas.
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Supervisar el mantenimiento y operatividad de todos los equipos e insumos definidos para el
control de emergencias en las éreas, de las 4reas y los stocks de bodega.

Reponer y dejar operativos todos los equipos e insumos ocupados en una emergencia o
simulacro, en prevision de una nueva emergencia.

3.11 Brigada de Emergencias
Realizar las acciones de control de emergencias seglin se establezca en cada procedimiento.
Mantener una adecuada preparacion, entrenamiento y chequear el buen estado de los equipos.

3.12 Sala de Control (Mina, Beneficios, Procesos)
Apoyar y gestionar las solicitudes de los apoyos logisticos solicitados para el control de la
emergencia, como por ejemplo: camiones aljibes, equipos de movimiento de tierra,
desenergizacion de equipos o instalaciones, etc.
Llevar registro de las acciones y requerimiento de todos los eventos, para posteriormente,
entregar la informacién al personal de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional.
Instruir €l cambio a la frecuencia del Grupo de Trabajo de Emergencia y a 1 avez mantener
un equipo radiotransmisor en ésta frecuencia.

3.14 Eléctrico de Turno
Abrir y bloquear de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de LOTOTO el o los
interruptores que comandan los circuitos involucrados con la emergencia, a peticién
exclusiva del Jefe de Turno o Lider de Emergencia (constituido en el lugar del desarrollo de
la emergencia), de manera directa o a través de las salas de control. Conjuntamente con esto,
el bloqueo estard bajo su administracién mientras dure el desarrollo de la emergencia y/o
que ésta, sea levantada por le Jefe de Turno o Lider de Emeregencia.
En situaciones especiales (mantenciones), verificara los bloqueos (simples o multiples) en
concordancia con las salas de control y la responsabilidad del bloqueo sera del responsable
del grupo de trabajo.
En ambos tipos de bloqueos en situaciones de emergencias, se excluird de esta accion al
personal de la Brigada de Emergencias y del Departamento de Salud Ocupacional, que esté
en interaccion directa con el control de la emergencia.

3.15 Jefe de Proteccién Industrial
Apoyar las acciones de la Brigada de Emergencia segtin los procedimientos establecidos.
Coordinar las acciones necesarias con el personal competente, seglin consta en el punto 5.2.4
del presente manual.
Delimitar mediante el personal de la Unidad de Proteccién Industrial, el 4rea de influencia de
la emergencia, restringiendo el acceso peatonal y vehicular de aquellos no involucrados en las
acciones de control.
Participar en el Comité de Emergencia General.

3.15 Gerente de Comunicaciéon y Asuntos Piblicos

Preparar y emitir las comunicaciones a la comunidad ante una emergencia, en caso que se
defina necesario.
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3.16

3.17

4.1

4.2

4.3

4.4

Central de Comunicaciones (CECOM)

Recepcionar el llamado de emergencias emitido por alguno de los grupos de trabajo, filtrar la
informaci6n y confirmar el aviso de emergencias.

Declarar el aviso de emergencia por el drea de trabajo del grupo involucrado, si la emergencia
se origina en el area planta, debera declararla ademas por las 4reas de trabajo de Procesos y
Beneficios.

Llevar un registro de las llamadas de emergencia con indicaciones de: Hora de la llamada,
nombre de quien llama, fecha, informacién bésica de la emergencia y resumen de las acciones
tomadas (con orden cronoldgico), de acuerdo a lo establecido en protocolo check-list interno.
Comunicar la emergencia al personal de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional y al
personal del Departamento de Salud Ocupacional.

Trabajadores

Los trabajadores ya sean personal propio o de enpresas contratistas y ante situiaciones de
emergencias deben aplicar los procedimientos establecidos en el presente manual. Y en
situaciones de amagos de incendio y si se encuentran debidamente capacitados haran uso de
los extintores portatiles para el control del fuego, para evitar su propagacion.

DEFINICIONES

EMERGENCIA

Se considera emergencia, a todo estado de perturbacion que sobreviene en forma imprevista,
que afecta el normal funcionamiento del proceso productivo de SCM El Abra, y que puede
poner en peligro la vida de las personas, el equilibrio ambiental y/o la estabilidad del proceso
productivo mismo, ya sea en forma parcial o total.

EMERGENCIA GENERAL
Es el estado de emergencia que afecta a la totalidad de la faena de SCM El Abra.

EMERGENCIA PARCIAL
Es el estado de emergencia que afecta solamente a una determinada 4rea de las instalaciones
de SCM EIl Abra, el cual no interfiere ni perturba al resto de la operacion.

TIPOS DE EMERGENCIA

Incendio/Explosion

Derrame de sustancias peligrosas

Incidente con consecuencias graves /fatales

Tormenta eléctrica/viento/ lluvia, nieve o granizo abundante
Terremoto

Inundacion

Amenazas/atentado/sabotaje

Intoxicacion y/o envenenamiento colectivo
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4.5 SISTEMAS DE COMUNICACION

Se considera como sistemas de comunicacion a los radiotransmosores (handy, mévil o base) y
los teléfonos (fijos o celulares) utilizados por personal de SCM El Abra y empresas

contratistas.

46 ALARMA

Se entendera por alarma cuando se activa una sefial actstica acompafiada de una sefial visual
intermitente. También se considera como alarma al aviso que se genera “a viva vez” por una

persona frente a una emergencia.

47 COMITE DE EMERGENCIA GENERAL (CEG)

Este comité estd conformado por el Presidente y Gerente General, Gerente General de
Operaciones, Gerentes de Area, Gerente de Medio Ambiente, Gerente de Seguridad y Salud
Ocupacional y Jefe de la Unidad de Proteccién Industrial. Durante los fines de semana o en
horarios inhabiles, este comité lo conformarin el Coordinador General de turno y los

coordinadores de area de acuerdo con el rol de turnos de fin de semana.

48 AMAGO DE INCENDIO

Es un fuego incipiente, controlable con los equipos contra incendios disponibles en las areas.

49 INCENDIO DECLARADO

Es un fuego de grandes proporciones, que para controlarlo es necesario la utilizacién de un
sistema automatico de extincion o utilizando los medios humanos y materiales con que cuenta
la Brigada de Emergencia, es decir: Red de hidrantes, carros de bomba, mangueras, espumas,

ropa especial, etc.

4.10 EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

Son medios para combatir el fuego: Extintores portatiles, gabinetes de mangueras de la red

himeda.

4.11 SISTEMA CONTRA INCENDIOS

Es aquel que est4 conformado por aparatos de deteccion y equipos de extincion de incendios.

4.12 SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIOS

Es un conjunto de aparatos especialmente disefiados para detectar los humos y el calor de un

incendio en su etapa incipiente, y generar las alarmas visuales y actsticas.

4.13 SISTEMA AUTOMATICO DE EXTINCION DE INCENDIOS

Es el conjunto de dispositivos disefiados especialmente para extinguir un amago de incendio o
un incendio declarado, de manera tal, que la exposicion del ser humano en el control de éste

sea minima, pudiéndose activar en forma manual o automatica.
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414 ZONA DE SEGURIDAD

4.15

4.16

4.17

51

S.1.1

3.1.2

Es un lugar fisico, definido en las distintas 4reas de SCM El Abra, el que cumple con la
funcion de ser un punto de reunion para el personal ante situaciones de emergencia.

SIMULACRO

Se entiende como simulacro, a una evaluacion practica de la idoneidad del funcionamiento
del sistema disefiado ¢ implementado para atender una situacion de emergencia, el cual es una
herramienta para detectar las falencias en el sistema de respuesta a la emergencia y se
caracteriza por poseer la mayor cantidad de elementos similares a los presentes en una
situacion real.

MATERIAL PELIGROSO
Es aquel material o sustancia que puede causar lesiones en los trabajadores ya sea por via
respiratoria o cutdnea y para lo cual se necesitan equipos de proteccion personal especificos.

EQUIPO DE ADMINISTRACION DE CRISIS (EADC):

Este equipo estd conformado por los siguientes cargos: Presidente de la Faena, Gerente
General de Operaciones, Gerente de Mina, Gerente de Planta Procesos, Gerente de Planta
Beneficios, Gerente de Servicios Confiabilidad e Ingenieria, Gerente de Seguridad y Salud,
Gerente de de Comunicacion y Asuntos Piblicos y Gerente Medio Ambiente.

En caso de constituirse este equipo, todas las acciones necesarias que se adopten para
mantener la Continuidad del Negocio (BC), serdn coordinadas por este equipo.

CONTENIDO

AVISO DE EMERGENCIA

Mensaje del aviso de emergencia via radial o telefonica

El aviso de una emergencia, se da de la manera mas rapida posible y de la siguiente forma:
“ATENTO CECOM?... tenemos un (indicar el tipo de emergencia)... en... (Indicar lugar) y
a continuacion sefialar la siguiente informacion:

e Sunombre y ocupacion;

e Gravedad de la situacidon (fatalidades, heridos, atrapados, tipo de lesiones si las
hubiese).

Sistemas de Comunicacién

5.1.2.1 Uso de radio handy, mévil o base

Para este caso, el aviso de emergencia, se debe realizar pulsando el botén rojo que poseen los
radiotransmisores (tipo handy, mévil o base).
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Boton
de
Emergencia

Este botén debe mantenerse presionado por un lapso superior a 02 segundos efectivos (se
debe contar 1001, 1002).

Realizada esta accion, en la pantalla de los radiotransmisores, aparecera el siguiente mensaje:
intentado llamada prioritaria. Posteriormente la frecuencia quedara bloqueada y apretando el
PTT de los radiotransmisores podré transmitir el mensaje de aviso de emergencia de acuerdo
a lo establecido en el punto 5.1.1

Para finalizar el llamado de aviso de emergencias, debe realizar lo siguiente:

En las radios handy:

Primero, debe presionar el boton con el teléfono rojo, hasta que aparezca la palabra colgar y
posteriormente debe apretar el botén superior izquierdo para aceptar.

Apretar para
acepitar

Apretar hasita
qgque aparezca la

palabra “‘colgar”

Revision: 5 Fecha: Diciembre 2009 Pagina 8 de 32



S C M EL ABRA.
Regulaciones de Prevencién de Riesgos.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS PApr017

En las radios movil o base:

Presionar el botén con el teléfono rojo, hasta desconectar la 1lamada prioritaria.

Apretar para
desconectar
“llamada prioritaria”

5.1.2.2 Uso de teléfono fijo o celular

Para este caso, se debe marcar el nimero tnico de emergencias 8888, de la siguiente forma:

DESDE RED FIJA DESDE TELEFONO MOVIL
(DENTRO DE LA FAENA)
8888 055 - 81 88 88

El aviso de emergencia emitido por alguno de los Grupos de Trabajo de las ditintas Areas de
Trabajo, sera recepcionado por la operadora de CECOM, quien debera declarar la
emergencia por la respectiva Area de Trabajo involucrada.

Cuando se active el botdn rojo de emergencia de los radiotransmisores (handy, mévil o base)
la frecuencia del Grupo de Trabajo del usuario por la cual se dard el aviso de emergencia se
bloqueara en forma inmediata, dejando la frecuenta libre entre el denunciante del aviso de
emergencia y la operadora de CECOM.

Cuando la emergencia sea declarada por la operadodora de CECOM, todos los usuarios de
esa frecuencia, deben escuchar y mantenerse atentamentos a las instrucciones, que se
entreguen en ese momento. Los trabajadores pertenecientes a la Brigada de Emergencia,
deben dirigirse al lugar siniestrado, previa coordinacién con el Jefe de Turno.

A su vez, aquellas personas que conducen vehiculos, sean de SCM El Abra o de empresas
contratistas deben:

e Detenerse y despejar las vias para el paso de los vehiculos de emergencia.
e Trasladar a los Brigadistas si fuese requerido.
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5.2

5.2.1

RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS DE:
EVACUACION DE EDIFICIO EN CASO DE INCENDIO

En los edificios administrativos, los encargados de coordinar las acciones de evacuacion son
los respectivos Coordinadores de Evacuacion, los que son capacitados para esta funcion por
el Encargado de Emergencia de SCM El Abra.

En los edificios operativos, los encargados de coordinar las acciones para las evacuaciones
son Jos Jefes de Turno.

En caso de tratarse de una activacién de las alarmas audiovisuales de incendio, el o los
coordinadores de evacuacion del edificio se dirigen al tablero de alarmas, identificar la zona
amagada y proceden a revisarla provistos de extintores.

Si la alarma es originada por una falla del sistema u otra razon distinta a la de un incendio,
¢l o los Coordinadores de Evacuacion o Jefes de Turnos, segin corresponda, silencian las
alarmas sin resetear el panel e informan de inmediato a la Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional con la finalidad de gestionar a la brevedad su reparaci6n.

Si la alarma es originada por un amago de incendio, el o los Coordinadores de Evacuacion
o Jefes de Tumos, segin corresponda, deben combatir el fuego con los equipos contra
incendio que cuente el edificio, los que podran ser apoyados por cualquier trabajador del
area a requerimientos de estos. Posteriormente, deben informar a la Gerencia de Seguridad
y Salud Ocupacional para realizar la investigacion correspondiente y gestionar Ia reposicion
de los sistemas.

El resto del personal, que no esté involucrado en el control del amago, debe evacuar el
edificio y dirigirse hacia la zona de seguridad sefializada y designada para el edificio. Una
vez controlado el amago de incendio los encargados del control de éste, deben informar al
resto de los empleados del término de la emergencia.

Si un amago de incendio escapa al control descrito en los puntos anteriores, los coordinadores
de evacuacién o Jefes de Turno, segin corresponda, deben iniciar inmediatamente la
evacuacion de todas las personas que se encuentren en el edificio. Se deben evitar los
intentos por controlar el fuego.

A partir de este momento, los trabajadores deben proceder a dar el aviso de emergencia de
acuerdo con lo descrito en el punto 5.1 del presente manual.

Para salir del edificio, las personas deben utilizar las salidas de emergencia sefializadas,
manteniendo una actitud serena y evitando provocar “cuellos de botella” en las puertas,
esperando cada uno su turno para salir.
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En los edificios de gran envergadura (bodega, talleres, planta) el llamado a evacuar se puede
realizar por medio de las radios de comunicaciéon. En este caso, los trabajadores que

dispongan de este medio deben alertar a aquellos presentes que no dispongan de éste.

No se deben usar los ascensores en los edificios del chancador primario y del stock pile del

area de beneficios.

Los operadores deben detener maquinarias y equipos, cortando la energia eléctrica de ser

posible, antes de evacuar.

Se debe prestar ayuda a todas aquellas personas que resultasen heridas, a los discapacitados y

visitas, llevandolos hasta la zona de seguridad fuera del edificio.

En las zonas en que se concentren el humo y el calor se debe evacuar gateando, guidndose por

la pared hasta la salida mas proxima.

Antes de abrir alguna puerta durante la evacuacion, ésta debe ser palpada con el dorso de la
mano (en tres puntos: alto, medio ¢ inferior) y si percibe alta temperatura o ve salir humo por

debajo por ningiin motivo debe abrirla y debe buscar otra alternativa para salir.

Si durante la evacuacion las ropas de algtn trabajador se encendiesen con el fuego, la persona
debe acostarse en ¢l suelo, taparse la cara con las manos (cubriendo boca y nariz) y comenzar

a rodar con la finalidad de ahogarlo con su propio cuerpo.

Por ningiin motivo debe correr, ya que esto aporta oxigeno al fuego, incrementando las

{lamas.

Durante la salida del edificio las personas deben cerrar sin seguro o sin llave las puertas tras

de si, con la finalidad de que éstas sirvan de barreras para el humo vy el calor.

Una vez afuera, las personas deben dirigirse a la zona de seguridad sefializada y designada
para el edificio y esperar el conteo del personal por parte del supervisor directo o Coordinador

de Evacuacion.

No se puede regresar al interior del edificio, hasta que el personal de la Brigada de
Emergencia entregue el edificio y se autorice el ingreso a través del supervisor directo o

Coordinador de Evacuacion.

El personal habitual del edificio que al momento de ocurrir el siniestro por diversas razones
se encuentre alejado, debe reportarse a la brevedad a través de los medios de comunicacion
disponibles o presentarse en la zona de seguridad con su supervisor directo o Coordinador de
Evacuacién, con la finalidad de no quedar como desaparecido y con ello generar una

blsqueda infructuosa.

Revision: 5 Fecha: Diciembre 2009 Pagina 11 de 32




S CM EL ABRA.
Regulaciones de Prevencién de Riesgos.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS PApro17

5.2.2

Personal de la Brigada de Emergencia, verifica que el edificio ha sido evacuado
completamente.

En caso que, después de realizado el conteo del personal se detecta la faita de alguna persona,
el supervisor directo o Coordinador de Evacuacién debe informar de esto inmediatamente a la
Brigada de Emergencia, la que comienza la bisqueda y rescate del desaparecido al interior del
edificio.

EVACUACION DE EDIFICIO, EN CASO DE TERREMOTO

El personal que se encuentre al interior de un edificio durante el terremoto debe mantener la
calma, evitando correr en forma descontrolada.

Las personas deben alejarse de elementos que pueden deslizarse, volcarse y/o caer, como
estantes, vitrinas, bibliotecas, adornos, cuadros, ventanas, espejos o de instalaciones que
presentan ductos aéreos que puedan fisurarse.

No se debe permanecer cerca de fuentes de calor que puedan provocar quemaduras o
incendios.

Durante ¢l sismo, las personas deben permanecer quietas bajo el marco de una puerta o
protegerse bajo una mesa, escritorio o silla que pueda soportar un colapso estructural a la
caida de objetos.

Durante el sismo, las personas también pueden protegerse, permaneciendo agachadas, con las
dos rodillas en el suelo, colocando las manos en la nuca y con la cabeza apoyada en las
piernas. Esto puede hacerse arrimado a una pared o junto a un mueble o equipo que tenga
resistencia ante un colapso estructural y pueda formar un espacio vital al costado de estos
(lamado triangulo de vida).

Una vez terminado el movimiento sismico el personal debe dirigirse caminando a la zona de
seguridad sefializada y designada para el edificio, por las salidas de escape sefializadas.

Se debe prestar ayuda a todas aquellas personas que resulten heridas, a los discapacitados y
visitas llevandolos hasta la zona de seguridad fuera del edificio.

Los operadores deben detener maquinarias y equipos, cortando la energia eléctrica, de ser
posible.

Se debe eliminar todas aquellas fuentes de calor que posteriormente puedan provocar
incendios.

Para reforzar la orden de evacuacién los Coordinadores de Evacuacién o Jefes de Turno,
personalmente deben recorrer el edificio, ordenando al resto de los trabajadores la evacuacion
inmediata.
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En los edificios de gran envergadura (bodega, talleres, planta) el llamado a evacuar se puede

realizar por medio de las radios de comunicacion.

Una vez afuera, las personas se deben dirigir a la zona de seguridad sefializada y designada

para el edificio y esperar el conteo del personal por parte de su supervisor directo.

No se puede reingresar a los edificios hasta que las réplicas del terremoto cesen y se eliminen

los riesgos al interior de éstos.

Después de pasada la emergencia y antes de hacer uso de las dependencias, los trabajadores
deben prestar especial atencion al estado de deterioro de las estructuras de los edificios
evitando circular por los sectores con evidente probabilidades de incendios, roturas,
filtraciones, derrumbes, caidas de cables, estucos o letreros. Para cumplir con este fin, se debe
instalar cintas de peligro, conos o cualquier otro elemento que sirva para impedir el paso de

las personas.

El personal habitual del edificio que al momento de ocurrir el terremoto por diversas razones
se encuentren alejados, debe reportarse a la brevedad a través de los medios de comunicacion
disponibles o presentarse en la zona de seguridad con su supervisor directo, con la finalidad

de no quedar como desaparecido y con ello generar una busqueda infructuosa.

Personal de la Brigada de Emergencia verifica que el o los edificio(s) ha sido evacuado(s)

completamente.

En caso de que, después de realizado el conteo del personal se detecta la falta de alguna
persona, el supervisor directo, debe informar de esto inmediatamente a la Brigada de
Emergencia, la que comienza la busqueda y rescate del desaparecido al interior del edificio.

En la Mina, los trabajadores deben alejarse de los bancos, buscando éreas abiertas para evitar
los efectos de posibles caidas de las rocas. Los operadores y conductores deben detener los

equipos y vehiculos en 4reas seguras, permaneciendo al interior de éstos.

523 EVACUACION DE EDIFICIO, EN CASO DE DERRAMES DE SUSTANCIAS

PELIGROSAS

En el caso de producirse derrames o emanaciones de productos o gases t6xicos, venenosos,
inflamables, corrosivos, en las cercanias o al interior del edificio, se pueden aplicar las pautas
de evacuacién mencionados anteriormente, con la finalidad de proteger la salud de las

personas.

El método de evacuacion aplica al igual que los descritos anteriormente, con la diferencia de
que no existe un elemento alarmante como un incendio o sismo, por lo que necesariamente
los coordinadores de evacuacion o los Jefes de Turno, seglin corresponda, deben comunicar a

“viva voz”, teléfono y/o radio a los usuarios del edificio del inicio de la evacuacion.
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52.4

525

En la zona de seguridad se debe determinar la direccion del viento con la finalidad de que las
personas siempre queden con el viento en la espalda (si miran hacia el edificio) y con el
viento en el rostro (si le dan la espalda al edificio). Si la zona de seguridad se ve afectada, el
encargado de evacuacién, debe realizar la evaluacion para asignar una nueva drea que cumpla
las necesidades bésicas de una zona de seguridad.

Durante la evacuacion es recomendable usar un pafiuelo que cubra boca y nariz como
proteccion minima.

Una aplicacion contraria a la de evacuar, en el caso de los derrames, es el de proteger a las
personas al interior del edificio. Para esto se debe:

e Informar a todos los usuarios que no deben salir del edificio, colocando personas en las
puertas para asegurar este cumplimiento. Permanecer al interior de éste, hasta que el
personal de la Brigada de Emergencia notifique de lo contrario a los coordinadores de
evacuacién o Jefes de turno.

e Se debe solicitar y asegurar la detencion de los equipos de aire acondicionado v el cierre
de los sistemas de ventilacion.

o Todas las hendijas u orificios por los cuales se puedan filtrar los vapores o gases deben
sellarse con cintas de embalajes, cintas tipo “scotch”, trapos, ete.

EVACUACION DE EDIFICIO, EN CASO DE AMENAZAS

En caso que un trabajador reciba mediante algiin sistema de comunicacidn una amenaza de
bomba o de otra indole, debe informar inmediatamente a su supervisor directo y a la Unidad
de Proteccion Industrial.

Con la finalidad de evitar el panico se debe manejar 1a informacién con reserva.

Para lograr Ia evacuacion en estos casos, se activa una alarma manual de incendios. En forma
previa, expedita y reservada, se toma contacto con los coordinadores de evacuacion o Jefes de
Turnos, advirtiéndoles de liderar la evacuacion sin regresar a combatir el fuego.

Los trabajadores deben ser reunidos y permanecer en la zona de seguridad del edificio y no
pueden ingresar hasta que personal competente revise el edificio y se autorice el ingreso por
parte del Jefe de Proteccion Industrial a través de los coordinadores de evacuacién o Jefes de
Turno.

ACCIDENTES VEHICULARES

En caso de accidentes vehiculares que ocurran en la carretera de acceso a SCM El Abra,
desde o hacia Calama y, si la gravedad asi lo amerita, SCM El Abra, a solicitud de
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Carabineros, Servicios de Urgencias Publicos, Bomberos o la Unidad de Proteccién Industrial
de la Empresa, proporciona el apoyo de salud y rescate necesario, con la autorizacién

respectiva de acuerdo a la siguiente sucesion:

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional (de turno)
Encargado de Emergencias

Jefe de Turno (constituido como Jefe de Brigada).

En los accidentes vehiculares que se cuente con la presencia del médico del DSO, éste es
responsable de todo procedimiento médico y de la aplicacién de los criterios de evaluacién
para la priorizacion de los rescates y traslados de los pacientes a los centros asistenciales. El

personal de la Brigada de Emergencias colabora en la gestién del médico.

En los accidentes vehiculares que no se cuente con la presencia del médico del DSO, éste es
reemplazado por el enfermero del DSO, y es quien realiza todo procedimiento médico y la
aplicacion de los criterios de evaluacion para la priorizacion de los rescates y traslados de los
pacientes a los centros asistenciales. El personal de la Brigada de Emergencias colabora en la
gestion del enfermero y de los paramédicos. En estos casos el rescate y traslado de los

pacientes a los centros asistenciales debe ser efectuado en el menor tiempo posible.

El Jefe de Turno, es el responsable de asegurar la coordinacién y comunicacién entre los
brigadistas y los oficiales de Bomberos y Carabineros, a cargo en el lugar del accidente. Esta
coordinacion determina los liderazgos y participacion en cada etapa del control del accidente
vehicular. La parte que no participe en el rescate debe prestar el apoyo que se le solicite en el

lugar.

Una vez concluidas las tareas de rescate y traslado de los pacientes, el personal de la Brigada
de Emergencias y DSO, que no sea necesario que permanezca en el lugar, se debe retirar
inmediatamente a faena con la finalidad de no dejarla desprotegida més tiempo de lo

necesario.

Todo el equipamiento y los insumos deben quedar operativos y repuestos, una vez que

lleguen a faena, en prevision de una nueva emergencia.

A su vez, el Jefe de Turno debe asegurarse que todos los desechos médicos y de equipos que
se produzcan por el auxilio y la atencion de los heridos sean depositados adecuadamente en
bolsas para su disposicion final, de acuerdo con el manejo de DSO para los primeros y de los

procedimientos de El Abra para los segundos.

5.2.6 INCENDIO EN EQUIPOS MOVILES DE LAS AREAS MINA Y PLANTA

El trabajador que detecte un amago de incendio o un incendio declarado en su equipo mévil

del 4rea mina debe efectuar los siguientes cinco pasos generales:
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1. Acufie el equipo contra el cerro y detenga el o los motores de las méquinas con el
proposito de cortar la alimentacién de combustible para evitar propagaciones o
reigniciones del incendio o impedir reiniciar el fuego con las chispas.

2. Rapidamente active el sistema contra incendios, retire €l anillo de seguridad y golpee con
fuerza el botén del actuador, o active las palancas manuales de operacion.

3. De aviso de la emergencia segin punto 5.1, del presente manual.

4. Aléjese de la maquina para protegerse de la exposicién a la radiacién calérica, humo,
flamarazos, explosiones u otros peligros asociados a los incendios. De ser posible con un
extintor portatil.

5. Una vez descargado el sistema contra incendio manténgase a la espera y por ningin
motivo se acerque al equipo, ya que puede existir el riesgo de una reignicién.

El operador del Dispatch, enterado de la emergencia, debe activar inmediatamente el apoyo
logistico para el control de la emergencia, despachando al lugar: camiones aljibe, ambulancia,
carro de rescate y al personal de la Brigada de Emergencias. Ademas, solicita el cambio de
frecuencia radial al Grupo de Emergencia para la administracién de ésta.

Los camiones aljibe se encargan del control del incendio utilizando el pitén.

En el caso de que el fuego afecte los neuméticos del equipo, se debe tener especial cuidado en
no exponerse a una posible explosion de éstos, por lo que los brigadistas y trabajadores deben
protegerse detras del carro de rescate, el que debe estar a una distancia minima de 50 m del
incendio.

El camién aljibe debe aplicar el chorro de agua de manera tal que la cabina del operador del
aljibe quede protegida por el estanque del equipo (apuntar con el pitén hacia atras). Si es
necesario, lanzar agua con los grifos traseros.

Si es factible el personal de la Brigada de Emergencias, debe implementar un armado de
mangueras (75 base) desde la salida trasera del camién aljibe (salida de alimentacién
perforadora), con el propésito de flanquear el incendio y disipar la temperatura.

Por ninglin motivo se debe intentar combatir un incendio de neuméatico con extintores
portatiles.

En el caso de incendio de equipos que operan con energia eléctrica, cualquier intento de
controlar el incendio con agua puede ser efectuado s6lo una vez que personal eléctrico del
area mina realice los cortes de energia necesarios.

Después del incendio, la maquinaria no debe ser puesta en marcha hasta que sea revisada,

limpiada y rehabilitado el sistema contra incendios.
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5.2.7

En el caso de incendio en turbos de los camiones de extraccidn, el operador debera:

Detener el equipo
Aplicar el freno de estacionamiento
Detener el motor
Dar aviso de emergencia seglin punto 5.1, del presente manual.
Répidamente activar el sistema contra incendio, retirar el anillo de seguridad y golpear
con fuerza el botén del actuador. Si es seguro hacerlo, intentar combatir el fuego con
extintor portéatil.
e Alejarse del equipo. Tomar un extintor portatil siempre que sea posible.
o Esperar con un extintor portatil.
Si el camidn es mecanico y no se detiene el motor cuando corte la chapa, asegurarse de
cortar el paso de petréleo desde atras del estanque del combustible.
o Ante cualquier situacién de incendio declarado abandonar la cabina y alejarse del area por
lo menos 50 metros del lugar del incendio.

INCENDIO EN INSTALACIONES DE LAS AREAS MINA Y PLANTA
(BENEFICIO Y PROCESOS)

El trabajador que detecte un amago de incendio, junto con dar el aviso de emergencia
correspondiente de acuerdo con el punto 5.1, del presente manual, debe intentar apagarlo
con los equipos contra incendio que disponga si esto no es posible, active un sistema de
control en forma manual o deje que éste se active en forma automdatica, si es que la
instalacién tiene este tipe de proteccion.

Cualquier intento de combatir un incendio con lineas de manguera y agua debe ser
coordinado por el Jefe de Turno, quien en todo momento supervisa que la energia eléctrica
del 4rea afectada se encuentre sin alimentacién.

Ante la ocurrencia de un incendio declarado, el trabajador debe ponerse a salvo en un 4rea
segura, lejos del humo y el calor, y dar el aviso de emergencia segin el punto 5.1, del
presente manual.

El Jefe Turno y/o Encargado de Emergencias, se deben encargar de la emergencia y junto a
los Brigadistas deben acudir al lugar o equipo siniestrado, provisto de los medios adecuados
para combatir un incendio declarado, (carros de bombas, equipo de proteccion respiratoria
auténomo, estaciones de mangueras, pitones, red de grifos, etc.).

La actuacion de los Brigadistas para combatir el incendio estd condicionada por las
caracteristicas del sistema contra el incendio que posea la instalacién o equipo siniestrado.

La sala de control correspondiente al area siniestrada, debe efectuar Ios cierres de valvulas y
flujos necesarios para segregar y aislar los liquidos combustibles, como a su vez, detener los

Revision: 5 Fecha: Diciembre 2009 Pagina 17 de 32




S CM EL ABRA.
Regulaciones de Prevencion de Riesgos.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS PApro17

5.2.8

equipos que se encuentren directamente involucrados con el incendio, también debe
confirmar al Jefe de Turno las desenergizaciones respectivamente solicitadas.

La sala de control correspondiente debe registrar todos los antecedentes para posterior
investigacién del hecho.

Manejada la emergencia, el Jefe de Turno se debe preocupar del ordenamiento posterior de
los elementos usados en el combate del incendio, efectuar la limpieza y retiro de desechos
producto de éste y disponerlos de acuerdo con el procedimiento de manejo de desechos de
SCM El Abra, con medios internos y/o externos, efectuada la evaluacién general de los
sistemas, puede poner en servicio normal el o las 4reas afectadas. Debe, ademas, solicitar la
reposicion del inventario de equipos contra incendio.

Los suelos afectados con mezcla de agua v otro elemento sélido o liquido deben ser retirados
y dispuestos en el 4rea del vertedero, de acuerdo con lo sefialado en el procedimiento de
mangejo de suelos contaminados de SCM El Abra.

INCENDIO EN PLANTA SX Y TANK FARM

El trabajador que detecte un amago de incendio, Junto con dar el aviso de emergencia
correspondiente de acuerdo con el punto 5.1, del presente manual, debe tratar de apagarlo
con los equipos contra incendio que disponga. Si esto no es posible, debe activar el sistema
contra incendio en forma manual, si éste no se ha descargado en forma automatica. Esta
aplicacion se realiza cuando el operador no esté expuesto al riesgo.

El Jefe de Turno del 4rea siniestrada, debe asegurar la constitucién de la Brigada de
Emergencia y conformarse como jefe de ésta.

Solicitar la presencia del eléctrico de turno en el sector.

El Jefe de Turno debe coordinar en conjunto con la sala de control el cierre de todas las
vélvulas necesarias para cerrar el flujo de combustible hacia el incendio. También debe
coordinar las acciones para drenar los liquidos combustibles hacia las piscinas de emergencia.

Si el incendio se declara y afecta un estanque o decantador, el Jefe de turno y la Brigada de
Emergencia dan inicio a la acciones de combate de incendio y conjuntamente ordena la
evacuacion del drea. Ademds, solicita la desenergizacién completa del area o sector
involucrado en el incendio, antes de iniciar cualquier maniobra de extincion con agua.

El Jefe de Tumo solicita al Jefe General o Superintendente del drea la declaracién de la
Emergencia General para la constituciéon del Comité de Emergencia y obtener el apoyo
necesario para el control de la situaci6n.
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5.2.9

El personal de la Brigada de Emergencias, que labore de manera directa en la extincion del
incendio (envueltos en el humo) debe usar equipos de respiracién auto contenidos.

Se debe observar el comportamiento del humo en el incendio ya que la condicién ambiental
creada por €ste determina el mejor acceso hasta el lugar del incendio.

Se debe disponer del minimo de personal para combatir el fuego de cerca. Los pitones
monitores fijos, deben ser apuntados hacia el fuego efectuando una pantalla de proteccion sin
necesidad de dejar operadores manipulandolos.

Se debe evacuar el edificio del EW hacia la zona de seguridad designada si el humo generado
en el incendio compromete la salud y seguridad de los trabajadores.

Terminada la situacién de incendio el Jefe de Turno ordena el cierre de las valvulas de diluvio
y reposicidn del sistema de deteccién y extincion de incendios al Encargado de Emergencias y
la reposicion de los equipos utilizados y/o espuma contra incendios gastada. Ademas, debe
asegurarse que todos los desechos que se produzcan por accién del manejo de la emergencia
sean depositados adecuadamente para su disposicion final, de acuerdo con el procedimiento
de manejo de desechos y de disposicién de suclos contaminados de SCM El Abra.

Ningun equipo es puesto en marcha o energizado sin la autorizacién del Jefe de Turno.
INCENDIO EN BODEGAS DE ABASTECIMIENTO

Todos los trabajadores del drea de Abastecimiento, que laboren en las bodegas deben estar
entrenados para actuar en forma oportuna y eficiente en caso de un amago de incendio.

El trabajador que detecte un amago de incendio, o que sea alertado a través de las alarmas
generadas por los sistemas de deteccion de incendios, debe concurrir al sitio amagado y tratar
de apagarlo con los medios contra incendio disponibles en el 4rea.

En el caso que un amago de incendio escape al control inicial, los trabajadores deben dar el
aviso de emergencia correspondiente de acuerdo con lo indicado en el punto 5.1, del presente
manual.

Si el incendio se ha originado en las bodegas de sustancias peligrosas se debe realizar la
evacuacion del drea, respetando un perimetro de seguridad de 800 metros como minimo.

El Jefe de Bodega o quien lo subrogue, coordina las acciones con el Jefe de Tumno
informando a éste sobre la naturaleza de los productos y materiales que se estan incendiando.
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5.2.10

En el caso que un trabajador presente dificultades respiratorias, debe ser enviado para
evaluacion por parte del personal del DSO.

El personal de la Brigada de Emergencias, debe concurrir al lugar provisto de los medios
adecuados para combatir un incendio declarado en el que se involucren materiales peligrosos;
trajes encapsulados, equipo de proteccion respiratoria auténoma, etc.

Cualquier intento de combatir un incendio con lineas de manguera y agua debe ser
coordinado con personal de mantenimiento eléctrico, quienes en todo momento supervisan
que la energia eléctrica del drea afectada se encuentre sin alimentacion.

Una vez concluida la situacién de emergencia se debe evaluar el impacto de los residuos
contaminados en conjunto con personal de la Gerencia de Medio Ambiente de manera de
asegurar una correcta disposicion eliminando los riesgos para la salud de los trabajadores yel
impacto al medio ambiente. Ademads, el Jefe de Turno debe asegurarse que todos los
desechos que se produzcan por accién del manejo de la emergencia sean adecuadamente
dispuestos, de acuerdo con el procedimiento de manejo de desechos y de disposicion de
suelos contaminados de El Abra.

El Jefe de Turno es responsable de solicitar la inmediata reposicion del sistema de deteccion
de incendios y de los equipos utilizados al Encargado de Emergencias.

DERRAMES MAYORES DE MATERIALES PELIGROSOS

Toda vez que ocurra un derrame mayor fuera del area de riego (Foot Print) y que no es
posible controlar con los medios que dispone el 4rea afectada y que ademés, se vea afectada la
integridad fisica de los trabajadores, debe ser solicitada la Brigada de Emergencia segun la
notificacién de la emergencia de acuerdo con lo indicado en el punto 5.1 de este manual.

Al llegar a la zona del derrame y de no conocerse el origen de éste, debe realizarse la
aplicacién del perimetro de seguridad de 800 metros como minimo y en lo posible reconocer
¢ identificar efectivamente la presencia de productos peligrosos.

Si ya se ha confirmado el derrame con materiales peligrosos, los encargados del control del
derrame y/o la Brigada de Emergencia y personal de proteccion industrial deben:

e Ubicarse a favor del viento y lejos del derrame
Controlar el acceso
Identificar el material derramado, mediante :

o Informacion entregada por el personal del drea
o Observar la forma de los contenedores

o Observar detalles del accidente

o Observar marcas y colores corporativos
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o Observar placas, etiquetas y leyendas
o Revisar los documentos de transporte o fichas de seguridad.

Para la identificacion de los materiales, se utilizan 3 tipos de identificacion que son

complementarios:

* Naciones Unidas (NU): Placa Naranja usada durante el transporte. Son 4 digitos escritos
con letra negra sobre un fondo naranja, cuyo numero ha sido asignado por las Naciones
Unidas, e identifica al producto especifico que se transporta. Esta cifra de 4 digitos
permite la blisqueda del nombre del producto y las acciones que se deben tomar, mediante
la utilizacién de la “Guia de respuesta de emergencias en accidentes con materiales

peligrosos™.

o Norma DOT: Placa de identificacién por grupo de producto asociado a las Naciones
Unidas. Este otro sistema de identificacién entrega el grupo al que el material peligroso

pertenece.

e Norma NFPA: Rombos Divididos en 4 Secciones (subrombos) de los siguiente colores:

Azul: Riesgo para la Salud.
Rojo: Riesgo de Inflamabilidad, capacidad del producto para entrar en combustion

O 0 ¢ 0

Blanco: Riesgo Especifico, como de no usar agua, oxidante, radioactivo, corrosivo

Amarillo: Riesgo de Reactividad, capacidad de reaccionar con el agua, aire o calor

La tabla de riesgo estd graduada de 0 a 4, estos nimeros estaran dentro de cada seccién del

rombo, en donde el 0 representa el menor riesgo y el 4 el mayor.

El personal de la Brigada de Emergencia y/o los encargados del control del derrame deben
evaluar la magnitud del incidente y el dafio potencial que podria provocar, a través de la
observaciéon. En términos generales, el control del derrame consiste en 3 acciones

principales:

e corte de la fuente de origen
o confinamiento de éste
o limpieza y disposicién final del material involucrado

De tratarse de un material peligroso cuyo control requiera el uso de equipo encapsulado
apropiado, se debe seguir con el procedimiento “A” y aplicar el procedimiento “B” cuando

sea de menor riesgo. Ambos procedimientos se indican a continuacién:

5.2.10.1 Procedimiento A
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De comprobarse que se trata de un material peligroso, el personal de la Brigada de
Emergencia debe sectorizar el 4rea de trabajo en 3 zonas, ademéas de un drea de aislamiento
amplia.

1 Zona Caliente: Es la mds cercana al foco del problema. En ella, se efectian las
operaciones de control de la emergencia y acceden a ésta, sélo los
operadores seleccionados por le Jefe de la Brigada de Emergencia. Estos
ultimos deben utilizar traje encapsulado.

2 Zona Tibia: En ella se efectian los procesos de lavado y descontaminacién del
personal, tan pronto abandonen la zona caliente. Si bien, en su interior
ain existe un ambiente de contaminacion, el nivel de concentracion de
éste no debe constituir un factor de riesgo importante. Se debe buscar un
lugar que permita la acumulacion de las aguas de lavado, sin tratarse de
cursos naturales de agua y en un lugar donde no se impacte sitios
arqueoldgicos ni vegetacidn. De preferencia, utilizar piscinas
disponibles o losas de concreto con sumideros. En ningtin caso, se debe
realizar el lavado directamente sobre el suelo.

3 Zona Fria: Se encuentra libre de contaminacién y en ella, se ubican el area de
vestimenta de los trajes encapsulados, ambulancias y paramédicos,
descanso de brigadistas, y carro de bombas y materiales de la Brigada de
Emergencia. En esta zona se ubican quienes estan directamente
relacionados con las tareas de control del incidente.

El Jefe de la Brigada de Emergencia debe seleccionar al personal, asignando en base a parejas
para las tareas especificas que realicen. Este personal es asistido en la colocacién de sus
respectivos trajes de proteccion. Este equipo consiste a lo menos en:

e Ropa de trabajo

e Equipo de respiracioén auténoma

e Traje encapsulado

Cada equipo y material a utilizar es chequeado tanto por el operador, como por los
miembros a cargo.

El personal asignado siempre entra en parejas, caminan juntos y portan un sistema seguro de
comunicacion radial para recibir instrucciones. La pareja no debe separarse en ningin
momento.

Las actividades, dependiendo de las condiciones son las siguientes:

e Inicialmente realizar el rescate de posibles victimas.
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o Efectuar las acciones de control que exija la situacién, buscando en primer lugar confinar
a la menor 4rea posible el contaminante, para luego proceder a su control definjtivo.

¢ Al terminar el trabajo, se debe descontaminar el traje utilizando los lugares indicados para
ello.

° Finalmente todo el personal que ha participado, en el control de la emergencia, debe ser
chequeado en el DSO.

5.2.10.2 Procedimiento B
1 Se puede utilizar trajes habituales de trasvasije de productos quimicos.
2 Para el control del derrame se deben considerar 3 tareas principales:

e Corte de la fuente de derrame: de acuerdo con la situacion se puede recurrir al cierre de
valvulas, desenergizacion, parches, uso de contencién secundaria apropiada, trasvasije,
entre otros.

e Contencion del derrame: en caso de que el derrame salga de contenciones secundarias o
en que ¢stas no existan, se debe crear un cerco que permita contener el derrame en la
menor area posible. El cerco puede tratarse de bermas de contencién lo mds cerca posible
del lugar siniestrado, canales para contencion o cufias.

Solo en casos de extrema necesidad, y previa autorizacién de los Gerentes de Seguridad
y Salud Ocupacional y Medio Ambiente; en ausencia de éstos, la autorizacién puede ser
entregada por los supervisores de turno de las gerencias respectivas o en su defecto por el
Jefe de Brigada (constituido en el lugar), se puede canalizar el material hacia una piscina
de emergencia.

® Rehabilitacion del drea afectada: En caso de determinarse que el derrame contenido 1o es
factible de ser usado en el proceso por presencia de material inadecuado, éste debe ser
neutralizado adecuadamente, para posteriormente ser mezclado con tierra con el propoésito
de facilitar su manejo y dispuesto en el sector de suelos contaminados.

En caso contrario, es recuperado mediante uso de baldes o bombas y dispuesto en
contenedores de iguales caracteristicas que el original o en tambores apropiados para el

material.

Al final del proceso de limpieza y cuando exista, se podra utilizar absorbentes para el
control de material residual.

El Jefe de Turno, solicitard el apoyo a la Gerencia de Medio Ambiente para decidir la
disposicion de los residuos, en caso necesario.

Revision: 5 Fecha: Diciembre 2009 Pagina 23 de 32




S CM EL ABRA.
Regulaciones de Prevencién de Riesgos.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS PApr017

5.2.11

5.2.12

5.2.13

5.2.14

Después de un incidente en que participe la Brigada de Emergencia, el Jefe de Turno en
conjunto con el Encargado de Emergencias deben evaluar la actividad realizada,
estableciendo la necesidad de cambios en los procedimientos.

Aparte de las consultas que se pueden efectuar a la “Guia de respuesta de emergencias en
accidentes con materiales peligrosos™, los encargados del control del derrame pueden
solicitar asesoria a profesionales especialistas internos (M. Ambiente, Geia. de Seguridad,
Lab. Quimico u otras areas de la empresa) o consultar directamente a la Red de
Informacion Toxicologica y Alerta del Ministerio de Salud (RITA-MINSA) a los
teléfonos: (Santiago) (2) 6619414, 7771994, 6353800, 800800911, 2398769, 3682700,
3625555, 2118600, (72) 202585.

TORMENTA ELECTRICA

Para tomar las acciones necesarias ante la presencia de una tormenta eléctrica, todo el
personal que desarrolle sus funciones en faena El Abra, ya sea, propio o de empresas
contratistas, debe regirse por los lineamientos entregados en el Procedimientos de
Emergencias en caso de Tormenta Eléctrica, GSSpo012.

TORMENTA DE VIENTO

Para tomar las acciones necesarias ante la presencia de una tormenta de viento, todo el
personal que desarrolle sus funciones en faena El Abra, ya sea, propio o de empresas
contratistas, debe regirse por los lineamientos entregados en el Procedimiento en caso de
Tormenta de Viento, GSSpo007.

LLUVIA Y/O NEVAZON

Ante la presencia de alguna de estas condiciones climatologicas (Iluvia y/o nevazén), y
dependiendo de la intensidad de éstas, es la Gerencia de Operaciones de cada area, quien
determina la continuidad del proceso productivo.

En los horarios inhabiles y fin de semana, la accién es de responsabilidad del supervisor de
operaciones de mayor jerarquia.

INCIDENTES ALIMENTICIOS
Para las tomar las acciones necesarias ante la ocurrencia de incidentes alimenticios, debe

regirse por el Procedimiento en caso de Brote de Enfermedad Transmitida por Alimentos,
GSSpo008.
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5.3

5.4

EMERGENCIAS ESPECIFICAS

En aquellas areas que puedan tener ocurrencia de alguna emergencia especifica, existe la
facilidad de realizar sus propios procedimientos, los que deben estar bajo la estructura del
presente manual, visados a su vez por la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional.

RESPUESTAS DE LA BRIGADA A LOS LLAMADOS DE EMERGENCIA

Para los efectos de los llamados por sectores, los Brigadistas del rea Mina responden a los
llamados de emergencias en todas las reas e instalaciones que se encuentren comprendidos en
el perimetro de la mina a cielo abierto y ROM.

Para los efectos de los llamados por sectores, los Brigadistas de las dreas de Procesos y
Beneficio responden a los llamados de emergencias en todas las 4reas e instalaciones del 4rea
Planta, incluyendo las 4reas no operativas de apoyo a la produccién:

Edificios de administracion, servicios y laboratorio
Talleres de mantenimiento

Subestaciones eléctricas

Patio, vertederos

Abastecimiento

Casino

Ete.

Para los casos de emergencias generales los Brigadistas, independiente de sus 4reas de
respuesta deben concurrir al lugar del [lamado tomando todas las medidas de seguridad para
hacer su traslado de la manera segura indicada en los procedimientos y normativas vigentes.

Para el ingreso de los Brigadistas ajenos a alguna &rea antes de ingresar a ésta deben
coordinarse por la frecuencia radial del Grupo de Emergencia, con el Jefe de la Brigada de
Emergencias, con la finalidad de que se les provea la escolta necesaria para guiarlos hasta el
lugar de la emergencia.

Los vehiculos de emergencia, cuando respondan a un llamado deben usar siempre sus
dispositivos audiovisuales, sirenas y balizas mientras se trasladan. Los conductores de los
vehiculos de emergencia, a pesar de tener preferencia en los circuitos de la mina y planta,
deben conducir a la defensiva, cumpliendo con todos los procedimientos y normativas
vigentes y en ningtin momento hacer suposiciones acerca de las intenciones 0 movimientos de
los equipos mineros o el resto de los vehiculos.

Los conductores de los vehiculos de emergencia deben coordinar con el escolta el encuentro en
los puntos establecidos.
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Para las situaciones en las que se produzean incidentes fuera de la propiedad de la empresa, la
salida de la Brigada de Emergencia est4 condicionada a la naturaleza de ésta.

La autorizacion de salida de la Brigada de Emergencia para estos fines, debe ser de acuerdo con
la siguiente sucesion:

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional (de tarno)
Encargado de Emergencias

Jefe de Turno (constituido como Jefe de Brigada)

6 EMERGENCIAS FUERA DE LA FAENA

En el caso de recibir un aviso de emergencia, por un evento ocurrido fuera de la faena se aplica lo
establecido en el presente manual més lo indicado en ¢l procedimiento interno de la Unidad de
Proteccién Industrial.

Para el caso de ocurrir un evento que sobrepase los recursos del DSO, el personal de salud solicita
ayuda a externos de acuerdo a lo establecido en el procedimiento interno.

7 SIMULACROS Y EJERCICIOS

EI Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, elabora el “programa anual de simulacros y
gjercicios” R1/PGGma002, en base a lo propuesto por el Encargado de Emergencias.

El Presidente / Gerente General aprueba el “programa anual de simulacros y ejercicios” en SCM
El Abra, el que es administrado por el Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.

La Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional ejecuta las acciones previstas en el programa
anual de de simulacros y ejercicios, planificando la actividad oportunamente, registrando los
resultados en un informe.

Del andlisis de las debilidades detectadas en los simulacros y ejercicios se desprenderan acciones

correctivas tendientes a mejorar la respuesta frente a situaciones de emergencias, las mismas
incluyen la revisién de los procedimientos aplicados, si corresponden.

8 ACTIVIDADES POST EMERGENCIAS

Una vez controlada y levantada la emergencia se efectiian las siguientes actividades:

e Limpieza del sector siniestrado, por parte del personal del 4rea.
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Personal de la Gerencia de Medio Ambiente, evaliia el impacto ambiental producido en estos
eventos, ademas coordina la limpieza y disposicién de residuos en aquellas emergencias que
se produzcan fuera del perimetro de Propiedad de SCM El Abra.

Revision de los equipos y materiales utilizados durante la emergencia para asegurar su
operatividad, por parte del Encargado de Emergencia.

Evaluacion de la respuesta frente a la emergencia, identificando las debilidades, con el fin de
generar las acciones correctivas tendientes a mejorar la respuesta frente a futuras situaciones
de emergencias.

9 REFERENCIAS

® ® © o ® o o

Procedimiento de Comunicaciones Radiales, GSSpo005.

Procedimientos de Emergencias en caso de Tormenta Eléctrica, GSSpo012
Procedimiento en caso de Tormenta de Viento, GSSpo007.

Procedimiento en caso de Brote de Enfermedad Transmitida por Alimentos, GSSpo008.
Procedimiento en Emergencias Generales de SCM El Abra, GApr013.

Procedimiento para la utilizacion de los Puntos de Encuentro, GSSpo003.
Procedimiento Operativo de la Brigada de Emergencias, GSSpo004.

10 ANEXOS

ANEXO1: RECURSOS PARA LA EMERGENCIA

ANEXO 1

RECURSOS PARA LAS EMERGENCIAS

Sociedad Contractual Minera El Abra dispone de los siguientes recursos para enfrentar
situaciones de emergencia:

CARRO BOMBAS MARCA IVECO:

Este carro es un vehiculo marca IVECO que se encuentra asignado para el 4rea planta, y esta
habilitado para ser usado como carro bomba (lanza agua) y para ello dispone de los siguientes
elementos:

Radiotransmisor mévil instalado en la cabina del camion
Estanque con capacidad para 2500 litros de agua
Bomba centrifuga para expeler el agua, la que se conecta al motor del camién
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Pafios de manguera de 50 mm de didmetro con uniones Storz

Pafios de mangueras de 75 mm de diametro con uniones Storz

Pitones TFT regulables con unién Storz de 50 mm de dizmetro

Manguerin de 1 con pitén Akron regulable

Bifurcas de 75 a 50 mm de didmetro

Escalas extensibles

Equipos de Respiracion Autocontenida de circuito abierto.

Equipos de cojines elevadores neumaticos para rescate.

Sistema de alumbrado de emergencia (grupo electrégeno y focos Hal6genos).

2 @ ¢ © & © e @& ©

CONTAINER DE EMERGENCIAS EN PLANTA SX

o Trajes de bombero completos (casco, esclavina, chaqueta, suspensores, pantalén, botas y
guantes).

e Set de equipamiento para rescate en altura que consiste en :
e Arneses integrales para rescate.

Cuerda de 11 mm.

Cuerda de 07 mm.

Descendedores tipo ocho (8).

Mosquetones con seguro.

Ascendedores (Jummar).

Set de poleas dobles y simples.

e Camilla de rescate tipo canasto.

® Un sistema de cascada para la recargue de aire comprimido de las botellas de los EqUIpOs
autonomos y de los cojines elevadores.

® Equipos de Respiracion Autocontenida de circuito abierto.
Equipo hidraulico para rescate

@ o & o o o

CARRO DE RESCATE MARCA FORD

Este carro es un vehiculo marca FORD que se encuentra asignado para el drea mina, y estd
habilitado para ser usado como carro de rescate y ademds para el traslado de lesionados, para lo
cual dispone de los siguientes elementos:

Equipo hidraulico para rescate

Haldgenos con sus respectivos tripodes

Arneses instegarles para rescate

Set de equipos para rescate en altura (descendedores, poleas, ascendedores, mosquetones)
Equipos de cojines elevadores neumaticos para rescate.

Cuerda de 11 mm.

Manguera de 75 mm. de didmetro con uniones Storz

Manguera de 50 mm. de didmetro con uniones Storz

@ © o e & © ¢ ©
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e Pitones regulables con unién Storz de 50 mm de didmetro
e Bifurca

e Llave de copla Storz
CONTAINER DE EMERGENCIAS AREA MINA

e Equipos de Respiracion Autocontenida de circuito abierto.
Trajes de bomberos completos (casco, esclavina, chaqueta, suspensores, pantalén, botas y
guantes).

e Un generador para iluminacion.

DUCHAS Y LAVA 0JOS DE SEGURIDAD:

Instaladas principalmente en la Planta de Procesos (Nave EW, Tank Farm, Planta SX, Pilas de
Lixiviacién, Estanques de Acido Sulfiirico).

EXTINTORES PORTATILES DE INCENDIO:

Existen extintores portétiles repartidos en instalaciones y equipos, los cuales son de Di6xido de
Carbono y Polvo Quimico Seco Multipropésito. El Encargado de Emergencia mantiene un
listado completo de los extintores.

RED CONTRA INCENDIOS

Una red contra incendios, consistente en un anillo de hidrantes alimentados desde el estanque
N? 605 con una disponibilidad de 1516 m3. Ademss, se dispone de una reserva de agua del
reservorio con una disponibilidad de 40.000 m3, el que se puede conectar a la red contra
incendios mediante un sistema de bypass. Se cuenta también con gabinetes donde se almacenan
las mangueras, pitones, bifurcas.

EQUIPOS DE COMUNICACION

Consiste en una central de radio comunicaciones (CECOM) administrada por la Unidad de
Proteccion Industrial. El personal seleccionado por la Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional cuenta con celulares, ademés de radios portatiles.

SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
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Existe un sistema en base a espuma que protege la Planta de SX y Tank Farm que consiste en
dos depésitos de 1400 galones de concentrado de espuma c/u y su distribucién es a través de
cafierias, cabezas rociadoras, camaras proporcionadoras de espuma y monitores para cada una
de los decantadores en las diferentes etapas de la Planta SX.

En la planta SX, es un anillo de rociadores de agua y espuma contra incendios, los cuales se
encuentran instalados alrededor de cada uno de los decantadores, incluido el interior del
mixer. Ademds, cuenta con cuatro cimaras proporcionadoras de espuma contra incendio por
cada decantador las que se ubican al interior de éstos. Se incluye la proteccion de los tineles
y canaletas de ambas lineas

El sistema cuenta con vélvulas controladoras de diluvio, las que tienen como funcién
descargar el sistema de agua/espuma en forma automatica o manual. Para que este sistema
se descargue en forma automatica consta de sensores de llama los cuales trabajan en zonas
cruzadas, cable térmico y sensores de temperatura y para que el sistema se descargue
manualmente es necesario activar el pulsador manual el que se encuentra en cada valvula de
diluvio.

En el Tank Farm, es un sistema de cuatro cdmaras proporcionadoras de espuma contra
incendio las que se ubican al interior de los estanques de organico y los estanques de borra;
ademads, conjuntamente protege el sumidero general con una linea de rociadores de
agua/espuma; también se encuentran protegidas con éste sistema las bombas de organico.
El sistema cuenta con vélvulas controladoras de diluvio, las que tienen como funcién
descargar el sistema de agua/espuma en forma automética o manual, al igual que lo
mencionado en los decantadores de la planta SX.

‘También existe un sistema de agua con sprinkler abierto, el cual protege a los coalescedores
y se descarga desde pulsadores manuales y por cables detectores de temperatura para
descarga en forma automética.

Existen ademds sistemas instalados en las palas que son en base a FM-200, CO2 en las salas de
control de Procesos y Beneficio, rociadores de agua en la oficina de Control de Documentos de
la Gerencia de Ingenieria y Servicios. En los equipos pesados se encuentran instalados sistemas
semiautométicos de PQS multipropésito.

DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL

Existen las siguientes instalaciones:

e Area mina: una Estacion de Primuros Auxilios (EPA), la cual es atendida las 24 horas
por personal Paramédico.

e AreaPlanta: un Departamento de Salud Ocupacional (DSO), el cual es atendido por:

o Personal paramedico, en regimen de turno 7 x 7 (las 24 horas).
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o Enfermero, en horario administrativo (lunes a viernes).
o Meédico, en horario administrativo (lunes a viernes).

Adicionalmente, existe todo el equipamiento para atender a los posibles lesionados y/o
enfermos.

BRIGADA DE EMERGENCIAS
En le share point de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional, se mantiene un listado
vigente de los brigadistas, los cuales son liderados por el Jefe Turno correspondiente y el

Encargado de Emergencia.

El personal de la brigada cumple las competencias indicadas en el Procedimiento Operativo de
la Brigada de Emergencias de SC Minera El Abra, GSSpo004.
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RECEPCION DE REGULACIONES

Acuso recepcion conforme de la presente regulacion, la cual contiene el “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS” establecidas por Sociedad Contractual Minera El Abra
para sus operaciones.

Sobre el documento recibido, manifiesto haber tenido una instruccién adecuada, respecto de las
materias incluidas en él, asi como reitero mi compromiso de acatar dichas instrucciones en la
realizaci6n de los trabajos encomendados.

Nombre Trabajador |

Cédula de identidad -

Empresa

Cargo

Fecha recepcién

Revision: 5 Fecha: Diciembre 2009 Pagina 32 de 32



. FREEPORT-McMoORAN (33

| Declaracion de Pblitica Go;porativa de Salud y Segl_lridad

La salud y la seguridad de fodos los empleados de Freeport-McMoran Cooper & Gold Inc. (FCX), junto con nuestro compromisa con el medicambiente,
son nuestra mayor prioridad. Nuestro objetivo es que haya cero lesiones en &l irabajo y cera enfermedades ocupacionales. Ciertamente, la produccion
y los costos son criticos para el bignestar de la Compafila, pero estas conmderacmnes nunca deben tomar precedencia sobre la segurdad, la salud
de los empleados o el medioambiente.

Creemos que todas las lesiones y enfermecdades ocupacionales ss pueden prevenir. Ademés, creemos que las consieraciones de salud y seguridad
estdn integradas y son compatibles con todas las otras funciones de gestién en la orgamzacmn y que la adecuada gestién de salud y seguridad
reforzara la produccion y los costos en vez de afectarlos de manera adversa.

Un principio fundamental de nuestra politica es que se cumplird con todos los estandares de salud y seguridad aplicables externos e internes.
Debido a que la salud y |la seguridad son responsabilidad de la supervisién de linea, las polfticas de salud y seguridad y las précticas deben ser
apoyadas de manera acfiva por la gerencia. Ademds, cada empleado debe hacerse responsabla de manera individual por la seguridad. Es trabaje
de cada empleado crear un ambiente laboral que:elimine los riesgos ocupacionales de salud y seguridad cada vez que sea posible. Si un riesgo no
se puede eliminar, entonces los empleados deben trabajar juntos para asegurar que esté efectivamente controlado.

L& asignacion de responsabilidad y la determmaélon de medidas de Accountability para el desempeiio en salud y seguridad se deben establecer
en todos los niveles de gerencia. El Dlrectono monitorearéd y recibird informes regulares de los progresos y resuttados,

Mediremos el prograso en el logro de nuestros ob]etwos en comparacion con puntos de referencia establecidos de manera regular Proporcionaremos
el entrenamiento y los recursos necesarios para el logro de nuesiros ob]etlvos de salud y seguridad y fa gerencia serd responsable de estos resuitados.

La gerencia debe comunicar sus respensabiiidades de salud y seguridad de manera oportuna, efectiva y continua para cumplir su rol en la prevencién
de lesiones y la proteccidn de la salud de todos aguelles bajo su supenvision.

Las empleados seran adecuadamente entrenados y serdn responsables de seguir todos fo procedimientos y practicas de seguridad indicadas. La
salud 'y la seguridad no se veran comprometidas. Cada empleado es responsable de su seguridad personal y del ambiente en e! que frabaja. Ningin
trabajo s& considerard tan importante y ningln programa de trabajo tan urgente que no se pueda tomar el tiempo necesario para desarrollazlo de
manera segura. El trabajo segure es una condivién de empleo.

Como filosofia y praetica, consideramos a todos los contratistas que operan en nuestras instalaciones responsables del mismo nivel de seguridad
que esperamos de nosotros mismos. Todos los confratas, incluiran clausulas de seguridad especificas disefiadas para lograr este resultade,

Realizaremos auditorias integrales de seguridad y a':udi'torias de salud industrial de manera regular en nuestras operaciones {nacionales e intemacionales)
para evaluar el estado de cumplimiento de nuestros programas de salud y seguridad y comunicaremos dicha informacidn a la alta gerencia.

Los equipos de profesionales de seguridad que trabajan en nuesiras operaciones deben asistir a la supervisién de mea en el logre de sus ohjetivos
de salud y seguridad. Ellos le entregardn a la supervision andlisis, ayudarén a la geencia en el desamollo y la implementacién de programas de
seguridad efectivos y disefiardn los métodos para:medir de manera efectiva el desempefio en seguridad, También anallzaran Ios resultados y haran
recomendaciones para mejorar el desempefio. :

Estamos comprometidos a proporcienar un lugar de trabajo seguro y sano y é entregar recursos adecuados por medio de programas de entrenamiento,

programas de incentive de seguridad y programas de salud ocupacional para lograr un liderazgo reconocido. Considsramos que los programas
de salud y seguridad, dentro y fuera del'trabajo, son una inversidn en nuestro recurso mds valioso,” nuestros empleados.

Adoptada por el Directorio de FCX
Fecha: 31 de julio, 2007

SCM el Abra hace propia la Declaracidn de Politica Corporativa de Salud y Seguridad de Freeport - McMoran Cooper & Gold Inc. (FCX),
comprometiéndose a mejorar su desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional, a través de la implementacidn, operacién y mejora continua de
sus Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

 Joshua Olmsted
Presidente y Gerenie General |
San José de El Abra, Junio de 2009
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MATRIZ DE INVENTARIO CRITICO Y CONTROLES

Gerencia: Fecha:
Area: R1 SGSpe001
Proceso:
2]
i)
[&]
S S 5
2 ? 3
o Q9 o
a x @
(@)
O
Lesion
Contacto con
) ) Dafio ala propiedad
1 Energia electrica

Incendio/Explosion

Lesion

Dafio a la propiedad

Golpeado por o contra

Lesion

Dafio a la propiedad

2 Energia cinetica
Proyeccion de particula Lesion
Atrapado por Lesion
Lesion
_ _ Caida mismo/distinto nivel
3 Energia potencial Dafio a la propiedad
Sobreesfuerzo Lesion
Lesion
Contacto con
Dafio a la propiedad
4 Quimica
Lesion
Incendio/Explosion
Dafio a la propiedad
) ) Lesion
5 Hidraulica Golpeado por o contra
Dafio a la propiedad
) Lesion
6 Neumatica Golpeado por o contra
Dafio a la propiedad
Lesion
7 Calorica Contacto con
Dafio a la propiedad
8 Ruido Expuesto a Enfermedad Ocupacional
9 Polvo Expuesto a Enfermedad Ocupacional
10 Plomo Expuesto a Enfermedad Ocupacional
11 Humos Metalicos Expuesto a Enfermedad Ocupacional
12| Radiaciones lonizantes Expuesto a Enfermedad Ocupacional
Lesion
) Dafio a la propiedad
13 Otro Peligro
Lesion
Dafio a la propiedad
Lesion
) Dafio a la propiedad
14 Otro Peligro

Lesion

Dafio a la propiedad

Nivel de Criticidad

Lesion (L) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermedad Ocupacional (EO) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dafio ala Propiedad (DP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Riesgo
Nivel de Criticidad Medidas de Control Minimas
Sgl?ﬂl;ggcraéi;f/)o Reglamenct)zé/rlgcf’c:(;;edimiento OBSERVACIONES
Significancia media Procedimiento Operacional ELABORO REVISO APROBO FECHA

(Entre 16y 32)

Significancia baja
Entre4y 8

No Significativo
(Menor a 3)

Analisis de Riesgo operacional (ARO)

Controles asistematicos (charlas,
inducciones, inspecciones, analisis
reldmpagos de riesgo, etc.)
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(K

3.2

3.3

3.4

4.0

4.1

OBJETIVO

Definir la metodologia para la identificacion de peligros, la evaluacion de los
riesgos y la implementacion de las medidas necesarias de control.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable al Sistema de Gestién de Seguridad y Safud
Ocupacional de SCM El Abra.

DEFINICIONES

Peligro: Es una fuente o situacién con un potencial de causar dafios en
t&rminos de lesién humana, enfermedad, dafio a la propiedad, dafic al entorno,
al lugar de trabajo o una combinacién de éstos.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un sucesc o una
exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puade
causar el suceso o exposicion.

Riesgo Aceptable: Un riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser
tolerado por la organizacion habiendo respetado las obligaciones legales y su
propia Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Evaluacién de Riesgo: proceso de evaluacién de un riesgo derivado de un

peligro, tomando en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir
8] el rlesgo es o no aceptable.

CONTENIDO

SCM El Abra identifica los peligros asociades a sus procesos u operaciones,
evalia los riesgos y planifica e implementa las medidas necesarias de control.

identificacién de peligros y evaluacién de riesgos

Cada unidad organizacional, identifica los peligros asociados a sus procesos u
operaciones, en actividades rutinarias y no rutinarias, ya sea desarrollado por

personal propio o por tercerfyﬁa los riesgos asociados a los mismos.

Elabcﬁo Carlos Agquilera | Reyisé: Stsff Gerentes | Aprobd: Joshua Olmsted
- [ e | A

J//

Elusuario es responsable de verificar; previo a su uso, la vigencia del presente documento
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En esta evaluacion se debe considerar la participacién de Supervisores de
primera linea y Trabajadores

Para las actividades rutinarias, la identificacién de peligros vy la evaluacion de
riesgos se registran en el formulario R1/SGSpe001 "Matriz de Inventario Critico
y Controles” (Anexo 3).

Para las actividades no rutinarias asociadas a proyectos o modificaciones, la
identificacion de peligros v la evaluacion de riesgos se realizan de acuerdo a lo
indicado en el procedimiento GSSpo009 “Andlisis de Riesgos en los Disefios y
Modificaciones”. Para las actividades no rutinarias, no comprendidas en el
procedimiento mencionado anteriormente, aplica un Analisis de Riesgo
Operacional (ARO), de acuerdo a lo establecido en procedimiento GSSpo13
“Elaboracion de ARO”.

Para las actividades no rutinarias asociadas a visitas dentro de la faena, aplica
el procedimiento PINpo001 “Procedimientc de Ingrest de Personal vy
Empresas Contratistas”.

Para la evaluacién de la magnitud del riesgo, se calcula en funcidén del Valor
Esperado de Pérdida (VEP), de acuerdo a la siguiente formula:

VEP=C*P

Donde;
C: Consecuencia
P: Probabilidad

Los criterios para la valoracién de los términos de la formula se encuentran en
Anexo 1 “Criterio para evaluar el VEP" y su derivado del Anexo 2 “Criterio para
definir [a exposicion a distintos agentes de riesgo”.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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4.2  Criterio de clasificacion del Riesgo

Evaluados los riesgos asociados a las actividades u operaciones, se clasifican
de acuerdo a la siguiente tabla:

MAGNITUD DEL
NIVEL DE CRITICIDAD

RIESGO (MR}

PROBABILIDAD

4.3  Planificacion para el control de riesgos

Al planificar los controles, se considera la reduccidn de los riesgos de acuerdo
con la siguiente jerarquia:

A. Eliminacion;

B. Sustitucion;

C. Controles de ingenieria;

D. Sefializacién /advertencia y/o controles administrativos;
E. Equipo de proteccién personal.

De acuerdo al nivel de riesgo de la tarea, se establecen las Medidas de
Control Minimas siguientes, en funcién del Nivel de Criticidad resultante:

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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4.4

4.5

O

o 0O ©

NIVEL DE MEDIDAS DE CONTROL
CRITICIDAD

Nota: los controles bésicos consideran que el personal cumple con el
Reglamento Interno de Orden, Higiene, Seguridad y El Manual de Practica
Segura, el Manual de Emergencia, Reglamento Especial para Empresas
Contratistas y Subcontratistas de SCM El Abra v con los requisitos bésicos de
seguridad entregados a fodo el personal en la induccién del tipo general y del
area de trabajo correspondiente.

Adicionalmente, para todas aquellas tareas en la cuales se determind una
consecuencia de nivel 8 (valor maximo), la tarea se identifica como de Nivel de
Criticidad Significativo.

Actualizacion de los Inventarios Criticos

Las matrices de inventarios criticos R1/SGSpe001, se revisan y actualizan al
menos Una vez al afio o en los siguientes casos:

Nuevos Proyectos o modificacién de operaciones
Resultados de auditorias internas/ externas
Cambios organizacionales
Incidentes
Cambios tecnoldgicos

Control Operacional

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Las acciones necesarias para controlar cada tarea que se efecitie en SCM Ei
Abra, con el fin de asegurar que se realizan en condiciones seguras para los
traba}adores se. documentan en el formulario R1/SGSpe001 “Matriz de
inventario Critico y Controles” (Anexo 3).

Cada una de las Unidades Organizacionales es responsable de elaborar sus
documentos de trabajo, que aseguren- el control operacional de la tarea,
marntenerlos y asegurar su vigencia y adecuacion en el tiempo como producto
de posibles cambios en: la legislacion aplicable, la estructura organizacional,
los procesos, las actividades o los servicios que se realicen en su drea.

Para las actividades- desarrolladas por empresas contratistas el control
operacional estd asegurado por su incorporacion al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional de SCM E! Abra. Estos controles deben ser
visados por personal de SCM El Abra (Administrador de Contrato o en caso de
falta de éste por el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional)

5.~ Referencias

Procedimiento GSSpo009 “Andlisis de Riesgos en los Disefios vy
Modificaciones” '

Procedimiento GSSpo010 "Elaboracion de ARQ”

Procedimiento PINpo001 “Procedimiento de Ingreso de Personal y Empresas
Contratistas”

6.- ANEXOS

Anexo 1 : Criterio para evaluar el VEP

Anexo 2 : Criterio para definir la exposicién a distintos agentes de riesgo.
Anexo.3 : R1/8GSpel01 Formato “Matriz de Inventario Critico y Controf”.

El usuario es responsable de verificar, previo a si uso, la vigencia del presente documenio
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Anexo 1

CRITERIO PARA EVALUAR EL VEP

C: Consecuencia:

: Pornideracion

Consecuencia
; del Nivel de o - .
i consecuencia Lesiones Dano a la propiedad § Enfermedad Ccupacional (1)
1 1 Primeros Auxilios US$1alsag 1 No expuesto
2 { Tratamiento Médico US$100 g US$Ha99 | Medianamente _
4 4 Con Tiempo Perdido US31000 g US$45.999 | Expuesto
| Pérdida de vida de un Mayor a US$ 50.000  { Altamente
8 1 trabajador o incapacidad -

ipermanente total

NOTA {1): PARA ASIGNAR LA CATEGORIA A LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES SE DEBE CONSIDERA LAS TABLAS DE LOS DISTINTOS
AGENTES DE RIESGOS EN ANEXO N°2

P: Probabilidad:

Penderacion de la .
probabilidad - Definicion
1 i Exposicion del trabajador a la tarea una vez &l afio,
probabilidad muy baja,
o Exposicion del trabajador a la tarea una vee al
_ mes, probabilidad baja.
4 Exposicidon del trabajador a la tarea una vez a la
o seniana, probabilidad media,
8 Exposicion del trabajador a la tarea diariamente,
_ alia..

El usuario es responsable de verificar; previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Anexo 2

CRITERIO PARA DEFINIR LA EXPOSICION A DISTINTOS AGENTES DE RIESGO

NOTA: SE CONSIDERA LA UTILIZACION DEL EPP APROPIADO

Polvo respirable /Silice - Acido Sulfirico (Neblinas)- Humos
Metdiicos (Mn, Pb)- Acido Nitrico- Acido Acético- Acido
Clorhidrico- Acetona - Monéxido de Carbono- Ciclohexano
Cromo Vi

AGENTES QUIMICOS

NIVEL

EXPOSICION

DESCRIPCION

No expuesto

No existe la exposicion al agente,

Goncentracion encontrada s inferior al 50% del

2 {Londicion Segura parametro referencial
Concentracion superior al 50% def parameiro

4 Alerta Temprana referenclal pero inferior a éste.

8 Alerta f Expuesto Concenfracién superior al pardmetro referencial.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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AGENTES FISCOS
Ruido- Vibraciones- Radiaciones ionizantes-Radiacién Uv

NIVEL EXPOSICION DESCRIPCION
1 No sxpuesto No-existe 1a exposicion al agente.
2 Expé):}:mn Exposicién alo menos una vez al mes al agents sin
i superar el parametro refeérencial.
4 Exposicidn Exposicion a lo menos una vez a la semana al agente
Mediana sin superar el parametro referencial,

Exposicidn al agente superando el pardmetro
8 Expuesto . referencial.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Anexo 3
R1/5GSped01 Formato “Matriz de Inventario Critica y Control”.

Este formato se encuentra en el programa SHARE POINT / Seguridad y Salud
Ocupacional/ Documentos Generales.

Elusugrio es responsable de verificar, previo a su uso, lu vigencia del presente documento
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1. OBJETIVO

Definir y establecer una metodologia para el manejo, almacenamiento y disposicion final
de los residuos y materiales reutilizables generados dentro de la faena de SCM El Abra.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable en las instalaciones de SCM EI Abra incluyendo el campo
de pozos del salar de Ascotan.

3. DEFINICIONES

3.1Residuo sdélido, desecho, basura o desperdicio: Sustancia, elemento u objeto que
el generador elimina, se propone eliminar o esta obligado a eliminar.

3.2Residuo peligroso: residuo o mezcla de residuos que presenta riesgo para la salud
publica y/o efectos adversos al medio ambiente, ya sea directamente o debido a su
manejo actual o previsto, como consecuencia de presentar algunas caracteristicas de
toxicidad, inflamabilidad, corrosividad o reactividad.

3.3Residuo industrial: residuo sdlido, basura, desechos o desperdicios generados de
los diferentes procesos industriales u otras actividades, que no son considerados
residuos peligrosos de acuerdo a la reglamentacion sanitaria vigente y que ademas,
por su cantidad, composicidon y caracteristicas fisicas, quimicas y bacteriolégicas
pueden ser dispuestos en un Relleno Sanitario sin interferir con normal operacion.

3.4Residuos domiciliarios: residuo de origen organico o inorganico, que presentan
caracteristicas similares a los generados en el hogar.

3.58ector de Vertederos: Superficie demarcada, sefalizada y destinada al
almacenamiento de residuos en forma temporal o permanente segun su clasificacion.

3.6 Segregacion: separacién de los residuos de acuerdo con la siguiente clasificacion:
residuos domiciliarios, residuo industrial, residuos peligrosos, material reutilizable, suelos
contaminados.

A T
ElaboroAffr—tsfanc | Revisd Aprob Q. PRAOUIA

7 T | Y st S |
El usuario es Aesp nsable de verificar, previo a su uso, fa vigencia del presente dot:alnénto
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3.7 Material reutilizable o reciclable: Corresponden a materiales que son descartados por
un area, pero que tienen un potencial de reutilizacidén o reciclaje fuera o dentro de la
faena de SCM EIl Abra.

3.8 Reciclaje: Recuperacion de residuos peligrosos o de materiales presentes en ellos,
por medio de las operaciones sefialadas en el articulo 86 letra B del Decreto Supremo
148 del MINSAL, para ser utilizados en su forma original o previa transformacion, en la
fabricacidn de otros productos en procesos productivos distintos al que los genero.

4. CONTENIDO

Los siguientes son los pasos a seguir para el manejo de los residuos:

4.1 Antecedentes generales
4.1.1 Tipos de residuos generados en SCM EIl Abra
e Domiciliarios

La segregacién se realiza en cada area de trabajo, y se disponen en contenedores
rotulados “Residuos Domiciliarios”. Los contenedores mantienen bolsas de basura
de manera que los residuos queden contenidos en [a misma.
El retiro de estos residuos desde las areas, se realiza segun un programa diario
coordinado por la Gerencia de Medio Ambiente 0 segun necesidades puntuales

solicitadas a esta gerencia por el area.

Los residuos domiciliarios retirados por la empresa encargada, se disponen
finalmente en el sector de vertederos en la zanja habilitada para estos efectos.

e Industriales

Estos residuos son segregados en contenedores y en tolvas, ubicados en sectores
que cada area ha definido.

El retiro de las tolvas ubicadas en las distintas areas se realiza segun un programa

diarioc coordinado por la Gerencia de Medio Ambiente o segun necesidades
puntuales solicitadas a esta gerencia.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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La empresa encargada de los residuos registra las cantidades de los residuos
industriales que ingresan y se disponen en el sector de vertederos, informando
mensualmente a la Gerencia de Medio Ambiente.

La disposicion final de los residuos industriales se realiza en la zanja habilitada
para este fin, ubicada en el sector de vertederos, siendo cubierta una vez que se ha
completado la zanja. ~

¢ Peligrosos

Estos residuos son segregados en bins y/o maxisacos, estos se encuentran
apropiados en sectores de acopio (losas) ubicados en sectores definidos por cada
area y aprobados por [a Gerencia de Medio Ambiente.

El retiro de los bins y/o maxisacos se realiza segun un programa diario coordinado
por la Gerencia de Medio Ambiente o segin las necesidades puntuales solicitadas
a esta Gerencia.

Todo contenedor que almacena residuos peligrosos debe llevar adherida una
etiqgueta que lo caracterice y un rombo que sefiale su peligrosidad, segin lo
indicado en el Anexo 2.

Las etiquetas y rombos se encuentran incorporados en el catalogo de materiales
del Sistema Ellipse, accediendo al codigo de stock a través de la pantalla MSO178
del mismo software, el cual también estard disponible en el Share Point de la
Gerencia de Medio Ambiente

e Reutilizables, Reciclabes y/o Selectivos
Selectivos:
Maderas

Las maderas se segregan en el origen -madera nacional y exfranjera- siendo de
responsabilidad del area que las genera identificar su origen. La madera nacional
se dispone en una zona ubicada en el sector de vertederos y su reutilizacion fuera
de la faena como donacion, requiere la correspondiente solicitud de la Gerencia de
Asuntos Publicos y la autorizacion sanitaria gestionada por la Gerencia de Medio
Ambiente. En cambio, la madera extranjera cuando la autoridad sanitaria la
califique como contaminada, ésta se dispondra en una zanja habilitada para su
quema controlada, en caso contrario ésta se dispondra como residuo industrial no
peligroso y se reutilizara tal como se realiza con la madera nacional.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Para el caso de los embalajes de madera de procedan de empresas contratistas,
el responsable de su coordinacion y disposicion adecuada serd el Administrador de
Contrato por parte de SCM El Abra, el cual informara si dicha madera proviene del
extranjero o es nacional.

Papel

El papel es segregado en el origen y se dispone en contenedores que poseen la
siguiente rotulacion: “Papel Usado Limpio". Luego éste es dispuesto en
contenedores especiales para su almacenamiento en forma separada del resto de
los residuos domiciliarios, para su comercializacién y/o donacién.

Botellas Plasticas

Las botellas plasticas seran segregadas en el origen y se dispondran en
contenedores que poseen la siguiente rotulacién “Botellas de Bebidas Plasticas
Vacias” para su posterior comercializacién y/o donacion.

Los residuos generados por el personal que realiza labores en el campo de
pozos ubicados en el Salar de Ascotan,

Se traen integramente a las instalaciones de faena, y son dispuestos segln
corresponda.

Los residuos generados por la empresa encargada de los explosivos

Seran manejados de acuerdo con las regulaciones que rigen a dicha empresa o
actividad.

Los residuos hospitalarios,

Estos seran manejados de acuerdo a la normativa legal vigente.

Reutilizable
El material reutilizable o reciclable se almacena en las areas autorizadas para tal

efecto, ya sea en patio de materiales reutilizables en el sector de vertederos, o en
sectores ubicados en las areas operacionales.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, fa vigencia del presente documento
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El almacenamiento en el patio de material reutilizable o reciclables debera ser
adecuado segln las caracteristicas del material, previa aprobacion de la Gerencia
de Medio Ambiente, con el propdsito de asegurar un apropiado manejo de estos.

Se establece que las unidades organizacionales solo tendran acceso al patio de
material reutilizable solo con la autorizacion de la Gerencia de Medio Ambiente que
sera comunicada al administrador del sector de vertederos.

En el caso de retiro de material, el tipo y cantidad de éste debe ser registrado por el
administrador del sector de vertederos.

4.1.2 Empresa encargada de los residuos

SCM El Abra mantendra los contratos necesarios con empresas colaboradoras, que se
encargaran de los servicios de recoleccidén, manejo y disposicion de los residuos desde
las areas generadoras, ademas administraran y manejaran el sector de vertederos si
corresponde, todo lo anterior, dependiendo del alcance de los contratos.

Toda empresa contratada debera contar con todas las autorizaciones sanitarias y legales
respectivas y la administracion de los contratos sera de responsabilidad de la Gerencia de
Medio Ambiente de SCM EIl Abra.

4.2 Segregacion, transporte y disposicion de residuos
4.21 Segregacion de residuos

Las areas generadoras de residuos son responsables de clasificarlos de acuerdo al tipo
de residuo, para su segregacion y posterior depésito en los contenedores
correspondientes, los que deberan estar correctamente rotulados. Estos contenedores
se ubicaran en sectores definidos por cada unidad organizacional. Para este efecto cada
area generadora asignhara un responsable del control y registro interno de los residuos
notificando a la Gerencia de Medio Ambiente.

La clasificacion y segregacion en los respectivos contenedores se realiza conforme al
“Listado de Residuos ldentificados en SCMEA” (Ver Anexo 1). En caso de duda en cuanto
a la clasificacién de algun residuo, previo a depaositarlos en los contenedores, se consulta
a la Gerencia de Medio Ambiente.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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4.2.2 Almacenamiento y disposicion de residuos

La empresa que administra el sector de vertederos dispondra y/o almacenara los residuos
que retira desde las areas generadoras, levando un registro de todos los residuos que
ingresan y se retiran desde este sector.

Administrativamente, la Gerencia de Medio Ambiente, y/o el Jefe de Bodega de la
Gerencia de Abastecimiento, debe realizar una Declaracién en Linea “SIDREP”, de la
cantidad y caracteristica de los residuos peligrosos retirados del Galpén de Residuos
sector de vertederos.

4.2.3 Llenado de Etiquetas para rotular los contenedores de Residuos Peligrosos

Las etiquetas de Residuos Peligrosos deberan contener la siguiente informacion:

a. Nombre del Residuo: Se debera identificar el residuo claramente, segln la
tabla 1 del listado de residuos peligrosos del anexo 1.

b. Proceso Generador: Area generadora.

c. Cantidad Aprox. (Kg. 6 m¥: Se completa cuando se llene y selle el
contenedor con residuos peligrosos.

d. Responsable

Nombre: Quién solicita la instalacion del contenedor o quien esté a cargo
del érea generadora.

Teléfono: de contacto

e. Fecha de Almacenamiento: Es la fecha en que el contenedor es dispuesto
en la losa de almacenamiento temporal ubicada en las areas operativas.

Segln el Plan de Manejo de Residuos Peligrosos de SCM El Abra, los Residuos
Peligrosos generados se pueden mezclar entre ellos, excepto el residuo “Absorbente
usado con solventes”. Es responsabilidad de cada area, separar éste Ultimo de
cualquier otro residuo.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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4.2.4 Llenado de Registro Interno de Residuos Peligrosos

El generador y responsable del control y registro interno de residuos peligrosos debe
llenar todos los campos del “Registro Interno de Residuos Peligrosos” (Ver Anexo 3) de la
seccidn correspondiente, y obtener la firma del transportista. Este debe verificar su
correcto llenado, es decir, toda la informacién registrada en la etiqueta de los
contenedores, su rotulado, y condicién de almacenamiento {ejemplo: contenedor con
fugas), conservando una copia para su respaldo. Finalmente, el transportista entregara los
residuos con el correspondiente registro, el cual debe ser firmado por el administrador del
sector vertedero como destinatario final. Este mantendra el registro original con toda la
informacion requerida, y enviara una copia en digital a la Gerencia de Medio Ambiente, fa
que a su vez enviara una copia al generador del registro para que actualice su control de
documentos.

L.os residuos peligrosos que se generen y que no son reciclados en forma interna seran
dispuestos finalmente fuera de los limites de la propiedad, en instalaciones autorizadas
para su recepcion, para cuyo efecto se cuenta con un plazo legal de maximo 6 meses
despues de su generacion, debiendo realizarse una Declaracion en Linea “SIDREP”, que
contenga la cantidad y caracteristicas de los residuos peligrosos retirados del galpon de
almacenamiento temporal de residuos peligrosos, ubicado en el sector de vertederos.

En aquellas areas en que la generacién de los residuos peligrosos sea menor, el retiro se
realizara del &rea al cuarto mes sin esperar que el contenedor se haya completado.

Los recipientes o envases que contengan residuos peligrosos estardn de forma clara,
legible e indeleble, en castellano.

La etiqueta debe estar firmemente fijada sobre el envase, debiendo ser anuladas, si fuera
necesario, indicaciones o etiquetas anteriores de forma que no induzcan a error o
desconocimiento del origen y contenido del envase en ninguna operacion posterior del
residuo.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Residuos Peligrosos Especificos
Aceites usados

Las areas generadoras son responsables de almacenar los aceites usados que se
almacenan en los estanques ubicados en el sector Planta, v en el sector Mina.
Posteriormente, desde estos estanques son retirados para su reutilizacién al interior de la
faena o para su traslado y disposicién final fuera de ésta.

Tambores con restos de aceite y grasas

Los tambores con restos de aceites deben ser drenados por lo menos 24 horas en el
sector Planta o Mina. Luego el responsable de cada area, debe llevar estos tambores al
sector patio de lubricantes u otra area autorizada, donde seran dispuestos finalmente
fuera de faena.

El envio de estos tambores vacios para su disposicion final fuera de la faena es de
responsabilidad de la Gerencia de Abastecimiento.

Grasas usadas

Las grasas usadas son depositadas en sus tambores originales por el area generadora, la
que solicitara su retiro a la Gerencia de Medio Ambiente, cuando los tambores estén
sobre el 75% de su capacidad o antes de cumplir los cuatro meses para su
almacenamiento en el galpdn de residuos peligrosos, sector de vertederos.

Suelos contaminados

Para el caso de los suelos contaminados con hidrocarburos y sus derivados que puedan
originarse en las areas, éstas deben generar un plan de accién dentro de las 24 hrs e
informar a la Gerencia de Medio Ambiente para coordinar su retiro en forma oportuna y
almacenamiento en el area de suelos contaminados ubicado dentro del secior de
vertederos.

Los suelos contaminados con solucion &cida, son trasladados por la misma area que los
genera hasta el botadero de ripios 0 PAD de lixiviacion ROM, segln corresponda.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Lechos filtrantes

Los lechos filtrantes son lavados por el generador, para eliminar cualquier residuo de
acido o cobre y posteriormente son trasladados hasta el botadero de ripios por la misma
area que los genera.

Baterias

Las baterias en desuso son llevadas a la piscina del laboratorio para el drenaje de su
electrolito, previa autorizacion del jefe de laboratorio, dejando registro de esta actividad.
Posteriormente, debe retirar la bateria drenada, junto con la copia de la autorizacién
entregada por el Jefe de Laboratorio para su manejo como residuo peligroso. Al momento
de ir a drenar debera llevar como minimo los implementos de seguridad, (careta facial,
guantes de goma, coleto plastico antidcido y guantes para acido.)

Por otro lado, las baterias selladas (por ejemplo, baterias y pilas de equipos mdviles,
radiotrasmisores, efc.) se dispondran directamente como residuo peligroso en el
vertedero. Para el caso que las baterias selladas sufran algun deterioro {drenaje de su
contenido), deben ser dispuestas en un receptaculo para su contencion, antes de ser
llevados al sector de residuos peligrosos.

Materiales contaminados

Cualquier material, envases o elemento de proteccion personal contaminado con
sustancias peligrosas, se transforma en un residuo peligroso, y es segregado y dispuesto
de acuerdo a lo establecido en el presente procedimiento.

Trapos y huaipes contaminados con hidrocarburos

El usuario debe almacenar estos residuos en contenedores adecuados, asegurando su
correcta disposicion final, pudiendo utilizar bins de 1m3 y tambores de 200 Its y utilizando

bolsas plasticas antes de disponer en contenedor.

Para la adquisicion de tambores de 200 lIts, el usuario podra mediante el sistema ORAS
realizar un vale de consumo a la bodega bajo el nimero de stock 793174.

Para el caso de los bins, la Gerencia de Medio Ambiente determinara prioridad para su
distribucion a este tipo de residuos.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Refrigerantes usados

El encargado del retiro de estos residuos debe almacenarlos en recipientes adecuados
para su posterior trasvasije en el isotanque, que se encuentra ubicado en el sector del
Galpdén Temporal de Residuos Peligrosos.

Equipos de aire acondicionado

El encargado del retiro de estos residuos debe almacenarlos en el patio de material
reutilizable o reciclable, identificandolos con una marca permanente de “vacios”.

5. REFERENCIAS

DS N° 148 / 2003 “Reglamento sanitario sobre manejo de Residuos Peligrosos”.

Plan de Manejo de Residuos Peligrosos, SCMEA, Diciembre 2005 .
DS N° 189/2008 “Reglamento sobre condiciones sanitarias y de seguridad bésica en
los rellenos sanitarios”.

6. ANEXOS

Anexo 1: Listado de residuos identificados en SCMEA

Anexo 2; Etiquetado — rombos para rotulacion de contendores de residuos
peligrosos

Anexo 3: R1/GMApo001: Registro interno de residuos peligrosos

El usuario es responsable de verificar, previo a-su uso, la vigencia del presente documento
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Anexo1: Listado de residuos identificados en SCMEA

CcODIGO NOMBRE CLASIFICACION
DOMICILIARIO INDUSTRIAL PELIGROSO
Absorbente Usado con X
R11 Hidrocarburos
Absorbente Usado con X
R12 Solventes
R1 Aceites v Lubricantes Usados X
R3 Baterias de Ni-Cd y NiMH X
R4 Baterias de Plomo X
R5 Borras de Plomo X
R15 Electrolito Acide de Baterias X
Escombros con Presencia de X
R19 Ashestos
Filtros Usados de Aceite o X
R2 Combustible
R18 Grasa Usada X
Lechos filtrantes X
contaminados con Acido y
R20 Cobre
Material Contaminado con )4
R16 Residuos de Acido
Material Contaminado con X
R17 Residuos de Hidrocarburos
R10 Residuos de Adhesivos X
R9 Residuos de Pintura X
R13 Residuos de Plaguicidas X
R14 Soluciones Acidas X
R8 Solventes Usados X
Suelos Contaminados X
R7 Excavados vy Removidos
R6 Tubos Fluorescentes X

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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CODIGO NOMBRE CLASIFICACION
DOMICILIARIO INDUSTRIAL PELIGROSO
Aisladores y Revestimientos X
R40 Eléctricos
R41 Ampolletas Infrarojas X
Baterias y Pilas No incluidas X
R67 - |enR1aR20
R42 Cables X
R43 Cables Eléctricos X
R44 Canierias X
R30 Cartuchos de Tinta Usados X
R22 Cartuchos de Téner Usados X
R45 Chatarra de Hierro y Acero X
R46 Colillas de Soldadura X
R47 Empaquetaduras X
R48 Envases de Aerosol Vacios X
Envases Plasticos No X
R23 Contaminados
R49 Estériles y Gravas X
R50 Filtros Usados de Aire X
Herramientas, Equipos, X
Repuestos y Partes Usadas
R51 No Contaminados
R52 Hollin X
R53 Lastre y Gravas X
R27 Latas de Aluminio X
R25 Mangas Filtrantes X
R55 Neumaticos X
Pernos, Golillas y Clavos X
R29 Usados
R21 Filas Alcalinas X
R56 Polvo Quimico de Extintor X
R26 Refractarios Usados X
Residuos de Aislantes X
R57 Eléctricos
Residuos de Armado de X
R58 Paquetes
Residuos de Caucho, X
Correas, Gomas y
Mangueras No
R59 Contaminados

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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CcODIGO NOMBRE CLASIFICACION
DOMICILIARIO INDUSTRIAL PELIGROSO
Residuos de Cemento y X
R60 Hormigon
Residuos de Corte vy X
R61 Desbaste
R62 Residucs de Lana de Vidrio X
Residuos de Madera No X
R31 Contaminados
Residuos de Membrana de X
Planta de Tratamienio de
R63 Osmaosis
Residucs de Nitrato de X
R&4 Amonio
Residuos de Vidrio No X
R33 Contaminados
R65 Residuos de Zunchos X
Residuos Metalicos No X
R35 Contaminados
Residuos Minerales Tratados X
R66 por Lixiviacion
Ropa y EFPP No X
R36 Confaminados
Trapos y Huaipe No X
R37 Contaminados
CODIGO NOMBRE CLASIFICACION
DOMICILIARIO INDUSTRIAL PELIGROSO
R39 Aceite Vegetal Usado X
R54 Lodos de Fosa Séptica X
Lodos de Planta de X
Tratamiento de Aguas
R24 Servidas
Papeles y Cartones No X
R28 Contaminados
R32 Residuos de Oficina RNP X
Residuos de Plastico No X
R38 Contaminados N.E.P.
Residuos Domésticos y X
R34 Asimilables (*)

{*¥. incluye botellas plasticas no contaminadas

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento




Procedimiento

Manejo de Residuos

b TS ] SCM EIl Abra
SCM EI Abra General
Codigo: GMApPo001 | Revision: 03 | Fecha: 28 de Julio de 2009 | Pagina 14 de 18

Anexo 2: Etiquetas y Rombo para rotular los contendores de Residuos Peligrosos

ROCESO GEHERADOR:

{KG o M)

e e ry g, TREIRGIE
RESPORSABLE Yatelo

FECHA ALBIACENARIERTO:

I 25 cm

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Rombos para rotular los contenedores de Residuos Peligrosos

) CARACTERISTICA
CODIGOS DE
COD RESIDUO PELIGROSO LILII PELIGROSIDAD ETIQUETA
(PRESUNTIVA)
R1 | Aceites y Lubricantes Usados 1.8 Toxicidad E o l h
Filtros Usados de Aceite o Cna. - t'hi
R2 Combustible 1.3; 11.8; 1113 Toxicidad E o
R3 Baterias de Ni-Cd y NiMH 1.8(A1170) Toxicidad E
R4 Baterias de Plomo IL13(A1160) Toxicidad E
R5 Borras de Plomo l1.13(A1160) Toxicidad E
R6 Tubos Fluorescentes .11 (A1030) Toxicidad E
Suelos Contaminados .
R7 Excavados y Removidos 4 Toxicidad E
R8 Solventes Usados 11.24(A3140) Toxicidad E
R9 Residuos de Pintura 1.12(A4070) Toxicidad E .
R10 Residuos de Adhesivos 113(A3050) | loXicidadE / ,f“h“r
Toxicidad C
R11 Absorbente Usado con 13;118; 113 | Toxicidad E
Hidrocarburos
Absorbente Usado con o
R12 Solventes 11.24 Inflamabilidad

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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R13 Residuos de Plaguicidas 1.4 (A4030) Toxicidad ‘ ‘ lh
R14 Solucicnes Acidos 1.16(A4090) Corrosividad
R15 Electrolito Acido de Baterias [.16(A4090) Corrosividad
Material Contaminado con -
R16 Residuos de Acido .16 Corrosividad
Material Contaminado con
R17 Residuos de Hidrocarburos I.3; 118; 11.13 Toxicidad E
‘ Usados
R18 Grasa Usada 1.3; 11.8; 11.13 Toxicidad E
R19 Escombros con Presencia de .18 Toxicidad E
Asbestos
Lechos Fi!trant’es
R20 contaminados con Acido y .16 Corrosividad
Cobre

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, fa vigencia del presente documento
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Anexo 3: Registro interno de residuos peligrosos R1/GMApo001

Ef usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia def presente documento
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FOLIO N°

1. Hombre de la Empresa/Area:

R1IGMAR001

:2.Razon Social:

3. Persona Responsable:

4.Teléfonn:

5. RESIDUO PELIGROSO 6. CANTIDAD
Kg: m3:
7. Tipo de Contenedor:

8, Empresa Transportista

o e ___|9. Planta destinataria:

10, ldentificacidn del vehiculo (Patente)

11. Observaciones 12. Nombre: 15. Firma
13. RUT:

14. Fecha declaracion:

_|17. Persona Resp

}

_|19.Razin Social

¢
£

21 Teléfono

___|25. CANTIDAD
26. Observaciones Kg: m3:
27. Nombre: 29. Firma

234
jii

30. Area

31. Persona Responsal

hle Empresa Administradora

32. RUT Empresa Administradora

33.Razin Social Empresa Administradora

34. Direccion Empresa Administradora

35. Teléfono Empresa Administradora

36. Comuna Empresa Administradora

37.Fax Empresa Administradora

i30. Identificacion del vehiculo (Patente}
i

39. CANTIDAD RECIBIDA

40. Observaciones

Kg: m3:

41. Nembre:

42. RUT:

43. Firma




1.0 DATOS GENERALES

Sociedad Contractual Minera El Abra (SCM EIl Abra) es la empresa duefia del
yacimiento cuprifero y del complejo mina/planta El Abra. El lugar de trabajo se
encuentra a una altitud cercana a 4.100 m.s.n.m., aproximadamente a 90 Km.
al noreste de Calama, en la Provincia de El Loa, Il Region de Chile. La planta
de procesamiento de mineral se encuentra a 15 Km. al sudeste de la mina, a
una altitud de 3.300 m.s.n.m. aproximadamente.

-;
Cn:ﬁAu-:a‘.jsu.-'cha
\ 8176 EstacionD ]/
L : Carcote Estacion \
\h Ceballar %Eﬁgﬁ;ﬁe""
I ESERVA - Salar de
Coflanco | NACIONAL Ascotan
ALTO LOA

) YSR N sls

Lismara
TARAPACA

ANTOFAGASTA

ydnvd

5 ";z;%p(

734

Tvondvnyl

Termas de
Puritama’

HamitosD

e ==C) Melliz0s S O /

11 CAMINOS

Acceso a las areas que comprende el Proyecto, a través de la Ruta 25 Antofagasta —
Calama, ruta 21 Calama-Chiu Chiuy camino privado Chiu Chiu Abra y caminos
internos de la SCMEA.

1.2 ACCESOS POR VIA AEREA

Aerdédromo El Loa de la ciudad de Calama. En la actualidad, tres lineas aéreas sirven
la ruta Calama — Santiago, con 6 vuelos diarios en cada sentido.



1.3 FERROCARRILES

Un ferrocarril con linea de 1.000 mm desde Planta Abra a Antofagasta.

1.4 DATOS METEOROLOGICOS

Precipitacién

Viento

Temperatura

Presion barométrica

Humedad relativa

Otros

Lluvia media
Nieve

Direccion media viento

Maxima
Media maxima
Media minima
Minima

Promedio
Zona trabajo

Media minima
Medio maximo

Tormenta de arena

Tornados
Diluvios

Tormenta de polvo

40 mm / afo
Ocasionalmente

Variable
Velocidad maxima
registrada: 150 km/h

30°C
26° C
-15°C
-20° C

73 kPa
63 kPa (Top ROM Dump)

24 %
42 %

No registradas

No registrados

Para lluvias intensas
regionales, diluvios en
guebradas naturales, que
ocurren bajo
excepcionales periodos
de lluvia.

ocasional
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DATOS SiSMICOS

Actividad sismica

Origen sismico

Mayores terremotos registrados

Diciembre 1953
Enero 1974

Alto (equivalente a UBC
zona 3 (Nch 433))
Substraccion de la placa
del pacifico

latitud 22.1°, longitud 68.7°
latitud 22.5°, longitud 69°
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1.- Objetivos

e Cumplir con los requerimientos establecidos en el Reglamento interno para la
Conduccion de Vehiculos (GAre006) de SCM El Abra.

e Mejorar las condiciones de seguridad en el estacionamiento de vehiculos livianos y/o de
apoyo en faena El Abra

Contenido:

Alcance
Aplica para todos los vehiculos livianos y/o de apoyo tanto propios como de empresas
contratistas que trabajen en faena SCM El Abra. (Incluye visitas, proveedores, autoridades)

Requisitos Normativos:
Reglamento interno para la Conduccién de Vehiculos (GAre006) de SCM El Abra
Responsabilidades,

Conduccién de Vehiculos Livianos y de Apoyo.

Articulo 6.1.5.- Al estacionar o detener un vehiculo o equipo, este debe quedar estacionado
con el motor detenido, enganchado y con el o los sistemas de frenos de aparcamiento
aplicados. Se debe extremar las precauciones al dejar estacionado su vehiculo, para evitar
desplazamientos o colisiones.

Articulo 6.1.6.- Si la via en que se estacione un vehiculo tuviere inclinacion, se debe dejar
con sus ruedas delanteras giradas hacia un obstaculo que impida el desplazamiento (ladera del
cerro, pretil, barrera de contencién, etc.), seg(n se trate de bajada o subida, respectivamente.
Los vehiculos de carga o equipos pesados deben ser acufiados

Situacién Mejorada:

Se establece que todo vehiculo liviano y/o de servicio cuando se estacione debe
quedar con una cuiia puesta, la que seri instalada en la rueda trasera derecha del
vehiculo toda vez que éste quede estacionado en todo lugar con pendiente, en
estacionamientos no habilitados y/o en aquellos lugares en donde se exija
expresamente su uso, 0 cuando se efectué cambio de un neumatico,
independientemente de haber tomado todas las medidas de precaucion establecidas
en los articulos mencionados anteriormente. Esta cuiia deben ser de tal caracteristica
que aseguren el no desplazamiento del vehiculo una vez estacionado.

"Estacionamiento Habilitado” es aquel lugar destinado para el estacionamiento de
vehiculos en minera El Abra y que redne las siguientes caracteristicas:

* Estacionamiento en terreno horizontal, cuenta con un tope constituido por
durmientes empotrados; barras de perforacién empotradas o perfiles metalicos

AN LA
arado por\\ Revisado por: Aprobado por
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de seccion cuadrada empotrados donde deben quedar afirmadas las ruedas
traseras del vehiculo.

» Estacionamiento en terreno con pendiente negativa, aquel que cuenta con un
resalto paralelo al tope y empotrado al pPiso y que permite que las ruedas de
traccion queden alojadas entre el tope y éste resalto cuando el terreno esta
asfaltado y con un badén cuando el terreno es solo de tierra .

» Estacionamiento en terreno con pendiente positiva, aquel que no requiere cufia,
resalto o badén, ya que el tope instalado sirve de cufia.

En el punto 1 se mantendrd un stock de cufias para facilitar a las autoridades o

visitas antes de su ingreso. Los proveedores tendrin que disponer de sus propias
cunas.

Estacionamientos Habilitados

Terreno Horizontal

.!-; Terreno Inclinado Asfalto (pendiente -)
2a.- -

= g Terreno Inclinado Tierra (pendiente -)
-l Terreno Inclinado (pendiente +) —
3.-

ANEXOS:
1.- Plano N° 1940/710 - C - 100 Estandarizacién Estacionamientos SCMEA para Vehiculos
Livianos.

2.- Plano N° 1940/710 - C - 101 Estandarizacion Estacionamientos SCMEA Vehiculos
Livianos con Pendiente Negativa.

3.-  Plano N° 1940/710 - C - 102 Estandarizacién Estacionamientos SCMEA Equipos de
Apoyo con Pendiente Posit. / Negat.



RD

EMPRES’ LADO CON
BISCHOFITA ¥ EQIMPACTADO AL 90% -
BE / \» nmrwmoﬂuo DIFICADO g
ﬁlf[u e S — < FORIZONTE
77 ml_zn:z\»o_oz, 100 4»).,‘%%00%@_\»%22. i, ok —
ESTACIONAMIENTO EN TIERRA ESTACIONAMIENTO EN PAVIMENTO DE ASFALTO U HORMIGON
ESCALA  S/E

ESCALA S/E

BARRA DE ACERO
SOLDADO A ESTACA

@25
LOMO DE TORO!

EL +/- 0.000
N.T.N.

* 700 450 700 1450 ; 700

TOPE DE ESTACIONAMIENTO
_ EN GOMA 90x1 5x10 em
_

BN ’
<7 BARRA CRESALTES, ERRENO
/@ 10mm A-442BH~
DETALLE ANCLAJE LOMO DE TORO
ESCAA 15
- e - S i > - o - T 2T 225 BARRA DE ACERO
BN oo ! LOMO DE TORO o ~ o
EN GOMA 5053055 e SOLDADO A ESTACA
; TOPE PARA
ESTACIONAMIENTO

15—

EL +/- 0.000

DETALLE ANCLAJE TOPE ESTACIONAMIENTO
ESCAA 155

Formato 1 )"x17" Rev. |

PLANTA DE DISTRIBUCION TOPES Y LOMOS DE TORO EN PAVIMENTO CwDOVoECKS | wio20i0 ~
ESCALA S/t g MRCAD PO L0200 B sociepan contraCTUAL
3 MINERA EL ABRA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
- " FORTANTE 1+ DUESONES B MANVTRCS (S, BEVACOHES BN RERDS A o . prrmverey
B 2 roomo | s ESTANDARIZACION ESTACIONAMIENTOS SCMEA
cosanon | wammenssn | uATRED N g wcaoURTA | 02010 PARA VEHICULOS LIVIANOS
P, [ty Mw o3 fracor 00 P MO COBTRGON S| 2 e WARCHOURRUTA | U110 2010 Au.om.;_.wm.m, bE ﬁOzw%cﬁQOzv
P ey " e e e et P e WRCEOURTA | W0 2010 <d |y 14101940 | 1940710100 | O\




Formato 1 1" 7" Rev. |

g

EMPRESTITO MEZCLADO CON
BISCHOFITA Y ZOMPACTADO AL 90%
\v DEL PROCTER MODIFICADO

*._ TRANSITO PEATONAL
1300 (MIN, )

ESTACIONAMIENTO EN TIERRA

ESCALA SE

g 70X _

e

TOPE DE ESTACIONAMIENTO
EN GOMA 90x15x10 em

EE

i 7

ESTACIONAMIENTO EN PAVIMENTO DE ASFALTO U HORMIGON

ESCALA SfE

SOLDADURA DE TAPON
_ £-7018

TOPE ESTACIONAMIENTO
CANERIA @6* SCH. 40

@ emm.

DETALLE ANCLAJE CANERIA TOPE

ESCALA  |:5

BARRA DE ACERC
225 . SOLDADO A ESTACA

TOPE PARA
ESTACIONAMIENTO

DETALLE ANCLAJE TOPE ESTACIONAMIENTO

ESCALA 1:5
PLANTA DE DISTRIBUCION TOPES Y LOMOS DE TORO EN PAVIMENTO mnincnonie | eanoibuows | ubio S~
ESCAIR S E [oeemmoorsuncae MARCHO PO L0210 BRI socieoap contRACTUAL
3 MINERA EL ABRA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
” " WRORTANTE FONES B MUNVERO5 (L ). AEVACONES B4 NETROS. yay i 1 J B
FECOA R o OB RGN RS A i esittad ESTANDARIZACION ESTACIONAMIENTOS SCMEA
o s e o g wcowRTA | wwoz0i0 VEHICULOS LIVIANOS CON PENDIENTE NEGATIVA
s oo e Mw 14UV [2a082010 EVTIO0 FARA RARD3ACOR Y CONSTRLCCION o vre. W L MARCELO URRUTIA uuo 2010 Akmm,;_'_-mxw bE OOZ%._.WCOQOZV
— E— raTorsOm e e S B e I VARCEOURRUTA | U0 2010 S _ ND. _>._o._mao_ 1940/710-C-10! _ @




Formato | 1'17" Rev.

ESCARPAR CON

1|

ESCARFAR CON,
§Dq°z_<m5uaw>1/

BE
HORIZONTE l‘llw

ESTACIONAMIENTO EN TIERRA (PENDIENTE POSITIVA)

EMPRESTITO MEZCLADO CON
BISCHOFITA Y COMPACTADO AL 90%
DEL PROCTOR MODIFICADO

PRETIL DE
[ SEGURIDAD

ESCALA SE

INCLINACION—)

ESTACIONAMIENTO EN TIERRA (PENDIENTE NEGATIVA)

EMPRESTITO MEZCLADO CON
BISCHOFITA Y COMPACTADO AL 20%
DEL PROCTOR MODIFICADO

8 PRETIL OF
8 [ SEGURIDAD
!

f

00
200

ESCALA S/E axzsmvcas,coe tam | CLAUDIO WONTECIOS W01 =
£ |emsmsmmsorsuscar WARCELO PINO 0 2010 76‘.7 SOCIEDAD CONTRACTUAL
H
3 MINERA EL ABRA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
DSRECH A COTIA BECTRE 1. DMENSIONES B MILVETRCS { SIC ), SEVACTNES B9 ?“u-.lucmn ~ FAN PEORO PINO JUU0 2010
e pROD e 2 . ESTANDARIZACION ESTACIONAMIENTOS SCMEA
e | e |+ Lot - g waczounms | om0 EGUIPOS DE APOYO CON PENDIENTE POSIT /NEGAT.
oo A - - ( DETALLES DE CONSTRUCCION )
Sringaons [t YNEATE TR TR ¥ GRS = £ | rowsn WARCELOURRUTA | IO 2010 T = =
= B — fonrasv — e e = - MARCEHOURRUTIA | U0 2010 < | w. |a-10-1 940 | 1940/710-C-102 b




Principios de
conducta empresarial

LOS valores
como 6ENTIo

Honestidad. Imparcialidad. Respeto.
Confianza. Integridad.

== FREEPORT-McMoRAN






A nuestros empleados:

Nuestra empresa ha cambiado y crecido radicalmente después de nuestra fusién con
Phelps Dodge. De ser una operacién de famafo considerable con un solo activo importante,
nos hemos convertido en un lider mundial en la industria del cobre, con operaciones en
Indonesia, América del Norte y del Sur, Africa y, ademds, en un proyecto de exploracion
internacional.

El nGcleo de nuestra empresa son ustedes, nuestros empleados. Para que podamos
lograr el éxito, debemos reconocer la importancia del frabajo en equipo y el compromiso
con el trabajo arduo, un buen criterio comercial, operaciones seguras y respetuosas del
medio ambiente, atencion a las comunidades en las que operamos y adopcién de un
solido sistema de valores. Considerando todo esto, nuestro equipo de alta gerencia y la
Junta Directiva han desarrollado y aprobado un sistema global de valores compartidos y
principios consecuentes que todos debemos entender y acatar al realizar negocios y en
nuestras labores cotidianas. Nuestros Principios de conducta empresarial nos guiarén a
todos, desde la gerencia superior hasta el empleado mdés nuevo, en nuestra blsqueda
del éxito de una forma responsable.

Es esencial que fodos los que pertenecemos a la organizacién leamos, enfendamos

y cumplamos nuestros Principios de conducta empresarial. De esta forma, a fravés de
nuestras acciones, ayudaremos a asegurar que todos nos mantengamos comprometidos
con estos valores bdsicos.

Atentamente,

VN

Richard C. Adkerson
Presidente y Director Ejecutivo
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3 S "
DE CONDUCTA EMPRESARIAL

El compromiso de Freeport-McMoRan Copper & Gold Inc. (FCX) es demostrar una
estricta conducta ética y legal en fodas sus operaciones comerciales, compromiso
que ha sido clave para nuestra historia de éxito. Nuestros Principios de conducta
empresarial (PCE) constituyen simplemente una reafirmacion de nuestro compromiso
con la integridad. Definen la forma en que frabajamos y la conducta que se espera
de todos nosotros.

En todo el mundo, cada uno de nosotros representa a FCX, sin importar si somos
ingenieros, choferes de camiones, contadores, operadores de planta, ejecutivos,
personal de mantenimiento, asistentes administrativos, gerentes de seguridad,
personal de seguridad, etc. Todos nosotros somos el rostro de FCX anfe nuestras
comunidades locales. Nuestros principios abarcan a todos los que realicen negocios
en nombre de Freeport-McMoRan Copper & Gold Inc. o sus subsidiarias o dfiliadas.

En FCX, creemos que sblo se deben realizar negocios con proveedores, contratistas,
consultores y ofros socios comerciales que demuestren altos estdndares de
conducta empresarial éfica. Nuestra infencion es establecer relaciones de mutuo
beneficio y a largo plazo con socios comerciales que demuestren su compromiso
con nuestros principios.
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Cumplimiento de los Principios de conducta empresarial

Principios de conducta
N U e STrO S empresarial estan disefiados
para ser una herramienta que todos podamos usar. FCX
espera que todos nosotros leamos, entendamos y
cumplamos los principios en todo lo que hacemos. Sin
embargo, los PCE no incluyen todas las listas o politicas
que se pueden aplicar a nuestra empresa; existen muchas
reglamentaciones, situaciones y leyes como para abarcarlas
todas. Usted tiene la responsabilidad de obtener informacién
sobre los requisitos adicionales que se aplican a su frabajo.
Visite el sitio Web de Cumplimienfo o comuniquese con su
gerente de Recursos Humanos (RR. HH.) u oficina de RR.
HH. local para consultar las politicas y los procedimientos
a los que se hace referencia en los PCE.

Se exige que algunos empleados seleccionados (incluidos
deferminados gerentes, supervisores y ofros miembros
del personal) cerfifiquen, cada afio, su comprension y
cumplimiento de los Principios de conducta empresarial.
Ademds, los gerentes y supervisores son responsables
de garantizar que todos sus subalternos enfiendan estos
principios y todas las politicas, los procedimientos y las
leyes pertinentes.

Realizamos negocios en muchos paises. Muchas leyes,
costumbres locales y normas sociales difieren ampliamente
de un lugar a otro. Nuestra politica es acatar las leyes de
los paises en los que operamos y realizar negocios de
acuerdo con nuestros principios y nuestros valores. Si las
costumbres o prdcticas locales difieren de las normas
incluidas en los PCE, debemos guiarnos por los principios.
Si se presenta un conflicto importante en las expectativas
locales, consulte a los responsables de Cumplimiento
designados para determinar la manera correcta de realizar
negocios en ese lugar.

FCX capacitard a los empleados en estos principios. Todos
los empleados nuevos recibirn dicha capacitacion durante
su orientacién en la empresa y, peribdicamente, se brindard
capacitacion adicional.




cumplimiento; por lo fanto, puede estar seguro que su llamada permanecerd
Tengo miedo de ufilizar la linea de | Anonima. Sin embargo, las denuncias resultardn mas dtiles si usted deja su nombre
cumplimiento. ;Cudnta informacion | Y due asi podemos hacer un seguimiento en forma privada si necesitaramos mds
necesito dar para realizar una informacion. Si no se siente comodo al dejar su nombre, incluya tanta informacion como

P R Nuestra compania no realiza un seguimiento de las llamadas a la linea de
. n

denuncia completa sea posible para que podamos realizar una profunda investigacion sobre la denuncia.
y adn permanecer andnimo? Deje detalles Utiles, como las personas involucradas, las fechas y las ubicaciones
en cuestion, y los detalles del supuesto evento. Si no contamos con la informacion
suficiente, no podremos realizar una investigacion adecuada.

Preguntas acerca de los principios

Si desea obtener mds informacion o si tiene preguntas
acerca de los Principios de conducta empresarial:
= Hable con su supervisor o con el representante local
de Recursos Humanos
B Comuniquese con el Departamento Legal local

® |lame o visite al representante de Cumplimiento
de su sitio

m \/site el sitio Web de Cumplimiento en la intranet local

= Comuniquese con el Departamento Legal o de Recursos
Humanos corporativos

= Llame a la linea de informacién sobre los PCE

® [lame a uno de nuestros responsables
de Cumplimiento designados:

= Dean Falgoust, 504-582-4206

(correo electronico: dean_falgoust@fmi.com) o
= Cathy Hardwick, 602-366-8363

(correo electronico: cathy_hardwick@fmi.com)

m Llame a la linea de cumplimiento de FCX

Para obtener mayores detalles, lea las politicas indicadas en
los PCE, que podrd encontrar en el sitio Web de Cumplimiento
0 en su Departamento de Recursos Humanos local.

Si tiene alguna pregunta o le gustaria hablar sobre alguna
inquietud, hemos creado nuestra linea de informacion sobre
los PCE, para ayudarlo. Los representantes de Cumplimiento
local discutirén su pregunta o inquietud y tratardn de resolver
el problema. Se distribuirén hojas de contacto con los
ndmeros de teléfono de cada ubicacion. Estas hojas fambién
estan disponibles en el sitio de la infranet local, y hay copias
disponibles en la oficina de Recursos Humanos. Si desea
hacer una denuncia, siéntase libre de llamar a la linea de
cumplimiento de FCX. Si lo deseaq, puede permanecer en

el anonimato.




QA EMPRESA

Exactitud e integridad de libros y registros

INFORMES FINANCIEROS

La credibilidad de una empresa se juzga de diversas
maneras; una forma muy imporfante es la integridad de sus
libros, sus registros y su confabilidad. El compromiso de FCX
es proporcionar a los accionistas informacion completa,
exacta, oportuna y comprensible sobre las fransacciones
financieras y los resultados de las operaciones de la
empresa, de conformidad con las leyes pertinentes sobre
fitulos valores.

Cada uno de nosofros, sin importar el cargo en la empresa
tiene la obligacion de asegurarse que la informacion que
aporte a los registros financieros de FCX sea completa,
exacta y oporfuna. Independientemente de los documentos
que cree, ya sean tarjetas para el control de asistencia,
informes de gastos, registros de inventario u ofros informes
comerciales, aseglrese de incluir foda la informacion
necesaria y que dicha informacion sea exacta. Para
garantizar que nuestros registros financieros sean
correctos, siga todos nuestros procedimientos de contfrol
inferno, como enfregar comprobantes y documentacion de
respaldo. En ningdn caso se permiten cuentas extraoficiales
0 registros falsos o incompletos.

La regla fundamental de los informes financieros es: no
haga nada que pueda confundir 0 comunicar informacion
errénea a otra persona respecto de nuestras operaciones
financieras o comerciales.

ADMINISTRACION DE REGISTROS

Diversas leyes y reglamentaciones exigen que FCX registre
y mantenga informacién comercial. Ademds, nuestra
empresa debe administrar registros eficazmente para
fomar decisiones comerciales y cumplir con las obligaciones
legales, reguladoras y contractuales. La empresa ha
establecido politicas y procedimientos de retencion de
registros para cumplir con estos objefivos. Los registros
comerciales de la empresa incluyen todos los documentos
relacionados con la actividad comercial de la empresa
(independientemente del tipo de medio) y la informacion
almacenada en dispositivos portdtiles, como laptops,
teléfonos celulares y Palms.

En ocasiones, es posible que una investigacion del Gobierno,
una auditoria o un proceso legal requiera la retencion y
mantencion de determinados registros. Usted serd informado
respecto de dicho aviso de retencion. Si recibe un aviso

de retencion, no continde cumpliendo las politicas y los
procedimientos de retencion de registros. Solamente siga
las instrucciones que aparezcan en el aviso de refencion
hasta que el Departamento Legal le dé mas instrucciones.

Estd prohibido destruir, friturar, ocultar o alterar de cualquier
otra forma, documentos o registros potencialmente
importantes para una investigacion del Gobierno, una
auditoria o un proceso legal, y el hacerlo puede originar
una responsabilidad penal o civil para la empresa y para
las personas involucradas. Si no estd seguro si los
registros bajo su control o el control de sus subalternos
deben guardarse, siempre deberd inclinarse por la
retencion e inmediatfamente comunicarse con el
Departamento de Registros Corporativo para obtener
orientacion.

Para obtener mas informacion, consulte nuestra Politica
corporativa de retencion de registros.



R No necesariamente. FCX comprende que esto puede ser una
P. » necesidad en las comunidades pequenas. Si usted estd en una
situacion en la que necesita hacer negocios con algan familiar o algdn
miembro de la familia de un companero de frabajo, obtenga la aprobacion
de un supervisor antes de continuar con esta relacion comercial. Si fiene
preguntas relacionadas con los conflictos de intereses, siéntase libre de
discutir el tema con su supervisor, llame a la linea de informacién sobre
los PCE o visite al representante de Cumplimiento de su sitio.

Nuestros Principios de conducta empresarial expresan
que puede existir un conflicto de intereses cuando

se realizan negocios con familiares. En nuesira
comunidad, habitualmente realizamos negocios con
los miembros de la familia de companeros de trabajo
y amigos cercanos. ¢Estamos violando los
Principios de conducta empresarial?

Informacion confidencial y propiedad intelectual

N .|. pensamiento estrafégico,

u e S ro nuestra creatividad y nuestras
ideas innovadoras brindan un gran aporte al continuo éxito
de la empresa en el mercado. Debemos proteger y
aprovechar nuestra informacion confidencial y nuestra
propiedad intelectual, que incluyen, entre ofros aspectos,
lo siguiente:

Todos quienes fengamos acceso a informacion confidencial
y propiedad infelectual de FCX estamos obligados a
protegerlas contra el acceso no autorizado. Siga estas
mejores prdcticas para proteger informacion privilegiada
y confidencial:

® No divulgue informacién privilegiada o confidencial
a personas ajenas a FCX

B Planes de exploracion = Sea cuidadoso al hablar sobre negocios de la
m Objefivos y estrategias comerciales e[npreso en lugares pablicos donde olgmen pueda
oirlo, como restaurantes, ascensores y aviones
| ion fi i i i . . .
Informacion financiera que no ha sido publicada m Reconozca la posibiidad de espionaje en

= Programas informéticos y documentacion relacionada teléfonos celulares

® |nformacion de clientes, proveedores y precios
® Planes de explotacion
® |nformacion de reservas que no se ha divulgado

No utfilice informaci6n privilegiada o confidencial
para beneficio personal o para beneficio de
personas ajenas a FCX

No comparta informacién privilegiada o confidencial

pablicamente con ofros empleados, a menos que sea necesario

B |nvestigaciones, procesos, formulas que ellos la conozcan

y datos técnicos . ~ .
= Nunca informe sus confrasenas a nadie, excepto

de conformidad con las disposiciones de la Politica
de usuario final del sistema de informacion para la
gestion (MIS) empresarial

® Aplicaciones de patentes y secretos comerciales
® |nformacion sobre salarios y beneficios
= |nformacion sobre los empleados

Consulte las Politicas de divulgacion de FCX para averiguar cdmo obtener aprobacién antes de divulgar informacion confidencial
de FCX o informacion de ferceros que FCX haya recibido en forma confidencial fuera de la empresa. Esto incluye informacion
de discursos, documentos técnicos para publicacion, y referencias y respaldos de parte de la empresa a ofros productos

y servicios.

Toda informacion creada durante su tiempo de servicios en la empresa le pertenece a ésta. Al abandonar la empresa, usted
debe devolver toda la informacién privilegiada de la empresa que tenga en su poder y no debe llevarse documentos u ofra
informacion. Su obligacion de proteger la informacion privilegiada y confidencial de FCX continGa incluso después de abandonar
la empresa.



Respefo por la propiedad
intelectual de otros

Si bien tenemos la responsabilidad de proteger la
informacion de nuestra propia empresa, también
es importante que respetemos la informacién
confidencial y la propiedad intelectual de ofras
empresas. Si tenemos acceso auforizado a la
informacion confidencial de un clienfe o proveedor,
debemos profegerla de la misma forma en que
protegeriamos nuestra informacion confidencial.

No obstante, podemos usar informacion
compartida con el pablico, como presentaciones

y comunicaciones en los medios, y acceder a ella.
También podemos usar otra informacién disponible
para el pablico, como las mejores prdcticas.
Incluso si fenemos derecho a utilizar informacién
privilegiada o propiedad infelectual que pertenezca
a un fercero, debemos respetar las marcas
comerciales y el material protegido con derechos
de autor, incluida la informacion disponible para el
pUblico en sitios Web y software. Si utfilizamos la
propiedad intelectual de otra persona, debemos
observar cuidadosamente todos los términos de
licencia pertinentes.

Se prohibe solicitar o aceptar la informacion
confidencial de ofra empresa sin su consentimiento,
y el hacerlo puede traer consecuencias legales.



Proteccion de los bienes
de la empresa

Todos nosotros hemos invertido y trabajado arduamente
para adquirir el dinero, las instalaciones, 10s equipos, las
propiedades y otros bienes de FCX. Todos tenemos la
obligacion de ser prudentes acerca del gasto de dinero

de la empresa y de proteger todos los bienes de nuestra
empresa contra pérdida, dafio, abuso, robo, desperdicio

0 Uso no autorizado o indebido. Asimismo, tenemos la
responsabilidad de informar a la gerencia si ofros cometen
un abuso de nuestra propiedad.

Debemos aplicar un buen criterio al usar recursos de la
empresa, incluidos computadoras, teléfonos, acceso a
Internet, fotografias, correo electrénico, correo de voz,
fotocopiadoras, sistemas de fax, vehiculos y otros equipos
e instalaciones. Por ejemplo, no podemos retirar propiedad
de la empresa de las instalaciones de FCX para uso
personal, utilizar los vehiculos de FCX de formas no
auforizadas o usar contratistas pagados por la empresa
para que realicen frabajos en nuestra casa o para otro
beneficio personal. Si tenemos equipos portdfiles de la
empresa que utilicemos en casa (como teléfonos celulares,
laptops o vehiculos), debemos fomar todas las medidas
razonables para que no sean dafados, maltratados,
malgastados, perdidos o robados.

Mientras estamos en el trabajo, se espera que todos
estemos completamente involucrados en nuestras fareas
y no, en actividades personales. Se acepta el uso personal
circunstancial y poco frecuente de los teléfonos y las
computadoras de la empresa, siempre y cuando no se
abuse de este privilegio. Por ejemplo, es posible realizar
llamadas locales en caso de emergencias familiares, para
coordinar el cuidado de un hijo y otras llamadas que se
deban realizar durante el horario de frabajo normal. No se
acepta el uso personal si reduce considerablemente el
valor de los bienes de nuestra empresa, agrega costos
importantes a nuestra empresa, interfiere en la productividad
en nuestro trabajo o pone a nuestra empresa en riesgo

de responsabilidad.

Los mensajes elecironicos, ya sean correo electronico,
correo de voz, mensajes instantdneos o mensajes de
fexto, constituyen un registro recuperable, reenviable y
potencialmente permanente de sus comunicaciones.
Estos mensajes son de propiedad de FCX si se envian a
través de una fecnologia de la empresa o se relacionan
con el negocio de la empresa. Al redactar cualquier

mensaje electronico, tenga el mismo cuidado que tendria
si redactara una carfa en una hoja con membrete de la
empresa. Como regla general, nunca transmita por medio
de formatos electrénicos informacion que no desea que
vean personas que no sean el desfinatario objetivo.

Se prohibe fodo uso de tecnologia de la empresa que
infrinja nuestros valores, estos principios o las polificas de
la empresa, incluida nuestra Politica de usuario final del
sistema de informacion para la gestion (MIS) empresarial.
Por ejemplo, el uso de correo electronico o una red
informdtica de la empresa para enviar mensajes o
materiales discriminatorios, ofensivos, difamatorios o
pornogréficos, o acceder a éstos, en cualquier momento,
0 la publicacion o transmision, con pleno conocimiento,
de software que contiene virus constituye una infraccion
de estos principios.

FCX se reserva especificamente el derecho de permitir a
representantes aprobados por la empresa que revisen el
uso de Infernet, comunicaciones electrénicas y registros
telefonicos. Todos esos datos y registros son de propiedad
de la empresa y ésta los puede utilizar y divulgar segdn su
conveniencia. Usfed no debe fener ninguna expectativa de
privacidad con respecto a las comunicaciones efectuadas
en los sistemas electronicos de la empresa o a los dafos
almacenados en estos sistemas.

Para obtener mas informacion, consulte nuestra Politica
de usuario final del sistema de informacion para la gestion
(MIS) empresarial.



Conflictos de intereses

la obligacion entre nosotros, y con nuestros accionistas y socios comerciales, de fomar todas las
Te n e m O S decisiones comerciales exclusivamente en funcion de nuestro buen criterio comercial. Un conflicto
de intereses puede ocurrir si fenemos un prejuicio o interés personal que interfiere en nuestra capacidad para fomar una decision
comercial objetiva en beneficio de la empresa. Debemos evitar todas las acciones o las relaciones que creen, o incluso que

aparenten crear, un conflicto de infereses.

Es imposible presentar una lista integral de las acciones y relaciones que pueden originar un conflicto de infereses o dar la apariencia
de un conflicto de intereses. Las siguientes pautas deberian ayudar a idenfificar aquellas éreas con mayor probabilidad de
presentar conflictos de intereses. Las Pautas sobre conflictos de infereses de FCX contienen orientacion mds especifica.

B EMPLEO EN LA COMPETENCIA. Puede surgir un conflicto

de intereses si acepta un segundo empleo con un cliente,
proveedor, competidor u organismo gubernamental con
autoridad reguladora sobre la empresa o si su empleo u
ofras actividades externas son tan exigentes que interfieren
con su capacidad para cumplir con sus responsabilidades
con FCX.

® INVERSIONES. Todos debemos fener cuidado para que
nuestras inversiones o las de nuestros familiares cercanos
no menoscaben nuestra capacidad de tomar decisiones
objefivas en nombre de nuestra empresa.

= NEGOCIOS CON FAMILIARES Y AMIGOS. Puede existir un
conflicto de intereses si un amigo o familiar cercano
compra, vende o arrienda cualquier tipo de propiedad
0 equipo de nuestra empresa, 0 a nuestra empresa, o
presta servicios a la empresa, o fambién si nosotros
dirigimos las compras o ventas de la empresa a través
de un amigo o familiar cercano.

B POSTULANTES A UN EMPLEO. Puede existir un conflicto de
intereses si un amigo o familiar cercano postula a un
trabajo en la empresa. Si un amigo o familiar cercano
postula para un cargo para el que usted foma las
decisiones de contratacién o influye en éstas, usted debe
declarar su relacion con el postulante y no debe participar
en el proceso de confratacion. Si frabaja en Recursos
Humanos y un amigo o familiar cercano postula para un
empleo, debe informar a su gerente su relacién con el
postulante. Su gerente asignard a ofro empleado de
Recursos Humanos para que se encargue de contratar
0 una persona para el cargo.

B RELACIONES PERSONALES. FCX reconoce y respeta el
derecho de los empleados de asociarse libremente y de

procurar relaciones personales con quienes se encuentran
dentro del enforno de trabajo. A cambio, debemos aplicar
un buen criterio para garantizar que dichas relaciones no
afecten de manera negativa nuestro desempefio laboral,
nuestra capacidad para supervisar a otros o el entorno
de trabajo.

m ENTREGA Y RECEPCION DE REGALOS Y ATENCIONES SOCIALES.
Tenemos una gran cantidad de proveedores que son
esenciales para nuestro éxifo; por lo fanto, nuestras
relaciones con los proveedores se deben basar
completamente en decisiones comerciales sensatas

y negociaciones justas. Los regalos y las atenciones
sociales comerciales pueden generar buenas relaciones,
pero también pueden afectar negativamente la objetividad
acerca de la persona que los ofrece. Ninguno de nosotros
debe dar regalos o atenciones sociales a una organizacion
o0 persona, ni debe recibirlos de ellas, si dicha accién
puede afectar, o incluso dar la apariencia de afectar,
nuestra capacidad de realizar las fareas en la empresa

0 de ejercer juicio de una manera leal e imparcial. Muchos
departamentos y operaciones de mineria tienen pautas
especificas acerca de la entrega y aceptacion de regalos
y aftenciones sociales, de manera que debe asegurarse de
revisar las politicas locales y las Pautas sobre conflictos
de infereses de FCX o debe hablar con su supervisor para
obtener mas informacion.

B OPORTUNIDADES CORPORATIVAS. Ninguno de nosotros
debe competir con la empresa. No debemos obtener
beneficios personales a partir de oportunidades comerciales
que se descubran mediante el uso de propiedad o
informacion de la empresa, o debido al cargo que ocupamos
en ella. Igualmente, no debemos sacar ventaja personal
de informacion obtenida debido a nuestro cargo en FCX.

La mejor forma de evitar vergonzosos conflictos de intereses es informar cualquier situacion que ofras personas, incluidos empleados,
clientes, proveedores, accionistas y el piblico, puedan malinterpretar. Si tiene dudas sobre un conflicto de infereses o desea informar
un posible conflicto de intereses, converse con su supervisor. También puede consultar nuestras Pautas sobre conflictos de intereses
de la empresa.




Situacion

Bambang nota que una pieza del
equipo de su companero de frabajo
estd fuera de lugar y que,
posiblemente, estd rota, pero su
companero Joko dice que ese no es
su problema y que deben continuar
trabajando. Joko parece tranquilo,
pero Bambang esta preocupado.
¢Qué debe hacer?

Solucion

Bambang debe denunciar esta
situacion a su supervisor. Aunque
Joko piense que la situacion es
segura, puede no serlo. Recuerde,
el mantenimiento de un entorno de
trabajo seguro es responsabilidad
de todos, y los problemas de
seguridad y salud no deben
comprometerse. Si, en algln
momento, cree que usted o un
companero de trabajo no pueden
realizar las obligaciones laborales
de manera segura, deténgase

(o deténgalo) de inmediafo y hable
con su supervisor. Tenemos una
politica de puertas abiertas y
aceptamos con agrado las denuncias
sobre problemas de salud y
seguridad que puedan surgir.

\ Q(
LUGAR DE TRABAJO

Salud y seguridad

N d es mds importante que la salud y la seguridad de nuestros empleados
(] G y nuestras familias. Nuestro objetivo es tener cero lesiones y enfermedades

en el lugar de trabajo. Estamos comprometidos a ofrecer un lugar de frabajo seguro y
saludable, y recursos adecuados a través de programas de capacitacion, programas de
incentivos de seguridad y programas de salud ocupacional.

Los asuntos de seguridad y salud no se deben ver comprometidos. A todos se nos ofrecerd
capacitacion, equipos, herramientas y recursos necesarios para realizar cada frabajo de manera
segura. Si, en algdn momento, considera que usted mismo o un compariero de frabajo no
puede realizar un frabajo de manera segura, deféngase (0 deténgalo) de inmediato y hable

con su supervisor. Si ocurre un incidente relacionado con la seguridad, asegdrese de informarlo
de inmediato.

Cada uno de nosotros tfiene la responsabilidad individual de mantener un enforno de trabajo
seguro que elimine las conductas de riesgo y los peligros de seguridad y salud ocupacional
foda vez que sea posible. Si no se puede eliminar un peligro, los empleados deben trabajar en
conjunfo para garantizar que éste se controle eficazmente. Nuestra costumbre es compartir
la informacion sobre mejores prdcticas, cuasi incidentes y ofra informacion de seguridad con
toda la organizacién para aprender de cada uno y mejorar las prdcticas de seguridad. La
seguridad es un indicador clave del desemperio de la empresa.

Consideramos que los programas de seguridad y salud, tanto dentro como fuera del frabajo,
constituyen una inversion en nuestro recurso mas valioso: nuestros empleados.

Para obtener mds informacion, consulte nuestra Declaracion de politicas corporativas
de seguridad y salud.



Trafo justo a los empleados

La empresa cree en el frato justo y respetuoso a todos
los empleados.

DIVERSIDAD

Nos esforzamos por mantener una cultura laboral de
inclusion en la que se respete a cada empleado. Para la
empresa, las diversas perspectivas y antecedentes de
cada uno de nosotros constituyen un activo corporativo.
Buscamos continuamente diversificar nuestra base de
empleados en el émbito local y en el infernacional. Como
parte de ese objetivo, tomamos todas las decisiones
laborales en funcion del mérito y las funciones esenciales
del cargo, y no en forma discriminatoria o ilegal.

ACOSO

La empresa promueve un entorno laboral positivo y
productivo en el que cada empleado se sienta respetado
y valorado. No toleraremos conductas de acoso, ya
que van en contra de estos esfuerzos. El acoso incluye
palabras o gestos despectivos, degradantes o
humillantes, como hacer comentarios a un comparero
de frabajo basado en su origen étnico, edad, religion o
similares. El acoso también incluye la conducta violenta
0 amenazante. Debemos ser cuidadosos al realizar
comentarios o bromas espontaneas y debemos estar
atentos al hecho de que, sin querer, éstos pueden
dafar a ofra persona.

El acoso sexual incluye contacto fisico no solicitado,
exigir favores sexuales a cambio de beneficios laborales,
amenazar con sanciones si no se otorgan favores
sexuales y cualquier conducta de nafuraleza sexual que
inferfiera considerablemente con el desempeno laboral
de una persona o cree un enforno de frabajo ofensivo.
El acoso sexual estd prohibido y no se permitird.

Si es victima de cualquier fipo de acoso o si observa una conducta de acoso en el lugar de
trabajo, plantee el problema a la empresa tan pronto como sea posible comunicandose
con su gerente local de Recursos Humanos. La empresa fiene el compromiso de mantener

un entorno de trabajo positivo y sélo puede hacerlo con la ayuda de sus empleados.

_
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Abuso de drogas y alcohol

C el fin de realizar nuestro frabajo de manera

O n segura y eficaz, debemos ser capaces de
pensar con claridad y reaccionar con rapidez. Por ello,

todos debemos presentarnos a trabajar sin haber consumido
ninguna sustancia que pueda afectar o impedir nuestro
desempefio laboral, o que pueda crear un entorno laboral
poco Sseguro.

No se permite el uso, la posesion, la compra o la venta de
drogas en las instalaciones de la empresa, ni dentro del
horario de trabajo o al utilizar equipos de la empresa. Esta
prohibicién incluye fambién medicamentos, cuya venta
requiera de una receta médica, y que se ufilicen sin una
receta vélida de un médico o que se utilicen de una manera
que no coincida con las instrucciones del médico.

Se prohibe el consumo de alcohol o estar bajo su influencia
durante las horas de trabajo, en las instalaciones o en
vehiculos de la empresa. Solo en circunstancias determinadas,
los empleados pueden consumir alcohol en eventos
patrocinados por la empresa o al realizar negocios, como en
reuniones con clientes o proveedores, eventos de asociaciones
comerciales, conferencias de inversiones u ofros eventos
similares. En estas situaciones, los empleados deben hacer
uso de un buen criterio y evitar que el consumo de alcohol los
afecte de manera negativa.

Para mantener un entorno de frabajo seguro, la empresa
puede solicitar que se realicen andlisis de drogas previos a la
contratacién, por una causa defterminada o en forma aleatoria.
Todos los andlisis de drogas se realizardn de conformidad con
las leyes locales.



Privacidad y acfividades personales del empleado

INFORMACION PERSONAL DEL EMPLEADO

FCX respeta la informacion personal del empleado y cumple
con todas las leyes vigentes que protegen la privacidad y
confidencialidad de la informacion y los registros personales,
médicos y financieros de los empleados. El acceso a los
registros que contienen informacién personal estd limitado
al personal de la empresa que cuenta con la auforizacion
pertfinente y que fiene una necesidad clara de obtener
dicha informacion. La informacién personal del empleado
se utilizard o se divulgard dnicamente en la medida en que
el empleado lo autorice, 0 segin lo permita o exija la ley
vigente. Si fiene acceso a informacion personal, debe
tratarla de manera adecuada, igual que la informacion
confidencial y la propiedad intelectual de nuestra empresa.

PRIVACIDAD EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA

No debemos esperar privacidad al ufilizar equipos y
servicios proporcionados por la empresa y durante la
permanencia en las instalaciones de la empresa. La
empresa se reserva el derecho de inspeccionar e investigar
sus instalaciones y su propiedad, incluidos computadoras,
vehiculos, registros telefonicos, casilleros, correos
electronicos, uso de Internet, documentos comerciales y
otros espacios de trabajo, ademas de envases personales
que se encuentren en propiedades de la empresa, como
loncheras y cajas de herramientas, en la medida en que la
ley vigente lo permita.

ACTIVIDADES PERSONALES

FCX comprende y fomenta la necesidad de que exista

un equilibrio entre el frabajo y la vida personal y familiar,

y alienta a los empleados para que parficipen en sus
comunidades. Sin embargo, los empleados no deben
imponer sus creencias u opiniones personales sobre otros
empleados o0 expresar sus opiniones personales como Si
fueran de FCX. Igualmente, debemos respetar la privacidad
de los demds y nuestro derecho de mantener en forma
confidencial nuestras actividades fuera del lugar de trabajo.
Dado que respeta la privacidad de los empleados, FCX
normalmente no fiene inferés en la conducta personal fuera
del frabajo, a menos que dicha conducta afecte el
desempefio laboral de los empleados o la reputacion

o los intereses comerciales legitimos de la empresa.

Violencia y seguridad en el lugar de frabajo

Debemos sentirnos seguros en nuestro lugar de frabajo en fodo momento. Si alguna vez
siente temor o piensa que estd en peligro, hable con su supervisor de inmediato.
Trabajaremos en conjunto para buscar una solucién. Como siempre, debemos recordar
que tfenemos que estar atentos a nuestro enforno. Si se siente incomodo con alguna
situacion, comuniquese con el Departamento de Seguridad local.



FCX reconoce que, como ciudadano corporafivo responsable, tiene obligaciones sociales y ambientales ante los paises
y las comunidades en los que opera. Como miembro del Consejo Internacional sobre Mineria y Metales (International

Council on Mining and Metals, ICMM), estamos implementando el Marco de Desarrollo Sostenible del ICMM. Asimismo, la
empresa ha asumido voluntariamente obligaciones en virfud de ofras normas externas, como la Iniciativa Mundial para la
Elaboracion de Informes, los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos y algunas obligaciones de acuerdo
con las Normas de Desempefo Sociales y Ambientales de la Corporacién Financiera Internacional.

Las politicas y précticas de la empresa referentes a la responsabilidad social corporativa y el desarrollo sostenible contindan
en desarrollo y evolucion, y FCX fiene un compromiso con el mejoramiento continuo de nuestro desempeno.




Obligaciones ambientfales

Creemos que nuestro deber es minimizar el impacto de
nuestras operaciones sobre el medio ambiente, ufilizando
estrategias de administracion de riesgos basadas en datos
vdlidos e investigaciones cientificas seguras vy, si es factible,
infentamos mejorar la calidad del ambiente en las Greas
en que operamos.

El compromiso de la empresa no es sélo cumplir con las
leyes y reglamentaciones ambientfales aplicables en todos
los paises en los que operamos, sino fambién mejorar en
forma continua nuestro desempefo ambiental en todas
nuestras operaciones. Realizamos auditorias ambientales
en forma regular para evaluar el cumplimiento ambiental,
las prdcticas y los sistemas de administracion. En cada
operacion, se establecen objetivos y puntos de referencia
para medir el desempefio ambiental. Asimismo, trabajamos
con organismos gubernamentales, la poblacion local y
organizaciones no gubernamentales responsables para
mejorar nuestro desempefio ambiental.

Para obtener mds informacion, consulte nuestra Politica
ambiental corporativa.

Derechos humanos

Creemos en la promocion del estado de derecho y la
proteccion de los derechos humanos. Nuestro compromiso
es llevar a cabo nuestras operaciones de una manera que
respete la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas, los Principios Voluntarios de
Seguridad y Derechos Humanos, las leyes y reglamentaciones
locales y la cultura de los pueblos indigenas de cada area
en la que operamos. Ademds, buscamos oportunidades
para fomentar un mayor entendimiento de los valores de
los derechos humanos, especialmente si dichas iniciativas
son de beneficio para las comunidades locales de

la empresa.

Se espera que fodos respetemos los principios de derechos
humanos y denunciemos cualquier acto que pueda
infringirlos, incluidos actos de parte de contratistas de la
empresa o terceros que participen en las operaciones de
la empresa.

Para obtener mas informacion, consulte nuestra Politica
corporativa de derechos humanos.



D .|. mucho tiempo, FCX ha contribuido al desarrollo econdémico y social de las comunidades en las que opera.
U r(] n e Creemos que, como ciudadano corporativo responsable, nuestro deber es desarrollar relaciones positivas
en nuestras comunidades. Los paises y las comunidades en los que operamos deben beneficiarse adecuadamente de nuestra

presencia, a fravés de la riqueza y los puestos de frabajo generados, las habilidades desarrolladas dentro de la poblaciéon local

y la inversién de nuestro fiempo y dinero en la gente.

Desde programas de fratamienfo y control de la malaria en Papla hasta plantas de trafamiento de agua en Perd, desde becas
universitarias para estudiantes de ingenieria en Arizona hasta préstamos a microempresarios en la Repiblica Democrdtica del
Congo, trabajamos para ayudar a que nuestras comunidades prosperen.

Para obtener mds informacion, consulte nuestra Politica corporativa de responsabilidad social.

Lucha contra la corrupcion y l1os sobornos

construido nuestro prestigio sobre
H e m O S la base de la calidad de nuestra
gentfe y no mediante précticas comerciales indebidas,
poco éticas o cuestionables. Respetamos todas las leyes
y reglamentaciones internacionales y locales que prohiben
el soborno de funcionarios exfranjeros y ofras personas,
incluida la Ley de Précticas Corruptas en el Exiranjero
de los EE. UU.

No ofrecemos pagar sobornos, comisiones ilicitas,
gratificaciones ilegales u ofros pagos similares a personas,
organizaciones o funcionarios pablicos para garantizar
ventajas indebidas para nuestro negocio. Tampoco
aceptaremos sobornos, comisiones flicitas, grafificaciones
ilegales u otros pagos similares. Adicionalmente no se
deberdn realizar pagos, transferencias u ofertas de fondos,
activos u ofro elemento de valor de la empresa que

sean inconsecuentes con nuestras politicas y las leyes
perfinentes, que no estén debidamente autorizados de
acuerdo con nuestros procedimientos internos, que no
estén contabilizados de forma correcta y que no estén
clara y exactamente identfificados en los libros de la
empresa. Si se le solicita que efectiie un pago indebido o
que contabilice una transaccién de una manera incorrecta,
0 si se entera de una fransaccion que puede implicar un
pago indebido, denuncie la situacion de inmediato a los
responsables de Cumplimiento designados.

Recuerde que los pagos pueden implicar regalos, promesas,
autorizacién de regalos u ofertas de algo de valor en
nombre de la empresa a un funcionario pablico u otros.

También incluye pagos o regalos a terceros, como un
consulfor, contratista, socio, agente o proveedor, quien,

a su vez, puede hacer un regalo o un pago, o puede ofrecer
algo de valor a un funcionario pablico u ofros.

La empresa ha adoptado un programa integral de
cumplimiento contra la corrupcion, que incluye politicas y
procedimientos detallados acerca de las autorizaciones y el
mantenimiento de registros para categorias de fransacciones
especificas, incluidos gastos de viaje, contribuciones de
caridad, regalos y atenciones sociales y otros pagos a
Gobiernos y funcionarios pablicos exfranjeros. Anfes de
incurrir en cualquiera de estos fipos de gastos, asegdrese

de consultar nuestras politicas de cumplimiento confra la
corrupcion y los procedimientos de aprobacion locales.

Nuestra empresa prohibe los pagos de facilitacién. Estos
pagos permifen asegurar que los funcionarios pablicos
realicen las tareas no discrecionales que supuestamente
deben realizar como parte de su funcién laboral normal

(por ejemplo, procesamiento de visas, servicios pablicos

y emision de licencias o permisos de rufina a los que usted
tiene derecho por ley). Todos los pagos de facilitacion se
deben revisar y aprobar de conformidad con la politica de

la empresa y los procedimientos locales y se deben registrar
debidamente en los libros de la empresa.

Para obtener mas informacién, consulte nuestra Politica
corporativa contra la corrupcion.



Actividades y contribuciones politicas

F CX no realiza contribuciones a ningln candidato
a un cargo politico, a ningdn funcionario de un
partido o comité politico ni a ninguna organizacion para la

eleccion de un candidato especifico a un cargo politico en
ninguna jurisdiccion.

Esta politica no impide que usted ayude o realice donaciones
a candidatos, comités o partidos politicos a nombre propio.
Si decide participar en dichas actividades, debe usar su
propio tiempo y sus recursos, no los de la empresa. Por
ejemplo, no puede realizar contribuciones politicas en
nombre de la empresa, colocar un letrero 0 una pancarta
en propiedad de la empresa o colgar carteles politicos en
los espacios de trabajo de la empresa.

Esta politica no impide que la empresa establezca
programas, auforizados por las leyes vigentes, en virtud
de los cuales puede efectuar lo siguiente:

® Confribuciones a un comité politico relacionado
con la empresa, como un comité de accion politica,
para compensar total o parcialmente una
contribucién que haya realizado voluntariamente a
dicho comité un empleado elegible u ofras personas

® Contribuciones a un comité politico patrocinado
por una asociacion comercial o industrial de la
que seamos miembros

® QOfras contribuciones permitidas por la ley y
autorizadas especificamente por la gerencia
ejecutiva después de una revision legal

= Asignaciones para visitas a terreno del candidato
segUn lo permita la ley

® Confribuciones a programas de registro de electores
sin dfiliacion politica, educacion y participacion
electoral

El lobby estd sujeto a divulgacion y reglas especificas

e incluye muchos tipos de actividades. Puede hacer lobby
si su trabajo implica contacto con legisladores, fiscalizadores,
funcionarios del poder ejecutivo 0 su personal, o si implica
esfuerzos por influenciar la accion legislativa o administrativa.
Debe divulgar cualquiera de estos fipos de actividades al
responsable de Cumplimiento o al Departamento Legal
para determinar si existen limitaciones o si se aplican
reglas sobre divulgacion.

Ocasionalmente, FCX puede expresar su opinion sobre
asuntos locales y nacionales que afecten a nuestros
negocios. Estos tipos de mensajes sélo provendrdn del
Departamento de Comunicaciones u otro personal
especificamente auforizado.



MERCADO

Competencia justa

PRACTICAS COMERCIALES DESLEALES

La empresa realiza negocios de manera justa y con integridad, y no participa en practicas comerciales
desleales. Las practicas comerciales desleales incluyen cualquier publicidad, tipo de publicidad o cualquier
ofra manera de solicitar negocios que pueda enganar o perjudicar irrazonablemente a un cliente.



REGLAMENTACIONES ANTIMONOPOLIO

Estados Unidos, la Union Europeq, los paises de la region Asia-Pacifico y muchos otros paises cuentan con leyes antimonopolio
que estan disefadas para garantizar que la competencia sea justa y honesta. Estas leyes generalmente prohiben acuerdos
0 acciones entre competidores que puedan restringir el comercio o reducir la competencia. Competimos en forma justa y de
conformidad con las mds altas normas éticas y todas las leyes antimonopolio pertfinentes.

Algunas situaciones que pueden dar origen a posibles infracciones de las leyes antimonopolio incluyen:

® TRANSACCIONES CON LOS COMPETIDORES. Las leyes
antimonopolio prohiben la fijacién de precios, la
manipulacion fraudulenta de licitaciones, la préctica de
precios predatorios y los boicots a clientes o proveedores.
Es esencial evitar incluso la apariencia de que existe un
acuerdo para participar en una actividad prohibida con

un competidor.

W PARTICIPACION EN ASOCIACIONES INDUSTRIALES. Las leyes
antimonopolio pueden aplicarse incluso a intercambios
casuales de informacion, de modo que si participa
activamente en asociaciones comerciales de la industria,
debe conocer la ley y evitar situaciones en las que

se analicen futuros precios, iniciativas competitivas y
otra informacién que pueda parecer limita el comercio.
Comuniquese con el Departamento Legal si tiene alguna
pregunta, pero especialmente respecto de cualquier
actividad propuesta por una asociacion que pudiera fener
un efecto sobre la competencia, como el desarrollo de
normas de productos o un cddigo o una prdctica industrial.

® TRANSACCIONES CON LOS CLIENTES. El insulto y la
representacion falsa de los competidores o sus productos,
la discriminacién y el amarre de precios (abastecer a

un clienfe con un producto sélo si compra también un
segundo producto) pueden constituir infracciones de las
leyes antimonopolio. Es importante recordar que debemos
negociar con los clientes en forma justa y equitativa.

m RECOPILACION DE INFORMACION DE LA COMPETENCIA. La
informacion sobre las actividades de la competencia se
debe recopilar de conformidad con la ley. Es perfinente
que la empresa se manfenga al tanfo de los avances
de la competencia y revise toda la informacién pablica
correspondiente sobre nuestros competidores. No
obstante, no podemos intentar adquirir por medios
indebidos secretos comerciales u ofra informacién
privilegiada o confidencial de un competidor, incluida
informacion sobre las instalaciones, la capacidad de
fabricacion, los avances tecnoldgicos, las licitaciones o
los clientes.

Dado que las infracciones pueden dar origen a graves sanciones para la empresa y multas y penas de carcel para las
personas, no es suficiente evitar tomar medidas especificas contra quienes infrinjan las leyes antimonopolio. No debe hacer
nada que incluso dé la apariencia de tomar medidas o realizar acuerdos que reduzcan la competencia. La regla mds segura
para las situaciones comerciales diarias es no hablar sobre precios, costos o clientes con un competidor.

Las leyes antimonopolio son complejas, y algunas disposiciones son dificiles de interpretar y aplicar. Por ello, hemos adoptado
Pautas de competencia justa que profundizan mds en los requisitos de las diversas reglamentaciones anfimonopolio. Si
regularmente frafa con competidores o clienfes o asiste a reuniones de asociaciones comerciales, debe estar familiarizado
con las Pautas sobre competencia justa y, cada cierto tiempo, obtendrd capacitacion adicional sobre las leyes antimonopolio.

Para obtener mads informacion, consulte nuestras Pautas corporativas de competencia justa.



Comunicaciones corporativas

COMUNICACIONES EXTERNAS

Como empresa que cotiza en la bolsa, fenemos la
responsabilidad de cumplir con las leyes acerca de la
divulgacion justa y oportuna de informacién de la empresa,
incluidos los requisitos estipulados en las leyes de fitulos
valores pertinentes. Es importante que sélo personas
autorizadas hablen con los medios o inversionistas, o les
proporcionen informacién acerca de la empresa, sus
planes, proyectos y estrategias e informacion financiera.
Ninguno de nosofros puede hacer comentarios ni responder
a consultas o rumores acerca de fransacciones que
involucren a nuestra empresa. Todas las inquietudes se
deben enviar a nuestro vocero local autorizado.

INVERSIONISTAS, ANALISTAS Y MEDIOS

Solo el Director Ejecutivo, el Director Financiero o las
personas que ellos hayan autorizado pueden analizar y/o
discutir asuntos de FCX con inversionistas, analistas,
personal de los medios u otras personas externas ala
empresa. No puede responder a consultas sobre asuntos
relacionados con la empresa que le realicen representantes
de la comunidad inversionista o los medios (ni puede
conversar con ellos estos asuntos) sin la auforizacion
directa para hacerlo.

Ninguno de nosotros puede usar equipos de la empresa
para distribuir informacién acerca de ésta, a excepcion de
la que se requiere para el desempefio de nuestras labores

en el curso de negocios regular. No es adecuado utilizar
computadoras proporcionadas por la empresa para publicar
mensajes en salas de conversacion, tableros de anuncios,
grupos de noticias u otros foros similares en Infernet, ya sea
en forma anénima o con nuestro propio nombre, sin una
autorizacion directa para hacerlo.

Las comunicaciones externas con cualquiera de estos
receptores requieren una cuidadosa revision y un enfendimiento
Gnico de las leyes y reglamentaciones en forno a este fipo de
divulgacion. En consecuencia, el Departamento de Relaciones
con los Inversionistas de la empresa maneja tfodos estos
fipos de divulgaciones con el Director Ejecutivo y el Director
Financiero.

Para obtener mas informacion, consulte las Politicas
de divulgacién de FCX.

DIVULGACIONES ACCIDENTALES

Si, accidentalmente, se divulga informacion confidencial de la
empresa a algunos miembros de la comunidad inversionista,
FCX tomard las medidas pertinentes y razonables para
distribuir la informacién de manera amplia y no exclusiva. Esto
se debe realizar tan pronto como sea factible. Si alguno de
nosotros divulga informacion confidencial de la empresa en
forma accidental, debemos informarlo de inmediato a nuestro
supervisor, quien se comunicard con el Departamento de
Relaciones con los Inversionistas o con el Deparfamento Legal.
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Operaciones con informacion
privilegiada

C uno de nosotros tiene acceso a

O d O informacién sobre la empresa como
consecuencia de nuestras responsabilidades diarias.

Por lo general, esa informacién, fambién conocida como
informacién importante, de cardacter privado o “privilegiada”,
es informacién que un inversionista consideraria importante
al tomar decisiones relacionadas con una inversion o una
transaccion. Algunos ejemplos de informacion importante

y de cardcter privado son los siguientes:

® |nformacion de que vamos a adquirir una empresa
0 vender una unidad de negocios

Informaci6én de que vamos a anunciar un cambio
de estrategia importante

Informacién de que vamos a abrir o cerrar una
mina especifica

Informacién de que vamos a ampliar o reducir
las operaciones en una mina especifica

Informaci6n de los planes de exploracion y reservas
privadas de la empresa

Se prohibe que nosotros y cualquier familiar directo o muy
cercano compremos o vendamos acciones de la empresa
0 acciones de nuestros socios comerciales mientras
poseamos informacién importante y de cardcter privado.
No podemos revelar informacion importante y de cardcter

privado a ofra persona ni podemos sugerir a alguien que
puede ser un buen momento para comprar o vender
acciones de FCX basdndonos en informacion privilegiada.

Cualquiera de nosotros que tenga acceso a informacion
privilegiada debe consultar a un miembro del Departamento
Legal antes de realizar transacciones o compartir
informacion.

POLITICA DE PERIODO DE VENTANA

FCX emitir@ en forma periddica una guia y procedimientos
detallados para cierfos miembros del personal que estén
sujetos a las recomendaciones del periodo de ventana de
nuestra empresa para la fransaccion de fitulos valores

de FCX. Los periodos de ventana ocurren cada trimestre

y generalmente duran 30 dias hdbiles después de la
divulgacion de los resultados financieros. Por lo general, los
empleados cubiertos por la politica de periodo de ventana
incluyen nuestro equipo de gerencia ejecutiva, funcionarios y
personal de administracion y finanzas que generan o reciben
determinados informes financieros. Las transacciones
durante un periodo de ventana minimizan la posible infraccion
de las leyes sobre operaciones con informacion privilegiada
debido a que la informacién financiera importante se ha
informado recientemente al pablico. Sin embargo, si posee
informacién importante y de cardcter privado durante un
periodo de venfana, jno realice fransacciones!.
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P.

Mi madre ha realizado una gran inversion en acciones de uno

de nuestros proveedores y acabo de ver informacion confidencial
en el trabajo que podria afectar el precio de las acciones del
proveedor de manera negativa. ¢Puedo advertir a mi madre
sobre el posible cambio en el precio de las acciones?

e T e F

CaRBsp
BOICOTS ILEGALES
Las leyes de los EE. UU. prohiben que las empresas
cumplan con boicofs que no son sancionados por los EE.
UU. Las solicitudes de cooperacion en boicots pueden ser
orales o escritas, y generalmente aparecen en materiales
de licitaciones o propuestas de paises que respaldan un
boicot. Por lo general, las solicitudes no son obvias. Los
empleados de la empresa pueden solicitar informacion que
solo sugiere que el empleado estd cumpliendo con el
boicot. Incluso las cartas de crédito y las instrucciones de
envio pueden contfener dichas solicitudes. Cualquier empleado
que reciba una solicitud para participar en un boicot ilegal u
ofra practica comercial prohibida, de cualquier forma que le
sea comunicada, debe comunicarse de inmediafo con el
Departamento Legal de FCX. La ley nos exige que
denunciemos las solicitudes de participacién en un boicot
no sancionado o de informacion de respaldo a un boicot no
sancionado, incluso si se rechaza dicha solicitud. Cabe
sefalar que el simple hecho de ignorar una solicitud no es
suficiente y, por lo general, quien la ignora es tratado como
sila aceptara.

LAVADO DE DINERO

El lavado de dinero es el proceso mediante el cual personas
o0 enfidades intenfan disfrazar fondos ilicitos o realizar
transacciones para hacerlos parecer legitimos. FCX no
perdonard, facilitard ni respaldard el lavado de dinero.

R No, no puede compartir esta informacion con ninguna
» persona dentro o fuera de la compania. Esto no

s6lo va confra nuestra politica, sino que es ilegal. Usted y

los miembros de su familia tienen prohibido comercializar
acciones de la compania mientras se encuentre en posesion
de informacion importante y de cardcter privado relacionada
con las acciones de la compania.

Pocos de nosofros estaremos alguna vez en posicion
de infringir las leyes de lavado de dinero, pero existen
dos d@reas a las que fodos debemos prestar atencion:

= |regularidades en la forma en que se realizan los
pagos, incluidos grandes pagos en efectivo o
transacciones estructuradas de manera inusual

m (Clientes que parecen carecer de infegridad en sus
operaciones o cuyos perfiles no coinciden con las
fransacciones que desean realizar

Si le preocupa algdn pago o la infegridad de algdn cliente
0 proveedor, comuniquese con su confralor local.

ORGANIZACIONES TERRORISTAS

Ninguno de nosofros debe realizar negocios con un
proveedor, cliente, contratista, consultor u otra entidad
comercial que sepamos forma parte de una organizacion
terrorista o que le brinda apoyo. Asegdrese de conocer
sus politicas y procedimientos locales acerca de la
revision de nuevos proveedores y no pase por alto las
“banderas rojas” que pueden indicar posibles vinculaciones
con organizaciones u ofras enfidades terroristas.
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Denuncia de posibles infracciones y obtencion de ayuda

T las supuestas infracciones de nuestras
O d O S politicas, de nuestros procedimientos
0 de la ley se deben denunciar al personal correspondiente
tan pronto como sea posible. Asi garantizaremos que todos
los problemas se aborden y se resuelvan oportunamente.
Tenemos una cultura de puertas abiertas; todos debemos
sentimos libres de expresar abiertamente nuestras preguntas
0 inquiefudes acerca de la forma en que realizamos negocios.
Esta comunicacion abierta es esencial para nuestro
crecimienfo como empleados, como equipo y como empresa.

Si alguna vez sospecha que existe una infraccién de una
politica, fiene alguna duda acerca de una politica o practica,
o fiene alguna sugerencia sobre cdmo mejorar las cosas,
hable con su supervisor. Sino le es cémodo hablar con
su supervisor, tiene ofras opciones. También puede hablar
sobre los problemas o consultar sus inquietudes con:

® F| siguienfe nivel de gerencia superior

® E| gerenfe responsable del Grea en cuestion

® | representante local de Recursos Humanos
0 de Cumplimiento

m El Departamento Corporativo de Recursos Humanos,
el Departamento Legal o el Departamento
de Cumplimiento corporativos

® | g linea de informacion sobre los PCE

B Uno de nuestros responsables de Cumplimiento
designados:

= Dean Falgoust, 504-682-4206
(correo electronico: dean_falgoust@fmi.com) o

= Cathy Hardwick, 602-366-8363
(correo electronico: cathy_hardwick@fmi.com)

® | alinea de cumplimiento de FCX.

Lo alentamos para que hable sobre sus inquietudes
primero con su supervisor o representante local de RR.
HH., ya que, generalmente, son las personas mds
idéneas para fratar estos asuntos. Ellos recopilarén toda
la informacion que usted les suministre, comenzardn el
proceso para garantizar una investigacion adecuada y,
posteriormente, le informardn los resulfados.

Si tiene preguntas o desea analizar un asunto o un incidente
especifico, puede llamar a nuestra linea de preguntas

de PCE o a los funcionarios de Cumplimiento locales o
corporativos designados. La empresa también cuenta con
asesores para hablar con usted sobre cualquier pregunta
que pueda tener.

Le ofrecemos la posibilidad de realizar una denuncia
anénima a través de la linea de cumplimiento de FCX.
Estas llamadas son atendidas por una empresa
independiente de FCX, y no existe forma de hacer un
seguimiento de la llamada ni de determinar donde se
origind. La empresa establecio la linea de cumplimiento
para permitir la denuncia anénima como una forma de
asegurar estar al fanto de los incidentes u ofras inquietudes
relacionados con temas legales o éficos. Si bien puede
mantener el anonimato, si no recibimos suficiente
informacién, es posible que su inquietud no se pueda
investigar de manera adecuada. Al hacer una denuncia, el
representante anotard toda su informacién y se la repetird
para que todo quede claro. Asimismo, recibird un ndmero
de denuncia y un nimero de identificacién personal con
una hora aproximada para que vuelva a llamar para
actualizaciones o para suministrar mds informacion.

R Debe seguir la norma que considere mds estricta. Las leyes varian de un pais a ofro y, si bien

» €S necesario seguir estas leyes, no siempre es suficiente. Poseemos normas universales de
comportamiento individual y colectivo que se aplican a las obligaciones laborales de FCX en todo

el mundo. Nos esforzamos por superar nuestras expectativas basicas, no solo por cumplirlas. Si se
presenta un conflicto importante en las expectativas locales con respecto a temas legales o prdcticas
locales, consulte con el Departamento de Cumplimiento para determinar la manera correcta de realizar
negocios en ese lugar.

P.

En mi pais, algunas leyes no
coinciden con las normas de la
compania. ¢Cudl debo seguir?




Resolucion e investigacion
de inquietudes

PROCESO DE INVESTIGACION

FCX toma seriamente cada denuncia, independientfemente
del modo en que se haya recibido. Nos esforzamos por
revisar y resolver cada asunfo de manera rdpida y en el
dmbito local, a menos que la situacion requiera lo contrario.
Los asuntos de recursos humanos se derivardn a su
gerente local de RR. HH., los asuntos de contabilidad se
derivarén al contralor local, los asuntos de seguridad se
derivardn al gerente de seguridad local y los conflictos de
infereses serdn revisados por la gerencia local.

4CUANTO DEMORA EL PROCESO DE INVESTIGACION?

Nuestro objefivo es responder a las inquietudes tan pronto
como sea posible. No obstante, recuerde que el tiempo
requerido para investigar y resolver un asunto varia

en funcion de la nafuraleza del problema denunciado,

la cantidad de informacién disponible y la cantidad y
disponibilidad de testigos.

PARTICIPACION EN UN PROCESO DE INVESTIGACION

Se le puede solicitar que participe en la investigacion de
un incidente que ha sido denunciado por un comparero de
frabajo. Debe cumplir con todas las solicitudes razonables
y suministrar, de inmediato y de manera franca y honesta,
toda la informacién solicitada. La participacién en una
investigacion no significa que esté en problemas o que
alguien ha informado una inquiefud directamente en su
contra. Simplemente puede significar que usted ha sido
testigo de un evento o que debido a la naturaleza de su
cargo puede fener informacién necesaria para investigar
un problema denunciado.

Nuestra politica contra
las represalias

Ninguna persona que haga una denuncia de
buena fe o participe en investigaciones que
se refieran a estos Principios de conducta

empresarial estard sujeta a represalias.

FCX no tolerard represalias en contra de ningdn empleado
que, de buena fe, plantee una duda o inquietud acerca de
las practicas comerciales de FCX o que utilice o la linea de
cumplimiento de FCX. Incluso si se determina que la
inquietud no tiene fundamentos, no se tolerardn represalias,
siempre que la denuncia se haya realizado de buena fe.
Cualquier represalia dard como resultado la aplicacion de
medidas disciplinarias confra la persona que busque tomar
la represalia. Si cree que ha sido victima de represalias
debido a su participacién en una investigacion que
implicaba los PCE, debe informar su inquietud de inmediato
de conformidad con el procedimiento anteriormente descrito.

Disciplina

FCX se compromete a hacer lo correcto, y como empleado
de FCX, usted es responsable de cumplir con este
compromiso. Si no sigue los PCE y las politicas que se
aplican a su trabajo, pone en riesgo a sus comparieros de
trabajo y a FCX, y se arriesgard usted mismo. Asimismo,

estard sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir
el despido como dltima instancia.

La denuncia de una infraccién de nuestros Principios de
conducta empresarial, de la politica de la empresa o de la
ley no lo libera de la responsabilidad por haber participado
en una conducta indebida. Sin embargo, se puede
considerar como un factor a su favor al revisar posibles
medidas disciplinarias.



Para obtener mds informacion o si tiene preguntas acerca
de los Principios de conducta empresarial:

Para obtener mas detalles, lea las politicas indicadas en los

Hable con su supervisor o con el represenfante
local de Recursos Humanos

Comuniquese con el Departamento Legal local

Liame o visite al representante de Cumplimiento
de su sitio

Visite el sitio web de Cumplimiento en la
infranet local

Llame al Departamento Legal o de Recursos
Humanos corporativos

Llame a la linea de informacién sobre los PCE

Llame a uno de nuestros responsables
de Cumplimiento designados:

= Dean Falgoust, 504-582-4206
(correo electronico: dean_falgoust@fmi.com) o

= Cathy Hardwick, 602-366-8363
(correo electronico: cathy_hardwick@fmi.com)

PCE, que podra encontrar en el sitio web de Cumplimiento
0 en su Departamento de Recursos Humanos local.

La linea de informacién sobre los PCE y la linea de
cumplimiento de FCX estdn siempre a su disposicion.
Para acceder a estas lineas, marque los nimeros que
aparecen a continuacion para su sitio.

CHILE - PERU

Llame sin costo a la linea de cumplimiento de FCX al:

Chile 800-225-288 y luego marque 866-894-3426, o
800-360-311 y luego marque 866-894-3426

Perd 080077150

Linea de informacion sobre los PCE:

Chile 8731066  Peri 381525

Para presentar una denuncia:

= Comuniquese con SuU Supervisor o representante
local de Recursos Humanos

= Llame a la linea de informacion sobre los PCE

® ||ame a uno de nuestros responsables
de Cumplimiento designados:

= Dean Falgoust, 504-582-4206
(correo electronico: dean_falgoust@fmi.com)

= Cathy Hardwick, 602-366-8363
(correo electronico: cathy_hardwick@fmi.com)

m Llame a la linea de cumplimiento de FCX

Puede enviar informacion a:
Freeport-McMoRan Copper & Gold Inc.
Atn.: Cathy Hardwick

One North Central Avenue

Phoenix, Arizona 85004

NINGUNA PERSONA QUE HAGA UNA DENUNCIA DE BUENA
FE O PARTICIPE EN INVESTIGACIONES QUE SE REFIERAN A
ESTOS PRINCIPIOS DE CONDUCTA EMPRESARIAL ESTARA
SUJETA A REPRESALIAS.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1.- DECLARACION DE POLITICA CORPORATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD

Freeport-McMoRan Copper & Gold Inc.
Declaracion de Politica Corporativa de Salud y Seguridad’

La salud y la seguridad de todos los empleados de Freeport-McMoRan Copper & Gold Inc. (FCX), junto con nuestro
compromiso con ef medioambientz, son nuestra mayor prioridad. Nuestro objetivo es que haya cero lesiones en el wabajo ¥
cero enfermedades ocupacionalkes. Ciertamente, 1a produccién y los costos son cafticos para el bienestar de 1a Compafifa, pero
estas consideraciones nunce deben tomar precedencia sobre la seguridad, 1a salnd de los empleados o el medicambiente.
Creemos que fodas las Iesiones y enfermedades ocupacionales se pueden prevenir, Ademdés creemos que las consideraciones
de salud y seguridad estin integradas y son compatibles con tedas las otras fimciones de gestidn en la organizacitn y que la
adecuada gestion de salud y seguridad reforzars Ja produccidn y los costos en vez de afectarlos de manera adversa.

Un principio fundamental de nuestra politica es que se cumpliri con fodos los estindares de salud y segurided aplicables
externos e internos. Debido a que Ja salnd y la seguridad son responsabilidad de la sopervisitn de linea, las politicas de salnd ¥
seguridad y las précticas deben ser apoyadas de manera activa por la gerencia. Ademds cada empleado debe hacerse
responsable de manera individual por la seguridad. Es trabajo de cada empleado crear un ambiente laboral que elimine los
riesgos ocupacionales de salud y seguridad cada vez que sea posible. Si un riesgo no se puede eliminar, entonces los
empleados deben trabajar juntos para asegurar que esté cfectivamente controlado. La asipnacién de responsabilidad v la
determinacion de medidas de Accountability pama el desempefio en salud y seguridad se deben establecer en todos los niveles
de gervncia. Bl Directorio moniloreard y recibird informes repulaces de los progreses y resuliados,

Mediremos ¢l progreso en el logro de nuestros objetivos en comparacién con puntos de referencia establecidos de manera
regular. Proporcionaremos el enirenamiento y los recursos necesarios para el logro de nuestros objetivos de salud y seguridad
y la gerencia serd responsable de esins resultados. La gerencia debe comunicar sus responsabilidades de salud y seguridad de
manera oportuna, efectiva y continua para cumpliv con su rol en Ia prevencién de Jesiones y la proteccion de 1a salnd de todos
aquellos bajo su supervision.

Los empleados serdn adecuadamente cntrenados y serdn respemsables de sepguir todos los procedimientos y précticas de
seguridad indicadas. La salid y la sepuridad no se verin comprometidas. Cade empleado es responsable de su seguridad
personal ¥ del ambiente en ¢l que frabaja. Ningin trabajo se considerard tan importente y ningiin programa de trabajo tan
urgente que no se pueda tomar el tiempo necesario para desarrollarlo de manera segura. El trabajo seguro es una condicidn del
empleo.

Como filosofia y préctica, consideramos a todos los contratistas que operan en nuestras instalaciones responsables del mismo
nivel de seguridad que esperamos de nosoiros mismos. Todes los contratos, incluirin clivsulas de segurided especificas
disefiadas para lograr este resultado,

Realizaremos anditorias inteprales de seguridad y auditorias de salud indusirial de manera regular en nuestras operaciones
(nacionales e imtemacionales) para evaluar el estado de cemplimiento de nuestros programas de salud y seguridad y
comunicaremos dicha informacion a la alta gerencia.

Los equipos de profesionales de segaridad que trabajan en nuestras operaciones deben asistir a la supervisién de linea en el
logro de sus objctives de salud y seguridad. Ellos le entregerdin 2 la supervisién andlisis, ayudardn a Ia gerencia en el
desarrollo y 1a implementacidn de propramas de seguridad efectivos y disefiarin los métodos para medir de manera efectiva el
desempefio en seguridad. También analizardn los resultadas y hardn recomendaciones para mejorar el desempefio.

Estamos comprometidos a proporcionar un lugar de trabajo seguro y sano y a enftregar recursos adecuados por medio de
programas de entrenamicnto, programas do incontive do scgurided y programas de salud ocupacional para Jograr un liderazgo
reconocido. Consideramos que los programas de salud y seguridad, dentro v foera del trabajo, son una inversion en nuestro
recurso més valioso, nuestros empleados.

Adoptada por el Directorio de FCX
Fecha: 31 de julio, 2007

SCM El Abra hacoe propia la Declaracion de Politica Corporativa de Salud y Seguridad de Freeport-McMoRan Copper & Gold

Ine. (FCX), comprometiéndose a mejorar su desempefio ap Seguridad ¥ Salud Ocupacional, a través de 1a implementacidn,
op¢racién y mejora continua de su Sistema de G&sﬁér:ﬁ\‘g,u}idud ¥ Salud Ocupacional.
" ié 1

Dave Travis
Presidente y Gerente General
San José de El Abra, Noviemnbre de 2007
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

2.- ORGANIZACION Y RESPONSABILIDAD

La organizacion de la prevencion de riesgo esta dada de la siguiente manera, segin

se indica:

o SCM El Abra cuenta con una Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional,
dirigida por un profesional catificado por las autoridades competentes, la cual
depende directamente de la Presidencia de la compaiia.

o Las empresas Contratistas 0 Subcontratistas deben contar con un profesional
segun lo dispuesto en el punto 8.1.2 del Reglamento Especial para Empresas
Contratistas y Subcontfratistas de SCM El Abra (GA re 013).

Las funciones y responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo son:

PRESIDENTE Y GERENTE GENERAL DE SCM EL ABRA.

Aprobar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entregar los recursos necesarios para el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar modificaciones que puedan surgir durante el desarrollo del Sistema de
Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo.

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO POR SCM EL ABRA.

Gestionar, segun lo establecido en el “Procedimiento de Ingreso de Empresas y
Personal Contratistas y subcontratistas™ (GApr 016), con a lo menos 15 dias de
anticipacion al inicio del servicio (Articulo 21 del D.S.72), todas las actividades
que sean necesarias para el ingreso a las instalaciones de SCM El Abra del
personal o trabajadores de las empresas Contratistas o Subcontratistas de su
respectivo contrato.

Coordinar entre las empresas Contratistas 0 Subcontratistas y las diferentes
unidades de SCM El Abra, el cumpiimiento de las normas e instrucciones de este
Reglamento Especial.

Verificar los antecedentes técnicos y profesionales del personal de las empresas
Contratistas o Subcontratistas de su respectivo contrato, cuando lo estime
necesario.

Auditar el cumplimiento de asistencia y de las jormmadas de trabajo y sus
respectivos descansos.

Proporcionar autorizacién de ingreso para el personal o trabajadores de las
empresas Contratistas 0 Subcontratistas de sus respectivo contratos, con 48
horas de anticipacion, segin listado oficial del personal o {rabajadores
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
involucrados en las obras o servicios, cuya cantidad sera determinada en funcién
de las obras o servicios objeto de su respectivo contrato.

Proporcionar autorizacion de entrada de vehiculos y/ o equipos, con facultad para
obtener verificacion de Ias cendiciones mecanicas y de seguridad, autorizacién
que sera solicitada al area de Mantencion y/o de Control de Riesgos.

Coordinar con la unidad de SCM El Abra que corresponda, la ubicacion y
caracteristicas de las instalaciones del Contratista o Subcontratista.

Entregar al representante del Contratista o Subcontratista en faena, para que
informe a sus frabajadores, las disposiciones y reglamentos internos vigentes y
que digan relacion con las actividades que realizara la empresa Contratista o
Subcontratista.

Autorizar la salida de materiales, equipos y vehiculos de propiedad de la
empresa Contratista 0 Subcontratista, con la respectiva guia de salida.

Promover actitudes y practicas seguras en el personal de la empresa Contratista
o0 Subcontratista.

Solicitar el programa de Control de Riesgos para la aclividad a realizar,
elaborado por la empresa Contratista y Subconiratista, analizarlo, hacer
observaciones pertinentes y aprobarle en conjunte con la unidad de Control de
Riesgos.

Explicar a la supervision de la empresa Contratista o Subcontratista, las politicas
de Control de Riesgos y de Medio Ambiente de SCM El Abra y los alcances
técnico administrativos que tiene su aplicacion.

Informar a su superior jerarquico el resultado de la gestién de control de riesgos
del Contratista o Subcontratista.

Comprobar, fehacientemente, que el personal del Coniratista o Subcontratista
conoce exactamente los riesgos potenciales de los trabajos propios de SCM El
Abra, los cuales pueden estar directamente relacionados con el desarrolio de ias
obras o servicios contratados, y verificar que se hayan adoptado las medidas de
control correspondientes.

Realizar inspecciones con la supervision de la empresa Coniratista o
Subcontratista a toda las obras o servicios, con una periodicidad que dependera
de las caracteristicas de los mismos.

Paralizar cualquier faena si las condiciones subestandar o actos subestandar asi
lo recomiendan.

SCM El Abra Pagina 5



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de seguridad establecidas por
leyes o decretos y las normas y reglamentos internos de SCM El Abra, en
vigencia, y los que se dicten durante el desarrollo de las obras o servicios.

Controlar la idoneidad de los {rabajadores de la empresa Coniratista o
Subcontratista, y la calidad de los recursos materiales que empleara en las obras
0 servicios.

Objetar o rechazar cualquier elemento, equipo o material que a su juicio se
encuentre defectuoso, en mal estado o fuera de estandar.

Citar al representante legal o personal del Contratista o Subcontratista, a
reuniones de trabajo especificas programadas por la Unidad de Control de
Riesgos o la Unidad de Medio Ambiente.

GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE SCM EL ABRA.

Asesorar al Administrador del contrato por SCM ElI Abra en las matenas
relacionadas con seguridad y saiud ocupacional, a objeto de que éste ejerza un
adecuado control sobre las obras 0 servicios encomendados al Contratista o
Subcontratista.

Verificar que todas las empresas Contratisitas o Subcontratistas que se
desemperfien en SCM El Abra, tengan una asesoria en Control de Riesgos.

Revisar y aprobar el programa de Control de Riesgos presentado por el
Contratista o Subcontratista, el cual debe ajustarse a las Politicas y Filosofia de
SCM El Abra.

Efectuar revisiones y auditorias a las empresas Contratistas o
Subcontratistas con la finalidad de verificar el cumplimiento a las
normativas de seguridad e higiene en el trabajo.

Asumir las funciones establecidas en el Decreto Supremo N°40 “Reglamento
sobre prevencion de riesgos profesionales”.

Asumir las funciones de Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena,
establecidas en el Decreto Supremo N°76 "Reglamento para la aplicacion del
articulo 66 bis de Ia ley N° 16.744 sobre la gestién de la seguridad y salud en el
irabajo en obras, faenas o servicios que indica”

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE DE SCM EL ABRA.

Asesorar al Administrador de! Contrato por SCM El Abra en las materias
relacionadas con medio ambiente.

Incorporar el cuidado del medic ambiente y el cumplimiento de las disposiciones
legales en las actividades encomendadas a empresas Coniratistas o
Subcontratistas, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién
Ambiental de SCM El Abra.
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UNIDAD DE PROTECCION INDUSTRIAL DE SCM EL ABRA.

Verificar los antecedentes individuales del personal de las empresas Contratistas
o Subcontratistas, cuando SCM El Abra lo estime necesario.

Mantener actualizado el registro del personal de Contratistas o Subcontratistas
que haya ingresado a los recintos de SCM EI Abra.

Controlar, en el ingreso, las credenciales del personal de Contratistas o
Subcontratistas, previamente autorizado.

Controlar el acceso, permanencia y circulacion del personal de Contratista o
Subcontratistas en las instalaciones de SCM E! Abra.

Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo y descanso de los trabajadores
del Contratista o Subcontratista.

Controlar la entrada y salida de vehiculos y equipos del Contratista o
Subconiratista, desde o hacia los recintos de SCM EI Abra.

Revisar y autorizar los inventarios de herramientas, equipos, materiales y
elementos que el Contratisia o Subcontratista ingrese a los recintos de SCM El
Abra.

Revisar y controlar la salida de herramientas, equipos y elementos que el
Contratista o Subcontratista ingrese a los recintos de SCM El Abra, exigiendo las
Guias de Despacho debidamente visadas por la Bodega de SCM El Abra.

Entregar a la empresa Contratista o Subconiratista el formulario “Inicio de
Actividades®, el cual debe ser completado por éstos y entregado en original en la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

Eniregar a la empresa Contratista o Subcontratista el formulario “Hoja de Ruta”,
el cual debe ser completado por éstos y eniregado en original en la Unidad de
Proteccion Industrial.

DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL (DSQ) DE SCM EL ABRA.

Visar el examen meédico preocupacional del personal de Contratistas o
Subcontratistas, otorgado por el Organismo Administrador de la Ley 16.744, que
declara apto a los trabajadores para desempefiarse de acuerdo a las
caracteristicas geograficas de los recintos de SCM El Abra en que se ejecutaran
las obras o servicios.

Proporcionar atencién en caso de urgencias y/o accidentes.

UNIDAD DE CONTRATOS DE SCM EL ABRA.

Procesar cualquier requerimiento de SCM El Abra relacionado con las obras o
servicios encomendados a Contratistas o Subcontratistas.
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Limitar la participacion, en contratos con SCM El Abra, de aquellas empresas
cuya accidentalidad supere los niveles establecidos por la empresa.

Establecer y acordar garantias, mulias y otras sanciones, en los respectivos
contratos, para casos de infracciones y/o incumplimientos de los compromisos
adquiridos, asi como también cuando se superen los niveles de accidentalidad
establecidos.

Llevar adelante los procesos de negociacion o renegociacion de contratos de
obras o servicios con empresas Contratistas o Subcontratistas.

Validar los contratos con el Departamento Legal de SCM El Abra.

Entregar a las empresas Contratistas o Subcontratistas, al momento de la
licitacion, una copia de este Reglamento Especial.

Solicitar a las empresas Coniratistas Subcontratistas y verificar seguros de
responsabilidad civil, cuando correspondiere.

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE SCM EL ABRA.

Asumir las funciones establecidas en el Decreto Supremo N°54 “Reglamento
para la constitucién y funcionamiento de los comités paritarios de higiene y
seguridad”

Asumir las funciones de Comité Paritario de Faena, establecidas en el Decreto
Supremo N°76 “Reglamento para la aplicacién del articulo 66 bis de la ley N°
16.744 sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o
servicios que indica®

ADMINISTRADOR DE LA EMPRESA CONTRATISTA.

Insiruir en forma oporiuna y conveniente a todo el personal considerado en el
contrato, las disposiciones sefnaladas en el Reglamento Especial para Empresas
Contratistas y Subcontratistas de SCM EI Abra, que les competen directamente.

Disehar, implementar y controlar la aplicacion y desarrollo del Plan PESSO del
ano correspondiente.

Dar cumplimiento a las actividades comprometidas en el Plan PESSO.

Difundir y cumplir {o expuesto en las Politicas de la Empresa ya sea Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional, Politica de Medio Ambiente, Palitica de Alcohol
y Drogas.

Mantener condiciones seguras de trabajo, corrigiendo condiciones bajo o fuera
de estandar inmediatamente a su deteccion o aislando la condicion hasta su
correccion.
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PROFESIONAL DE SEGURIDAD ASESOR DE LA EMPRESA CONTRATISTA.

* Asumir las funciones establecidas en el Decreto Supremo N°40 “Reglamento
sobre prevencidn de riesgos profesionales”™.

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA EMPRESA CONTRATISTA.

e Asumir las funciones establecidas en el Decreto Supremo N°54 “Reglamento
para la constitucién y funcionamiento de los comités paritarios de higiene y
seguridad”

TRABAJADORES.

e Cumplir con todas las reglas que le conciernen directamente o afecten su
conducta, en materia de seguridad y salud ocupacional, ya sea que se
encuentren establecidas en el Reglamento Interno, Reglamento Especial para
Empresas Contratistas y Subcontratistas de SCM E! Abra, Reglamento de
Seguridad Minera, y en ofros internos de la faena minera, o que se hallan
impartido como instrucciones u ordenes.

3.~ PLANIFICACION
3.1.- Diagnostico Inicial

El diagnostico inicial se desarrolla a través de la herramienta de los Inventarios
criticos, el cual es una metodologia para la identificacion de peligros, el manejo de
riesgos y la implementacién de las medidas necesarias de control.

Cada unidad organizacional identifica los peligros asociados a sus procesos u
operaciones, en actividades rutinarias y no rutinarias, ya sea desarrollado por personal
propio o por terceros y evalia los riesgos asociados a los mismos.

En funcidn del nivel de criticidad de los riesgos evaluados se establecen las medidas
de control, como son: Aplicacién del Manual de Practica Segura, Reglamentos,
Procedimiento Operacionales, Analisis de Riesgos Operacionales (ARO), capacitacion
y entrenamiento, entre otras.

3.2.- Componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Para materializar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto
SCM EI Abra como las empresas Contratistas y Subconfratistas, se confecciona un
Plan Estratégico de Seguridad y Salud Ocupacional, denominado pos sus siglas
PESSO seguido del afo que corresponda.
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El Plan considera todos los aspectos, que de acuerdo al analisis del Comité de
Gerencia y Estrategias Corporativas, son necesarios incluir para lograr un adecuado
control de los riesgos operacionaies.

Para realizar la gestion de Control de Riesgos durante el afio 2008, se han
considerado los siguientes elementos dentro del proceso, los aspectos relevantes de
cada elemento y las areas de enfoque especifico para cada uno de ellos se indican a
continuacion:

Elemento N°1: Liderazgo/ Accountability

Areas de enfoque:
» Politica Corporativa de Salud y Seguridad
» Expectativas
* Reconocimiento
» Accountability

Elemento N° 2: Objetivos y Metas

Areas de enfoque:
 Definicion, implementacion y seguimiento de Objetivos y Metas

Elemento N° 3: Identificacion de peligros, evaluacién de los riesgos y su control
(HERA)

Areas de enfoque:
» Revision y actualizacion de los Inventarios criticos.
e Definicibn de controles especificos para controlar los riesgos
identificados.
» Reforzamiento para la elaboracion de AROs y Procedimientos.
« ldentificacion de peligros y evaluacién de riesgos a nuevos disefio
y modificaciones de instalaciones.

Elemento N° 4: Salud Ocupacional e Higiene Industrial

Areas de enfoque:
¢ Programas de Salud ocupacional.
» Programas de Higiene industrial.

Elemento N° 5: Capacitacion, Entrenamiento y Desarrollo

Areas de enfoque:
» Programar capacitacion y entrenamiento sobre los requisitos y las
herramientas aplicadas en Seguridad y Salud Ocupacional.
» Inducciones trabajadores.
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Elemento N° 6: Preparacion para Emergencias

Areas de enfoque:
» Capacitacion y entrenamiento periddico de la Brigada de
Emergencia.
» Ejercicios y Simulacros de emergencias en las diferentes areas de
la compaiiia.

Elemento N° 7: Administracion de Contratistas

Areas de enfoque:
» Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
SCM El Abra.
» Auditorias periédicas de Gestion.
« Reuniones periodicas.

Elemento N° 8: Auditorias

Areas de enfoque:
» Programa de Auditorias

Elemento N° 8: Reporte e Investigacién de Incidentes

Areas de enfoque:
» Andlisis de las investigaciones de incidentes.
e Seguimiento y control de los planes de accion.

Elemento N° 10: Inspecciones

Areas de enfoque:
« Programa de inspecciones mensuales.
« Realizar el seguimiento de los planes de accién resultantes de las
inspecciones en forma oportuna.

Elemento N°11: Comunicaciones

Areas de enfoque:
» Programas de Reuniones mensuales.
¢ Envio del Reporte Diario
» Mantener el sistema de comunicaciones periddicas de seguridad y
salud a las familias de los empleados y a la comunidad.
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Elemento N° 12: Cumplimiento Legal

Areas de enfoque:
« Inventario de la normativa legal que aplica en SCM El Abra.
» Verificar en nivel de cumplimiento de la normativa legal aplicable.
e Formular un pian de cumplimiento a las normas legales.

Elemento N° 13: Registros y Documentacion

Areas de enfoque:

e Mantener un sistema de documentacion actualizado vy
centralizado, que cumpla con las normativas internas y legales
vigentes.

Elemento N° 14: Manejo de Data

Areas de enfoque:
« Mantenimiento de plataforma de informacion de Seguridad y la
entrega de reportes.
« Mantenimiento de plataforma de informacion de Salud y la entrega
de reportes.

Elemento N° 15: Monitoreo y Medicién de Seguridad

Areas de enfoque:
* Programa de Seguimiento y Medicion.

3.3.- Programa de trabajo anualizado

En SCM EI Abra se confeccionan Programas de Trabajo anualizado, también
denominado PESSO (Plan Estratégico de Seguridad y Salud Ocupacional), que
indican las acciones especificas, los plazos y el responsable. Ademas, estar aprobado
por el representante legal de SCM El Abra. Asimismo, cada empresa contrafista o
Subcontratista formular sus propios Programas de Trabajo anualizados (PESSO),
aprobados por los representantes legales de las respectivas empresas, que contiene
las directrices en materia de seguridad y salud laboral gue entrega SCM El Abra.

La Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional revisa cada unos de estos Programas
de Trabajo, dejando copia de ello.

4.- EVALUACION

La evaluacion del Sistema de Gestidn, en los distintos niveles de la organizacion se
realizara a través de Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional, quien realiza
auditorias periédicas segun estructura establecida por la propia gerencia.
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Lo anterior es sin perjuicio de las revisiones que realiza la propia empresa Contratista
o Subcontratista, respecto de ellas mismas.
5.- ACCIONES EN PRO DE MEJORAS O CORRECTIVAS

Cada evaluacion del Sistema de Gestion, generara medidas preventivas / correctivas,
las cuales seran revisadas a través de Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Lo anterior es sin perjuicio de las revisiones que realice la propia empresa Contratista
o Subcontratista, respecto de ellas mismas.
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1. OBJETIVOS

Establecer los requisitos previos de salud de toda persona que postula a un cargo en
SCM El Abra ya sea propio de Empresas Contratistas y/o Subcontratistas. Se
entiende que los exdmenes pre-ocupacionales son aquellos que deben realizarse las
personas como requisito previo para ingresar a una empresa.

2. CONTENIDO
Examen Pre-ocupacional de Altura Geografica {todos los trabajadores)
» Consulta médica (E.L.A)
« Perfil fipidico
+ Glicemia
e Creatinemia
» Hematocrito
* Hemoglobina
« Electrocardiograma
e Encuesta de altitud
» Radiografia de térax con técnica neumoconiosis (no radiografia AP simple).
Altura fisica (trabajadores que se desempefien en estas labores)
e Pruebas de equilibrio (debe especificar resultados normales)
» Audiometria.
s Test visual
Adicionales {todos)
s Alcohol
¢ Marihuana
e Cocaina

+« Benzodiazepina o
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El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente
documento
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La vigencia de los informes pre-ocupacionales y los ocupacionales para los
trabajadores de SCM EL Abra se mantendran en 12 meses.

La vigencia de los informes pre-ocupacionales para los trabajadores de Empresas
Contratistas y/o Subcontratistas sera de un afio.

La vigencia de los informes ocupacionales para los trabajadores de las Empresas,
Contratistas y/o Subcontratistas serd de acuerdo al siguiente criterio:
« Para los trabajadores menores de 40 afios la vigencia es de tres afios.
¢ Para los trabajadores entre 40 y 55 afios la vigencia es de dos afios.
+ Para los trabajadores de 55 afios y mas la vigencia es anual.

La bateria de los examenes ocupacionales, no requiere radiografia de torax y
examen de drogas.

Los trabajadores cuyos exdmenes se encuentren alterados o con recomendacion
deberan presentar un Informe médico y adjuntar los certificados correspondientes.

Es responsabilidad de la Empresa solicitar a las Mutualidades respectivas la
totalidad de los examenes citados, debiendo presentar en DSO el detalle de los
examenes mas el informe en original y copias.

Ante la presentacion de examenes incompletos y sin los informes médicos y
certificados requeridos El Departamento de Salud Ocupacional no podra otorgar la
correspondiente autorizacion para que el trabajador pueda ingresar a SCM EI Abra.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente
documento




SOLICITUD DE LICENCIA INTERNA DE CONDUCCION

S REQUIRIMIENTO PARA CONTRATISTA

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NOMBRE ottt ettt ettt ettt RUT. i,
EMPRESA oottt ettt ettt FECHADE LASOLICITUD oo

ANTECEDENTES GENERALES

TIPO DE SOLICITUD

LICENCIANUEVA .........cooiiie RENOVACION: ......covviiinieeen. MOTIVO RENOVACION: ......coevviieiieenn,
................................................................................. VEHICULO A CONDUCIR: ... ottt e e et e e e e
LICENCIOA MUNICIPAL CLASE : ... FECHA DE VENCIMIENTO: ..ot e e

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONDUCIR

PLANTA BENEFICIO |:| PLANTA PROCESO |:| MINA |:| TODAS LAS AREAS |:|

AUTORIZACION DEL ADMINSTRADOR DEL CONTRATO

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO EL ABRA RUT. e,

NOMBRE FECHA ................. FIRMATIMBRE ...,

EXAMEN PSICOSENSOMETRICO [ ]
FECHA DE EMISION DEL EXAMEN ..ottt

AUTORIZADO POR:

ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

CURSO MANEJO A LA DEFENSIVA [ ]
FECHADEL CURSO e,
INSTRUCTOR

NOMBRE: oo FECHA: ..., FIRMAY TIMBRE ............

UNIDAD DE PROTECCION O INSTRUCTOR MINA

EXAMEN TEORICO REGALAMENTO INTERNO D
FECHA DEL EXAMEN e
EXAMEN PRACTICO D
TIPO DE VEHICULO e e
FECHA DEL EXAMEN

AUTORIZADO POR:

NOMBRE: o FECHA: ..., FIRMAY TIMBRE ............

DOCUMENTOS QUE DEBE ADJUNTAR

* HOJA DE VIDA CONDUCTOR ORIGINAL
* FOTOCOPIA DE LICENCIA MUNICIPAL
* HOJA DE ENTRENAMIENTO DE LOS EQUIPOS A OPERAR (PLANTA O MINA)




. HOJA DE RUTA PERSONAL CONTRATISTA

UNIDAD DE PROTECCION INDUSTRIAL SCM EL ABRA

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

N O B RE i e RU T,

RAZON SOCIAL:

GIRO DE LA ACTIVIDAD ..ottt i et ettt e et et e e et et e et et e e te e et e e ae e e et e N° CONTRATO:
LUGAR DE LOS TRABAIJO S ittt e ettt et e e et e e et e e e s et e ettt ettt et et te e ete e aee e eaaenanas (En faena o Calama)
ADMINISTRADOR DE CONTRATO  1ouiiiiit ittt iee et et ee te e et e e e aea e e e e eea et e aeeeaneans FIRMA e,

EXAMEN DE ALTURA  © ooooeioee oo,
APROBADO POR: ..voveeeeee e, FECHA: oo,
INDICACION ESPECIAL & vovoveeeeee oo,
VENCIMIENTO oo, FIRMA Y TIMBRE: «..vvvee e oo,
GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
INICIO DE ACTIVIDAD |:|
APROBADO POR: ..evoveeeee e, FECHA: oo,
FECHA DE INDUCCION: FIRMA Y TIMBRE: «..vv vt eee e oo,
UNIDAD DE PROTECCION INDUSTRIAL
FECHA DE TRAMITACION & ooooveooee oo V2 B e, FECHA: oo,
APROBADO POR: ..o oo,
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO AREA CONTRATOS
CONTRATO A/B N° : NOMBRE :

ORDEN DE SERVICIO :

USUARIO ADMINISTRADOR DE CONTRATO EL ABRA

CONTRATO A/B N°: NOMBRE :

ORDEN DE SERVICIO :

FIRMA'Y TIMBRE
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1. OBJETIVO

Establecer las acciones a realizar para controlar que l[os transportistas de Sustancias
Peligrosas al interior de SCM El Abra, cumplan con la normativa del Decreto 298 del
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, con la finalidad de resguardar la salud e
integridad de los trabajadores y salvaguardar el patrimonio de la empresa.

1.1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Proteger la vida, la integridad fisica y la salud de los irabajadores que se
desempefian en SCM El Abra.
e Controlar que los transportistas cumplan con el control de los riesgos propios del
transporte de Sustancias Peligrosas, que pudieran resultar en un dafio al Medio
Ambiente.

2. ALCANCE

El presente procedimiento debe ser de conocimiento y aplicacién de todas las entidades
que transportan, controlan el ingreso, escoltan, asi como de las encargadas de la
descarga, recepcion y almacenamiento de Sustancias Peligrosas.

3. DEFINICIONES

Sustancia Peligrosa: Sustancias que por su volumen o peligrosidad, implican un alto
riesgo, para la salud, fa propiedad y el medio ambiente, durante su extraccion, fabricacion,
almacenamiento, utilizacion y transporte (descritas en la Norma Chilena NCh 2120/1 a
2120/9). ‘

Compatibilidad: Se entiende por compatibilidad entre dos 0 méas sustancias, la ausencia
de riesgo potencial de que ocurra una explosidn, desprendimienio de calor o llamas,
formacién de gases, vapores, compuestos o mezclas peligrosas, asi como de una
alteracién de las caracteristicas fisicas o quimicas ofiginales de cualquiera de los productos
transportados, puesto en contacto entre si, por vaciamiento, ruptura del embalaje o
cualquier otra causa.

/0
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El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento




Procedimiento
Control de Transporte de Sustancias
Peligrosas en SCM El Abra

SCM Ef Abra Gerencia de Abastecimiento CERO Y MAS AUN

Cédigo: GABpo002 Revisién: 01 | Fecha: 25 de Enero 2007 Pagina 2 de 12

Hoja de Datos de Seguridad (HDS): Hoja que proporciona informacion respecto a
distintos aspectos relativos a estos productos, aspectos que corresponden a seguridad,
salud, proteccién del medio ambiente; en esencia, proporciona conocimiento basico del
producto y entrega recomendaciones sobre medidas de proteccion y acciones en el
tratamiento de emergencias. '

La Hoja de Datos de Seguridad (HDS) debe entregar informacion con respecto a los
siguientes temas:

Identificaciéon del Producto,

Composicién / informacion sobre ingredientes,
Identificacion de los riesgos,

Medidas de Primeros Auxilios,

Medidas para el combate del fuego,
Medidas para controlar derrames,
Maniputacion y almacenamiento,

Control de exposicién /proteccion personal,
Propiedades fisicas y quimicas,

Estabilidad y reactividad,

Informacion toxicdlogica,

informacién ecolégica,

Consideraciones sobre disposicion final,
informacién sobre transporte,

informacion reglamentaria,

Otras informaciones.

OO0 O0O0O0O0ODOCOCOO0OO0OO0DODO0OO0OO

Expeditor: Persona natural o juridica por cuya cuenta y orden se realiza el envio de la
mercancia peligrosa, para o cual contrata servicio de transporte.

4. CONTENIDO
4.1.- Consideraciones Generales
o El presente Procedimiento, trata del control efectivo por SCM El Abra, para que los
transportistas de Sustancias Peligrosas que llegan a faena, cumplan con lo indicado
el Decreto N°298 del Ministerio de Transpories y Telecomunicaciones.
4.2.- Control Normativa en el acceso a faena
» FEl Jefe de la Unidad de Proteccion Industrial, a través del personal que controla el

acceso a faena, es responsable de verificar que se cumpla lo indicado en el Decreto
298, el cual es parte integrante de este documento.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento
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4.2.1.- Controles a realizar

Para que el personal que controla el acceso a faena, autorice el ingreso de

Transporte con Sustancias Peligrosas, debe revisar que se cumpla lo indicado en el
Decreto 298 que se anexa, poniendo especial énfasis en lo siguiente:

O

o
.

La Sustancia Peligrosa Transportada debe estar acompafada de la Guia de
Despacho o Factura, mencionada la Orden de Compra.

Con la Guia de Despacho debe venir la Hoja de Seguridad de la Sustancia
Peligrosa.

El Camién debe portar rétulos de acuerdo a Norma NCH 2190 OF. 93, los
gue deben ser facilmente visibles por personas situadas al frente, atrds o a
los costados del vehiculo.

El camidn no debe tener una antigliedad mayor a 7 afos.

El camion debe estar equipado con un sistema de radio comunicaciones o
portar un celular de cobertura nacional.

El camién debe estar equipado con tacografo.

El conductor debe portar vestimenta y Equipo de Proteccién Personal,
adecuada a lo indicado en las Hojas de Seguridad, para atender una
emergencia durante el trayecto y/o ‘a la recepcidn del producto si es
necesario.

Debe proveer Escolta, si corresponde a las caracteristicas de la carga.

Toda vez que se presente un camién con Sustancias Peligrosas y cuyo destino final

sea las bodegas de SCM El Abra, Control de Acceso a faena debera avisar de la
llegada de éste al Encargado de Transportes de SCM El Abra.

El personal que controla el acceso, dara la autorizacidn para el ingreso a faena, solo

si el transportista cumple con las normativas ya nombradas.

Cualquier desviacién de esta regulacién, por parte del transportista, debe ser

avisada por escrito (correo electrdnico) al Jefe de Bodega de SCM El Abra.

4.3.- Control

Normativa en la Recepcion

4.3.1.- Controles a realizar

El encargado de la Recepcién del transporte con Sustancias Peligrosas deberd

controlar tanto la documentacién como la operacién de descarga. -

4.3.1.1.- De la documentacién

*

Se debe verificar que cada Sustancia Peligrosa, este asociada a una Orden de

Compra y su cotrespondiente Hoja de Seguridad.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento
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4.3.1.2.- De la Operacién de Descarga.

4.3.1.2.1.- Otros Controles.

Implementos para descarga: (Conos, Extintores, Cunas, etc.)

Vestimenta y Equipo de Proteccidn Personal del Conductor.

Camién con motor detenido, freno estacionamiento aplicado y acufiado.

Todos los bultos deben llegar cerrados, en buen estado.

Se debe revisar la compatibilidad de carga, de modo que las Sustancias peligrosas
no reaccionen entre si.

Todos los bultos con Sustancias Peligrosas deben estar etiquetados conforme a la
Norma Chilena Cficial NCH. 2190 Of. 93

4.3.2.- Informe de desviaciones a la normativa.
e Toda desviacién de estandar del Transportisita a la presente normativa debe ser
comunicada al Jefe de Bodega, el cual informara al mas breve plazo al
Administrador del Contrato del Transportista

5.- REFERENCIAS

Procedimiento para el manejo y almacenamiento de productos quimicos GMApo002
Procedimienio en emergencias generales de SCM E| Abra PAprO17

Norma Chilena NCh 2190 Of. 93

Norma Chilena NCh 212011 a 2120/9

6 - ANEXO
e Decreto N° 298 del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones que reglamenta
el Transporte de Cargas Peligrosas por Calles y Caminos.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento
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ANEXOS
DECRETO N° 298

REGLAMENTA TRANSPORTE DE CARGAS PELIGROSAS POR CALLES Y CAMINOS
Decreto Supremo N° 298 del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
REGLAMENTA TRANSPORTE DE CARGAS PELIGROSAS POR CALLES Y CAMINOS
Publicado en el Diario Oficial del 11 de febrero de 1995

Modificado en el DS N° 230, DO 06.02.200 1 y DS N° 116 DO 02.02.2002, ambos de Transporte
Santiago, 25 de Noviembre de 1994.-

Visto: El DL N° 557 de 1974; las leyes N°s 18.059 y 18.290 y lo dispuesto en el articulo 32° N° 8 de
la Constitucion Politica de la Republica de Chile,

Decreto:
Disposiciones Preliminares

Articulo 1°.- El presente reglamento establece las condiciones, normas y procedimientos aplicables
al transporte de carga, por calles y caminos, de sustancias o productos que por sus caracteristicas,
sean peligrosas o representen riesgos para la salud de las perscnas, para la seguridad publica o el
medio ambiente.

Las disposiciones del presente decreto son sin petjuicio de la reglamentacion especnal que sea
aplicable a cada producto peligroso en patticular.

El transporte de productos explosivos y materiales radiactivos debe efectuarse conforme a las
normas especificas dictadas por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Mineria,
respectivamente, y por las disposiciones del presente reglamento, siempre gue no sean
incompatibles con dichas normas especificas.

Las sustancias peligrosas que se transporten en remolques o semirremolques, deberdn cumplir
todos los requisitos contemplados en el presente reglamento y. en particular, no podran transportar
dichas sustancias, conjuntamente en el vehiculo tractor o el remolgue con los bienes sefialados en

el articulo 9°.
DS N° 198, Transportes, N° 1 DO 13.11.2000
Nota

Nota: EIl DS N°198, Transportes, publicado el DO 13.11 .2000, Dispusc que las modificaciones
introducidas entraran en Vigencia el 1 de diciembre de 2000.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento
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Articulo 2°.- Se considerarén sustancias peligrosas aquellas que se definen en las Normas Chilenas
Oficiales NCh382.0f82 y NCh2I20/1 al 9.0f89.

De los vehiculos y su equipamiento

Articulo 3°.- Los vehiculos motorizados que se utilicen en el transporte de sustancias peligrosas
deberan tener una antigliedad méxima de 15 afios, requisito que entrara en vigencia de acuerdo
con el calendario que fija el articulo 36° siguiente.

Para este efecto, la antigliedad se calculard restando al afio en que se realiza el computo, el afio de
fabricacion anotado en el Registro de Vehiculos Motorizados. Con vehiculos hechizos, a que se
refiere el articulo 43° de la Ley N° 18.290 no se podra, por razones de seguridad, efectuar transporte
de sustancias peligrosas.

Articulo 4°.- Durante las operaciones de carga, transporte, descarga, trasbordo y limpieza, ios
vehiculos deberan portar los rétulos a que se refiere la Norma Chilena Oficial NCh 2190.0f93, los
que deberan ser facilmente visibles por personas situadas a! frente, airas o a los costados de los
vehiculos.

Articulo 5°.- Para el transporte de sustancias peligrosas, los vehiculos motorizados deberan estar

equipados con tacégrafo u otro dispositivo electronico que regisire en el tiempo, como minimo, la

velocidad y distancia recorrida. Los registros de estos dispositivos deberan quedar en poder del

empresario de transporte o transportista, a disposicion del Ministerio de Transportes y

Telecomunicaciones, de Carabineros de Chile, del expedidor y del destinatario. por un periodo de
treinta (30} dias.

DS N°235, Transporte, N°1 a) D019.10.1995

Nota 1

Nota 2

Los mismos vehiculos, cuando su peso bruto vehicular sea de 3.500 kg. o més, deberén llevar al
‘menos una luz de seguridad. E! Ministerio fijara por resolucidn las caracteristicas y condiciones de
uso de estas luces. Esta disposicidn sera exigible a contar del 1 de junio de 2002.

DS N° 116, Transporte, N° 1 y 2, DO 02.02.2002

Lo sefialado en el inciso anterior no serd obligatorio tratandose de vehiculos motorizados destinados
a la distribucién domiciliaria de cilindros de gas licuado de petrdleo. Los vehiculos de transporte de
sustancias peligrosas deberdn contar con un sistema de radiocomunicaciones o portar un aparato
de telefonia mévil celular de cobertura nacional.
DSN°198, Transportes,N°1 DO 13.11.2000
Nota 3
Nota 1
El N°2 del DS N°235 de 1995, suspende por seis meses contados desde la fecha de su
publicacion la exigibilidad del equipamiento que ordena el inciso primero de este articulo.
Nota 2:

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento
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La Res. N°1.707, de 1995, de la Subsecretaria de Transportes, publicada en el Diario Oficial
de 27 de Qctubre de 1995, establece los requisitos de instalacion y operacion aplicables a
los dispositivos electrénicos de registro a que se refiere el inciso primero de este articulo.
Nota 3:

El DS N°198 Transportes, publicado en el DO 13.11.2000, Dispuso que las

modificaciones introducidas entrarén en Vigencia el 1 de diciembre de 2000.

Articulo 6°.- En el transporte de sustancias peligrosas a granel, los vehiculos deberan reunir las
condiciones técnicas necesarias para poder soportar ademads, las operaciones de carga, descarga y
trasbordo, siendo el transportista responsable de tales condiciones.

De la carga, su acondicionamiento, estiba, descarga y manipulacion

Articulo 7°.- Las sustancias peligrosas fraccionadas deberan ser acondicionadas de forma de
soportar los riesgos de carga, transporte, descarga y trasbordo. El embalaje externo de estas
sustancias debera estar marcado y etiquetado de acuerdo con la correspondiente clasificacion y tipo
de riesgo, de conformidad con lo establecido en fa Norma Chilena Oficial NCh2 1 90.0i93.

Seri responsable del cumplimiento de las obligaciones establecidas en los incisos precedentes, el
expedidor de la carga. Para efectos del presente reglamento, expedidor de |a carga es la persona
natural o juridica por cuya cuenta y orden se realiza el enviod de la mercancia peligrosa, para lo cual
contrata su transporte. Tratdndose de productos importados, el importador serd responsable del
cumplimiento de lo establecido en los incisos primero y segundo anteriores, debiendo adoptar las
providencias necesarias conjuntamente con el proveedor extranjero.

Articulo 8°.- Los bultos de un cargamento de productos peligrosos deberan estibarse en forma
conveniente en el vehiculo y estar sujetos por medios apropiados, de forma que se evite el
desplazamiento riesgoso de ellos, entre si y con relacion a las paredes y plataforma del vehiculo. Se
entiende por buito, al conjunto de componentes necesarios para alojar con seguridad una sustancia
peligrosa, tal como se presenta para el transporte.

Articulo 9°.- Queda prohibido c¢i transporte de sustancias peligrosas conjuntamente con:

a)} animales; b) alimentos ¢ medicamentos destinados al consumo humano o animal, o con
embalajes de productos destinados a estos fines; ¢) ofro tipo de carga, salvo de existir
compaitibilidad entre los distintos productos transportados.

Se entendera por compatibilidad entre dos o mas sustancias. la ausencia de riesgo potencial de que
ocurra una explosién, desprendimiento de calor o llamas, formacién de gases, vapores, compuestos
0 mezclas peligrosas, asi corno de una alteracién de [as caracteristicas fisicas o quimicas originales
de cualquiera de los productos transportados, puestos en contacto entre si, por vaciamiento, ruptura
del embalaje o cualquier otra causa. Igualmente, queda prohibido transportar productos para uso
humano o animal, en estanques de carga destinados al transporte de sustancias peligrosas a
granel, que puedan contaminar aquéllos.

Las prohibiciones de cargamento comun en un mismo vehiculo se hacen extensivas a los casos de
cargas en &l interior de contenedores.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento
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Articulo 10.- Cuando el cargamento comprenda sustancias peligrosas y no peligrosas compatibles
entre si, éstas deberan estibarse separadamente. '

Articulo 11°.- Para la aplicacion de las prohibiciones por incompatibilidad de cargamento en comtin
en un vehiculo, no se tendrda en cuenta los materiales contenidos en distintos contenedores
apropiados que aseguren la imposibilidad de dafo a las personas, cosas ¢ al medio ambiente.

Articulo 12°.- Se prohibe emplear materiales facilmente inflamables para estibar los bultos en el
interior de los vehiculos.

Articulo 13°. Los bultos cuyos embalajes estén constituidos por materiales sensibles a la humedad,
deberan cargarse en vehiculos cerrados o en vehiculos abiertos debidamente protegidos con lona
impermeable o similar.

Articulo 14°.- Después de la descarga de un vehiculo en que se haya transportado sustancias
peligrosas, éste y especialmente el depdsito o plataiorma destinada a la carga, debera limpiarse a la
brevedad posible, y en todo caso antes de cualquier nuevo cargamento, a menos que se haya
transportado productos peligrosos a granel y el nuevo cargamento esté compuesto del mismo
producto que el que haya constituido el cargamento precedente.

El transportista y el nuevo expedidor responderan solidariamente por los dafos que se puedan
ocasionar por una inadecuada limpieza de los vehiculos antes de un nuevo cargamento, salvo que
en el vehiculo se hubiere efectuado con antelacion transporte de sustancias peligrosas de
caracteristicas especiales, que impidan usar dicho vehiculo para el transporte de otras susiancias
peligrosas incompatibles, en cuyo caso la responsabilidad recaerd solo en el transportista.

Las disposiciones relativas a la limpieza de los vehiculos se aplicaran también a la limpieza de los
contenedores. Los liquidos provenientes de la limpieza seran considerados corno residuos
industriales liquidos para efectos de su tratamiento. '

Articulo 15°.- Las normas relativas a la carga y descarga de los vehiculos, asi como a la estiba y
manipulacién de los productos peligrosos, se aplicaran igualmente a la carga o descarga de los
productos peligrosos en ios contenedores.

Articulo 16°.- El motor del vehiculo debera estar detenido mientras se realizan las operaciones de
carga y descarga, a menos que su utilizacion sea necesaria, bajo estrictas condiciones de
seguridad, para el funcionamiento de bombas y otros mecanismos que permitan la carga o
descarga del vehiculo. Durante el proceso de carga y descarga el vehiculo debera encontrarse
inmovilizado mediante un dispositivo que lo asegure, como cufias u otros elemenios, que eviten su
desplazamiento.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento
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De la circulacién y estacionamiento

Articulo 17°.- Los vehiculos que transporten sustancias peligrosas deberan evitar el uso de vias en
dreas densamente pobladas y no podrén circular por tineles cuya longitud sea superior a 500 m,
cuando éstos tengan una via alternativa segura, como es el caso de Lo Prado, Zapata y Chacabuco.
La autoridad podra fijar restricciones al uso de las vias, sefalizando los tramos restringidos y
asegurando fa ruta alternativa correspondiente. Igualmente podra establecer restricciones respecio
de los lugares y horarios de estacionamiento, carga y descarga de los vehiculos que transporten
sustancias peligrosas.

El itineraric deberd programarse de forma de evitar la presencia del vehiculo transportando
sustancias peligrosas en ‘las de gran flujo de transito, en los horarios de mayor intensidad de trafico.

Articulo 18°.- Los vehiculos que transporten sustancias peligrosas no deberan circular cerca de
zonas de fuego abierto, a menos que el conductor tome previamente las precauciones para
asegurarse que el vehiculo puede pasar seguro la zona sin detenerse.

Articulo 19°.- Los vehiculos que transporien sustancias peligrosas solo podran estacionarse para el
descanso o alojamiento de los conductores en dreas previamente determinadas por la autoridad
competente y, en la inexistencia de tales éreas, deberd evitarse el estacionamiento en zonas
residenciales, lugares publicos o de facil acceso al publico, areas densamente pobladas o de gran
concentracion de personas o vehiculos.

Cuando, por emergencia, parada técnica, falla mecénica o accidente, el vehiculo efectde una parada
en un lugar no autorizado, debera permanecer sefializado y bajo vigilancia de su conductor o de la
autoridad, salvo que su ausencia fuese indispensable para comunicar el hecho, pedido de auxilio o
ayuda médica. Solo en caso de emergencia el vehiculo podra estacionar o detenerse en la berma
de los caminos. Un vehiculo fransportando materiales peligrosos solo debera estacionar a mas de
cien metros (100 m) de una zona de fuego abierto.

Articulo 20°.- Todo vehiculo gue transporte materiales peligrosos deberd estacionarse con su freno
de estacionamiento accionado.

Articulo 20° BIS.- Los vehiculos destinados al transporte de sustancias peligrosas deberan pottar

uno o mas letreros, visibles para otros usuarios de las vias, con las siguientes indicaciones:
DS N° 198, Transportes, N°2 DO 13.11.2000
Nota
+ Nombre comun de la carga peligrosa
¢ Nombre y teléfono del destinatario de la carga
« Nombre del expedidor de la carga
» Nombre y teléfono del transportisia” En el caso de ser un solo letrero, debera ubicarse
centrado en el costado izquierdo de la zona de carga, sobre la carroceria del vehiculo, o
sobre el empague de la carga cuando las dimensiones del letrero impidan su colocacion

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento
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sobre la carrocerfa. Los letreros aludidos anteriormente deberan tener las siguientes
caracteristicas:

o La distribucién de los datos y su aspecto general sera como se muestra en la figura
siguiente: Nombre Comin de la Carga Peligrosa para: Teléfono, Expedidor, Transportista,
Teléfono.

+ Elfondo del letrero sera de color contrastante con el texto.

e laaltura de las letras con los datos del transportista y el expedidor sera de 10 centimetros.
La altura de ias letras con los datos de la carga y el destinatario sera de 20 centimetros. En
el caso de vehiculos que transporten mas de una sustancia peligrosa, el letrero aludido solo
indicara el nombre genérico CARGA PELIGROSA y ef nombre del expedidor.

DS N°230, Transportes, DO 06.02.2001

No obstante, a los vehiculos con estanques para el transporte de carga peligrosa, que cuenten con
uno o mas logotipos cuyas letras tengan una altura minima de 20 cm., y que permitan identificar al
expedidor o al destinatario de la carga, no se les exigira el o los letreros antes sefialados.

Nota:
El DS N° 198 Transportes, publicado en el DO 13.11.2000, dispuso que las modificaciones
introducidas entraran en Vigencia el | de diciembre de 2000.

De las personas que participan en las operaciones de transporte

Articulo 21°.- El transpottista o su representante antes de iniciar la operacién de transporte, debera
inspeccionar el vehiculo asegurandose de sus perfectas condiciones para el transporte para ci cual
se destina, con especial atencion en el estanque, si se tratare de un vehiculo de transporte de gases
o liquidos a granel, carroceria y demas elementos que puedan afectar a la seguridad de la carga
transportada.

Articulo 22°.- El conductor del vehiculo es el responsable durante el viaje, de la custodia,
conservacion y buen uso de los elementos, equipos y accesorios del vehiculo, incluidos los exigidos
en funcién de la naturaleza especifica de los productos transportados. ‘

El conductor debera examinar regularmente y en lugares adecuados, las condiciones generales del
vehiculo, incluyendo la condicién de los neuméticos y la integridad de la carga, en aspectos tales
como, existencia de pérdidas o fugas del producto, seguridad de as amarras y posicionamiento de
los rétulos.

Cuando ocurrieren alteraciones respecto de las condiciones iniciales del viaje capaces de poner en
riesgo la seguridad de las personas, de los bienes o del medio ambiente, el conductor interrumpira

el viaje y tomara contacto con el transportista, autoridad o entidades cuyo teléfono esté indicado en
las instrucciones a que se refiere la letra b) del articulo 30°.

Articulo 23°.- Se prohibe al conductor y auxiliares abrir un bulto que contenga materiales peligrosos.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento
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Articulo 24°.- El conductor no partticipara en la operacion de carga, descarga o trasbordo, salvo si
estd debidamente autorizado por el expedidor o por el destinatario, y cuente con la anuencia del
transportista.

Articulo 25°.- Todo el personal que participe en las operaciones de carga, descarga y trasbordo de
cargas peligrosas, debera usar vestimenta adecuada y equipo de proteccion personal, conforme con
las normas e instrucciones que indican los reglamentos respectivos y en ia inexistencia de éstos,
segln las instrucciones del expedidor cuando se trate de la carga o el trasbordo, o del destinatario
en la operacién de descarga.

Articulo 26°.- Durante e! transporte, el conductor del vehiculo esta obligado a utilizar los elementos
de proteccion personal que corresponden, cuando participe en una accion para la que se requieran
estos elementos de proteccion personal.

Articulo 27°.- Los conductores sujetos al presente reglamento no deberan ingerir bebidas
alcohélicas durante el tiempo de conduccion ni en las seis horas que preceden al mismo.

Articulo 28°.- El conductor no podré viajar acompahado de personas que no hayan sido
expresamente autorizadas por el transportista.

Articulo 29°.- Ni el conductor ni el acompanante autorizado de un vehiculo que contenga explosivos,
matetiales oxidantes o inflamables, 0 que haya sido usado para transportar liquidos o gases
inflamables, podran fumar o mantener un cigarrillo u otro producto del tabaco encendido a una
distancia menor de diez metros (10 m) del vehiculo, no pudiendo tampoco mantener producios del
tabaco, encendedores ni otras fuentes de ignicion en la cabina del vehiculo.

De las obligaciones del transportista

Articulo 30°.- El transportista debera exigir del expedidor de la carga:

a) lLa Guia de Despacho o Factura, que ademas de los contenidos basicos establecidos en
normas especificas, detalle el o los productos peligrosos a transportar con su respectiva
clasificacion y NUmero de Naciones Unidas.

b) Las instrucciones escritas que se deben seguir en casoc de accidente, las que se
consignaran junto al nombre del producto, su clase, nimero de Naciones Unidas y nimero
de teléfono de emergencia, basadas en la Hoja de Datos de Seguridad a que se refiere la
Norma Chilena Oficial NCh 2245.0f93. Estas instrucciones deberan mantenerse en la cabina
del vehiculo y precisar en forma concisa, a lo menos, lo siguiente:

» La naturaleza del peligro presentado por los productos transportados, asi como las
medidas de proteccion inmediatas para afrontarlo.

» Las disposiciones aplicables para el caso de que una persona entre en contacto con
las sustancias transportadas o con productos que pudieran desprenderse de ellos.

= Las medidas que se deben tomar en caso de incendio y en particular los medios de
extincién que no se deben emplear.

» Las medidas que se deben tomar en caso de rotura o deterioro de los envases.
especialmente cuando las sustancias peligrosas se desparramen por la carretera. Lo

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento
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referente al traslado de la carga o la prohibicién absoluta de su manipulacion cuando
por cualguier motivo el vehiculo no pueda continuar con el transporte.
¢) Los productos peligrosos identificados con sus respectivas etiquetas y marcas conforme a la
Norma Chilena Oficial NCh.2190.0f93.

Articulo 31°.- El transportista no debera recibir carga de sustancias peligrosas si el expedidor no le
hace entrega de las instrucciones escritas a que se refiere la letra b) del Ariculo anterior,
debiéndose dejar constancia de la entrega en la Guia de Despacho o Factura.

DS N°235, Transportes. N° | b) DO 19.10.1995

Articulo 32°.- Si el transportista no estuviere en conocimiento del caracter peligroso de la mercancia
por no haberse asi consignado en la Guia de Despacho o en la Factura, el expedidor serd
responsable de todos los perjuicios resultantes de la expedicién de la misma, y ésta podra en
cualquier momento ser descargada, destruida o transformada en inofensiva, segun requieran las
circunstancias, sin que haya lugar a indemnizacion.

Articulo 33°.- E! transportista no seré responsable por el dafic a personas o cosas que se originen
en la utilizacion de embalajes inapropiados para el transporte de productos peligrosos.

Articulo 34°.- El transportista es responsable que el vehiculo circule portando los rotulos a que se
refiere la Norma Chilena Oficial NCh 2180.0f3.

De la fiscalizacién

Articulo 35°.- Carabineros de Chile e Inspectores Fiscales y Municipales fiscalizaran el cumplimiento
de las normas contenidas en el presente decreto.

De la vigencia

Articulo 36°.- El presente reglamento entrara en vigencia 30 dias después de su fecha de
publicacién en el Diario Oficial. con excepcién de las normas que se indican a continuacion, las que
lo harén en la oportunidad que en cada caso se sefala: a} Inciso primero del articulo 3°, a contar del
1 de octubre de 1998; hasta dicha fecha se aplicaran las antigiiedades maximas que se indican en
el calendario siguiente: A contar del Antigliedad méxima 1 de octubre de 1995 20 afios 1 de octubre
de 1996 18 afios 1 de octubre de 1997 16 afios b) articulo 4°, transcurridos 90 dias de la
publicacion. c) articulo 5°, transcurridos 180 dias de la publicacién. d) Inciso segundo del articulo 7°
y letra ¢) del articulo 30°, transcurridos 120 dias de la publicacion. ) Letra b) del articulo 30°,
transcurridos 60 dias de la publicacion.

Andtese, tdmese razdn y publiquese. -

Eduardo Frei Ruiz-Tagle, Presidente de la Republica.- Narciso lrureta Aburto. Ministro de
Transportes y Telecomunicaciones. '

Lo que transcribo para su conocimiento. - Saluda a UD., Subsecretario de Transportes.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia de este documento




Manual de Manejo Ambiental para
Empresas Contratista o Subcontratistas

CEROY MAS AUN

SCM E! Abra
General
8?:;%3;007 Revisién: 01 Fecha: 17 de junio de 2008 Pagina 1de 7
1. OBJETIVO

Describir las obligaciones ambientales que asume la empresa contratista y/o
subcontratista, a propoésito del contrato de prestacién de servicios celebrado con la
empresa SCM El Abra o ejecucion de una obra, de manera de prevenir, controlar o
minimizar los efectos ambientales que pudiesen generarse directa o indirectamente por el
trabajo desarrollado.

2. ALCANCE
Aplicable a toda empresa contratista o subcontratista de SCM El Abra.
3. DEFINICIONES

3.1. Sistema de Gestion Ambiental: parie del sistema de gestion de SCM El Abra
empleada para desarrollar e implementar su Politica Ambiental, y gestionar sus
aspectos ambientales.

3.2. Prevencion de la Contaminacidn: utilizacion de procesos, practicas, técnicas,
materiales, productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma
separada o en combinacion) la generacion, emisién o descarga de cualquier tipo de
contaminante o residuo, con el fin de reducir impactos ambientales adversos.

3.3. Area Sensible: todo lugar que por razones histéricas, arqueoldgicas, geolégicas,
bioldgicas, turisticas, u otras, es de importancia cientifica o cultural, segun asf lo
determine SCM El Abra o se encuentra bajo proteccion legal.

3.4. Incidente Ambiental: todo acontecimiento no deseado, al menos, que produce
perjuicio sobre el medio ambiente y que no genera incumplimiento de algin
requisito del SGA.

3.5. Instalacidon de Faena: todo fipo de asentamiento, por temporal que éste sea, cuyo
objetivo sea la habilitacion de oficinas, bodegas de materiales y/o equipos,
laboratorios, thlleres u otras dependencias similares, para el cumplimiento de los
setvicios que la empresa contratista o subconiratista se obliga a prestar mediante
el ré%pecﬂvo chntrato. N

Elabord: Hector Diaz Revisé: Coreto Rdbioy Aprobd: Davifl] Travis

—

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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4. CONTENIDO

Todas las empresas contratistas o subcontratistas formaran parte del Sistema de Gestion
Ambiental de SCM El Abra y quedaran incorporadas en todas las aclividades establecidas
en éste, y que se describen en el Manual SGAma001 "Manual del Sistema de Gestion
Ambiental®. Por lo tanto, las empresas contratistas o subconiratistas de SCM EI Abra
deberan respetar y hacer cumplir a sus trabajadores, toda la legislacion ambiental
aplicable y las disposiciones que se sefialan en esta seccion.

En caso de no existir un Procedimiento especifico, deberan guiarse segun los
lineamientos establecidos en la Politica Ambiental de SCM El Abra

4.1 Induccion Ambiental

Esta induccién corresponde a la presentacidon formal de las practicas y procedimientos
_ ambientales que deben cumplir todos los trabajadores de las empresas contratistas y
subcontratistas con contrato vigente con SCM Ei Abra.

La asistencia a esta Induccidén es de caracter obligatoria para todo el personal de la
empresa contratista o subcontratista que deba laborar en faena. La inasistencia de
cualquier trabajador a esta induccién ambiental lo inhabilita para desempefiarse en las
dependencias de SCM El Abra, y por ende, la empresa contratista o subcontratista se
obliga a no permitir el desempefio de trabajadores suyos en dichos recintos mientras no
hubieren cumplido su participacion en la aludida Induccién.

El registro oficial de asistencia a esta induccidén sera administrado por la Gerencia de
Medio Ambiente de SCM El Abra, y una copia de este registro debera ser archivado en la
carpeta del Contrato.

4.2 Manejo de Residuos

lL.as areas generadoras de residuos son responsables de clasificarlos conforme al tipo de
residuo, para su segregacion y posterior almacenamiento en los contenedores
correspondientes, debidamente rotulados como corresponda segun el tipo de residuo,
debiendo regirse por lo establecido en el Procedimiento GMApo0O1 “Procedimiento
Manejo de Residuos SCM El Abra”

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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De existir algin incidente ambiental originado directamente por la empresa contratista o
subcontratista, y que involucre contaminacién de suelos, se entendera que el costo de
limpieza y manejo de éstos, serdn de su responsabilidad. Asimismo, cualquier incidente
ambiental debe manejarse segun se establece en la seccion 4.7 del presente Manual.

El manejo de suelos contaminados con hidrocarburos y sus derivados se regird segtn lo
establecido en el Procedimiento GMApo005 “Procedimiento Manejo de Suelos
Contaminados con Hidrocarburos y sus Derivados”.

Si la empresa contratista 0 subcontratista debiera almacenar temporaimente en su
instalacion de faena cualquier residuo peligroso, deberd cumplir con lo seftalado en el
Procedimiento GMApoQ01 “Procedimiento Manejo de Residuos SCM El Abra”, llevando el
registro interno de éstos que se encuentra dispenible en la intranet, Gerencia de Medio
Ambiente.

4.3 Manejo de Sustancias Peligrosas

El manejo y almacenamiento de los productos quimicos en SCM El Abra se regira segun
lo establecido en el Procedimiento GMApo002 “Procedimiento para el Manejo vy
Almacenamiento de Productos Quimicos en SCM El Abra”, de manera de controlar los
tiesgos que pueden afectar la integridad fisica de las personas, los recursos de la
empresa y el medio ambiente. Asimismo, el uso de productos quimicos debe estar
aprobado previo a su uso por la Gerencia de Medio Ambiente y la Gerencia de Seguridad
y Salud Ocupacional, segin se establece en el Procedimiento GMApo003 “Procedimiento
de Evaluaciéon de MSDS (Material Safety Data Sheet)”.

4.3.1. Almacenamiento de Lubricantes y Combustibles

La empresa contratista o subcontratista se obliga a habilitar (cuando corresponda), en el
lugar de la obra, un area especial para el almacenamiento seguro de combustibles y
lubricantes, la cual debera estar demarcada y sefializada, de acuerdo a las exigencias de
SCM El Abra vy la normativa vigente.

El area de almacenamiento debera considerar contencion secundaria, cuya capacidad

volumétrica serd igual o superior al 110% del volumen del contenedor mas grande
almacenado.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Para aguellas empresas contratistas o subcontratistas que tuvieren presencia en faena
inferior a 3 meses, SCM El Abra brindara apoyo facilitando areas de almacenamiento
temporal de productos lubricantes en su bodega. No obstante, el material debera ser
entregado sobre pallets y deberd disponer de los medios adecuados para su
manipulacién. Cuando los vollimenes a almacenar fuesen imporantes y SCM El Abra no
pudiese disponer de areas para almacenamiento temporal, el contratista debera proveer
la solucion de almacenamiento, considerando las contenciones secundarias necesarias.
Cuando el contratista o subcontratista tuviere permanencia en faena superior a 3 meses,
debera considerar a su costo las areas de almacenamiento de productos lubticantes
como parte de su instalacion de faena. Ademas, el contratista o subcontratista debera
entregar a SCM EI Abra un documento gue contenga el procedimiento de manipulacion
de lubricantes, para condiciones normales y de emergencia, el cual, debera ajustarse a
las normas contenidas en el presente Manual.

4. 4. Proteccién de Areas Sensibles

La empresa contratista o subcontratista debe cumplir con las siguientes obligaciones y
prohibiciones:

s No almacenar ni eliminar desechos de ningtn tipo en las areas sensibles.

¢ Prohibicion absoluta de ingresar a la Localidad de Conchi Viejo y Quebrada
California.

o Prohibicién absoluia de intervenir sitios argueolégicos sin previa autorizacion de
SCM El Abra. Si durante los trabajos en terreno se encontraran restos
arqueoldgicos, o que tengan la apariencia de tales, se detendrén las actividades en
forma inmediata y se notificard a la Gerencia de Medio Ambiente de SCM El Abra.

o No remover cualquier resto arqueolégico U organismos gue se encuentre en las
areas sensibles, sean ésios animales y/o vegetales.

e Se prohibe arrancar, mutilar o extraer semillas de cualquier tipo vegetal,
especialmente aquellos, que se encuentre en alguna categoria de conservacion.

» Se prohibe la caza de cualquier animal silvestre (ej: guanacos, vicufias, zorros,
vizcachas, etc.)

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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e Dar aviso a la Gerencia de Medio Ambiente en caso de avistamiento de animales
silvestres.

o El transito de vehiculos debera realizarse por caminos delimitados, quedando
estrictamente prohibido circular fuera de ellos a menos que exista una autorizacion
expresa y por escrito, de la Gerencia de Medio Ambiente de SCM EI Abra.

4.5. Instalacion de Faena

La empresa contratista o subcontratista no podra utilizar sistemas de refrigeracion y/o aire
acondicionado, que utilicen compuestos de CFC (fredn). Para estos efectos, en la
eventualidad que utilice sistemas de aire acondicionado en sus instalaciones, debera
presentar a la Gerencia de Medio Ambiente, previo al inicio del servicio, un certificado
extendido por el fabricante del equipo, que acredite [a utilizacién de un refrigerante del tipo
ecoldgico.

El uso de estructuras, materiales y accesorios que contengan ashesto esta estrictamente
prohibido (segln Decreto Supremo N° 656 del Ministerio de Salud, publicado en el Diario
Oficial el 13/01/2001).

SCM EI Abra podra autorizar a la empresa contratista o subcontratista para mantener en
forma temporal, en algin sitio previamente definido, materiales que estén siendo
utilizados con alta frecuencia. La habilitacion de este sector sera de responsabilidad
integra de la empresa confratista o subcontratista, y debera cumplir con los requisitos de
seguridad y medio ambientales de SCM El Abra (area debidamente delimitada y
sefializada, libre de cualquier residuo). Adicionalmente, los materiales deben estar
dispuestos en forma ordenada y debidamente clasificados segun su especie.

4.6. Plan de Desmovilizacion de Faena

Este plan considera todas las actividades relacionadas para la rehabilitacién del sector
utilizado por la empresa contratista o subcontratista para su instalacion de faena. Antes
del retiro debe completar el registro que contiene los vistos buenos de los administradores
de contrato que respaldan la rehabilitacion del area ocupada. Con relacion a lo anterior,
las empresas contratistas o subcontratistas deberan ajustarse a lo sefialado en el
Procedimiento GIGpo001, “Procedimiento de Instalacién y Desmovilizacion de Faena para
Empresas Contratistas y/o Subcontratistas®.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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4.7. Incidentes Ammbientales

La empresa contratista o subcontratista y sus trabajadores deberan canalizar la deteccién
de evidencias, de cualguier incidente ambiental a través del administrador de contrato de
SCM EI Abra y/o al supervisor del area, para lo cual se debera cumplir el procedimiento
SGApe007 “Procedimiento Hallazgos, Acciones Correctivas y Preventivas®. La empresa
contratista o sus empleados tienen la obligacion de hacer el reporte del incidente, junio a
su administrador de contrato o quien lo subrogue, utilizando el formulario de Gestién de
Hallazgos R1/SGApe007, publicado en la intranet, Gerencia de Medio Ambiente.

La empresa contratista, sus trabajadores o sus subcontratistas deberan asumir todos los
costos de limpieza y rehabilitacién que sean necesarios realizar, debido a los incidentes
gue se produzcan con ocasién de la prestacién del servicio o gjecucion de una obra.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades legales, sean éstas
civiles, penales, ambientales o de otro orden, que cualquier incidente pudiere originar,
razén por la cual SCM El Abra se reserva expresamente el derecho a ejercer las acciones
que tengan por objeto hacer efectivas cualquiera de dichas responsabilidades.

4.8. Auditorias
Se entiende por Auditoria al proceso sistematico, independiente y documentado para

obtener evidencias y evaluarlas de manera objstiva con el fin de determinar la extension
con que se cumple con el criterio de auditoria del SGA establecido por la organizacion.

SCM EI Abra podra realizar, por si sola o en conjunto con la empresa contratista o
subcontratista cuando lo estime necesario, una inspeccién/auditoria a las obras.

Cualquier hallazgo derivado de un a inspeccién o auditoria, debera ser reportado a través

del registro R1/SGApe007 “Gestién de Hallazgos”, a partir del cual se hara seguimiento a
las acciones correctivas y preventivas que correspondan.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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5 REFERENCIAS
GMApo001 Procedimiento Manejo de Residuos SCM El Abra
GMApo002 Procedimiento para el Manejo y Almacenamiento de Productos Quimicos
en SCM El Abra
GMApo003 Procedimiento de Evaluacion de M3DS (Material Safety Data Sheet)
GMApo005 Procedimiento Manejo de Suelos Contaminados con Hidrocarburo y sus
- Derivados ;
SGApRe007 Hallazgos, Acciones Correctivas y Preventivas.
GlGpo001 Procedimiento de Instalacién y Desmovilizacion de Faena para Empresas
Contratistas y/o Subconiratistas
SGAmMa00 Manual del Sistema de Gestion Ambiental.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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INTRODUCCION

Con fecha 14 de enero del 2007, entrd en vigencia la Ley N° 20.123, gue regula el trabajo en
régimen de subcontratacion, el funcionamiento de las empresas de servicios transitorios y el
contrate de trabajo de servicios transitorios.

Esta ley regula, entre otras materias, la responsabilidad que en materia de salud y seguridad en
el trabajo, tiene la empresa que contrate o subcontrate con ofras la realizacion de una obra,
faena o servicios propios de su giro.

De esta forma, la empresa duefia de la obra, faena o servicio, llamada “empresa principal”,
SCM EL ABRA, tiene la obligacion, junto a las empresas Contratisias o Subcontratistas, de
considerar todas aquellas medidas que sean necesarias para proteger eficazmente la vida y la
salud de los trabajadores contratados y subcontratados.

De acuerdo al nuevo articulo 66 bis de [a Ley N° 16.744 SCM EL ABRA, como empresa
principal, debe vigilar el cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad por parte de las
empresas Contratisias o Subcontratistas, debiendo para ellc implementar un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo para todos los trabajadores involucrados, cualquiera sea
su dependencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de 50 trabajadores. Para el solo efecto
del cémputo del nimero de trabajadores, deberén considerarse a los trabajadores transitorios
que prestaren servicios transitotics en la cbra, faena o servicio.

Para la implementacién de este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, SCM
EL ABRA confeccionard un Reglamento Especial para empresas Contratistas y Subcontratistas,
en el que se establecerdn, como minimo, fas acciones de coordinacién entre los distintos
empleadores de las actividades preventivas, a fin de garantizar a todos los trabajadores
condiciones de higiene y seguridad adecuadas. Asimismo, en el sefialado reglamento se
contemplarédn los mecanismos para verificar su cumplimiento por parte de SCM EL. ABRA y las
sanciones aplicables.

1.- PROPOSITO

El propésito de este reglamento especial, en adelante el “Reglamento Especial’, es cumplir con
lo establecido en el articulo 66 bis de la Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, segun las modificaciones introducidas por la Ley N°
20.123, publicada en el Diario Oficial de fecha 16 de octubre de 2006, que regula el trabajo en
régimen de subcontratacion, el funcionamiento de las empresas de servicios transitorios y el
contrato de trabajo de servicios transitorios.

De igual forma, se ha considerado lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 76 del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, de fecha 14 de diciembre de 2006 y publicado en el Diario Oficial de
fecha 18 de enero de 2007, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de
la Ley N° 16.744 sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo en obras, fagnas o
servicios que indica.

Al confeccionar este Reglamento Especial, Sociedad Contractual Minera El Abra, en adelante

indistintamente “SCM El Abra”, o “la empresa principal” o simplemente “la empresa’, ha tenido en
cuenta el concepto de “Produccién Segura”, cuyo principio fundamental consiste en que la
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seguridad y la salud ocupacional son parie del trabajo ha realizar y alcanzan a todos sus
procesos productivos y, por consiguiente, a todas las personas que indistintamente se
desempefian en ellas, ya sean trabajadores propios o de terceros.

Para lograr este propdsito, SCM EI Abra mantiene una “Declaracion de Politica Corporativa de
Salud y seguridad”, cuyos compromisos se extienden a las empresas Contratistas o
Subcontratistas que ejecuten obras o presten servicios para la empresa.

2. OBJETIVOS

» FEstablecer los procedimientos administrativos, requerimientos y cbligaciones en
prevencién de riesgos que deberan cumplir las empresas Contratistas y Subcontratistas,
durante el desarrollo de actividades y/o servicios contratados por SCM EL ABRA, a fin
de garantizar a todos los trabajadores condiciones de higiene y seguridad adecuadas.

= indicar los requerimientos de control de riesgos y procedimientos de control interno que
cumplirdn estas empresas.

» Establecer la responsabilidad de las diferentes unidades involucradas en la
administracion de los contratos que se celebran con empresas Contratistas o
Subcontratistas.

= Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 bis de la Ley N° 16.744 y en el
Decreto Supremo N° 76, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, respecto
de |a obligatoriedad para SCM EL ABRA de contar con un Reglamento Especiai para
empresas Contratistas y Subcontratistas, como herramienta basica de implementacion
del Sisterna de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Implementar un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante
“el Sistema de Gestién de la SS87”, para cuyo efecto se establecen en este Reglamento
Especial las obligaciones que deberan cumplir las empresas Contratistas o
Subcontratistas en relacién a la Seguridad, Salud QOcupacional y Medio Ambiente,
durante el periodo en que ejecuten obras o proporcionen servicios para SCM El Abra.

3.- ALCANCE

El presente Reglamento Especial establece las disposiciones por las cuales han de regirse las
actividades, obligaciones y responsabilidades en materia de Higiene y Seguridad Industrial que
desarrollen las empresas Contratistas y Subcontratistas de SCM EL ABRA.

Todo el personal de las empresas Contratistas y Subcontratistas que realice trabajos en SCM
EL ABRA se sometera al presente Reglamento Especial.

4.- APLICACION

Este Reglamento Especial rige a todos los Contratistas y Subcontratistas que participen en las
obras y/o trabajos que se ejecuten en SCM EL ABRA, en cualquiera de sus instalaciones o

servicios.

Ademas de ser exigibles a todo el personal de empresas contratistas y subcontratistas de obras
y/o servicios que ejecuten trabajos en la empresa principal, estas disposiciones también seran
obligatorias para el personal de SCM EL ABRA que participe en tales trabajos.
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5.- DEFINICIONES

SCM El Abra:
Sociedad Contractual Minera El Abra, o “empresa principal”, o simplemente "la empresa”, para
quien los Contratistas o Subcontratistas ejecutan una obra o proporcionan un servicio.

Sistema de Gestion de la SST:

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que SCM El Abra implementa para
todas las actividades propias de su giro, el cual, por intermedio de este Reglamento Especial, se
extiende a todos los trabajadores involucrados en dichas actividades, cualguiera sea su
dependencia.

Contratista:

Toda persona natural o juridica que, en virtud de un contrato, por su cuenta y riesgo y con
trabajadores bajo su dependencia, contrae obligaciones y se encarga de ejecutar obras o
servicios para SCM El Abra.

Subcontratista:

Toda persona natural o juridica que, con la autorizacién de SCM EL Abra, convenga un contrato
de obra o de servicios con uno o mas Contratistas que realizan trabajos para SCM El Abra y que,
en virtud de tal contrato, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, se
encarga de ejecutar parte de las obras o servicios encomendadas al o los Contratistas.

Personal o trabajador de Contratistas o Subcontratistas:

Toda persona que, en virtud de un contrato de trabajo, tiene una relacién de subordinacion y
dependencia con una empresa Contratista o Subcontratista y que deba ingresar, permanecer y/o
circular en recintos de SCM El Abra para cumplir las obligaciones contraidas de acuerdo a los
respectivos contratos.

Obras:

Conjunto de trabajos materiales a ejecutar por un Contratista o Subcontratista y el lugar donde
tales trabajos se realizan, incluyendo las dependencias administrativas o instalaciones del
Contratista o Subcontratista dentro de las faenas de SCM El Abra.

Servicios:

Conjunto de trabajos inmateriales a ejecutar por un Contratista o Subcontratista y el lugar donde
tales trabajos se realizan, incluyendo las dependencias administrativas o instalaciones del
Contratista o Subcontratista dentro de las faenas de SCM El Abra

Administrador del Contrato por SCM EL Abra:

Es el trabajador de SCM El Abra, independiente de su rango, que en virtud de las formalidades
contractuales, se le asigne la responsabilidad de representar a SCM El Abra en la administracién
directa e integral de un determinado contrato.

Supervisor de la empresa Contratista o Subcontratista:

Es el trabajador de la empresa Contratista o Subcontratista designado por ésta, y quién, por sus
conocimientos, capacidades y experiencia, asume la funcién de dirigir un grupo de trabajadores
gue realiza determinadas actividades para un contrato.

Instalaciones del Contratista o Subcontratista:

Son aquellas construcciones provisorias realizadas por la empresa Contratista o Subcontratista
dentro de las instalaciones de SCM E| Abra y autorizadas por ésta, con el fin de servir a los fines
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del respectivo contrato y que, atendidas su calidad y ubicacién, son destinadas a oficinas,
bodegas o talleres.

Reglas principales de seguridad:

Son aquellas directrices o normas fundamentales para garantizar el cumplimiento de las
Politicas. Por consiguiente, infringir una de estas reglas constituye una falta grave gque debera
ser investigada. De la investigacion se definira el grado de responsabilidad en los hechos de el o
los trabajadores involucrados, correspondiendo consecuentemente la aplicacién de medidas
disciplinarias, las que pueden liegar a la desvinculacién laboral.

Accidente del Trabajo
Toda lesién gue una persona sufra a causa 0 con ocasién del trabajo, y que le produzca
incapacidad o muerte,

Accidente de Trayecto
Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién del trabajador y el lugar
de trabajo y viceversa.

Enfermedad Profesional
Es aquella causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice
una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

Empresa principal
Es la duefia de la obra, empresa o faena, denominada SCM El Abra, en la que se desarrollan los
servicios o ejecutan las obras contratadas.

6.- IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST Y
RESPONSABILIDADES DE SCM EL ABRA

La Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional de SCM El Abra tendra a su cargo la
responsabilidad de implementar y mantener en funcionamiento el Sistema de la SST, para cuyo
efecto emprendera y controlaré todas las acciones y actividades que sean necesarias para
cumplir con esta finalidad.

Sin perjuicio de lo anterior, las siguientes unidades o reparticiones de SCM EI Abra tendran las
responsabilidades especificas que a continuacién se sefialan:

Administrador del Contrato por SCM El Abra.

Gestionar, segln lo establecido en el “Procedimiento de Ingreso de Empresas y Personal
Contratistas y subcontratistas” (GA pr 016), con a lo menos 15 dfas de anticipacion al inicio del
servicio (Articulo 21 del D.S.72), todas las actividades que sean necesarias para el ingreso a las
instalaciones de SCM El Abra dei personal o trabajadores de las empresas Contratistas o

Subcontratistas de su respectivo contrato.

Coordinar entre las empresas Contratistas o Subcontratistas y las diferentes unidades de SCM El
Abra, el cumplimiento de las normas e instrucciones de este Reglamento Especial.

Verificar los antecedentes técnicos y profesionales del personal de las empresas Contratistas o
Subcontratistas de su respectivo contrato, cuando lo estime necesario.

Auditar el cumplimiento de asistencia y de las jornadas de trabajo y sus respectivos descansos.
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Proporcionar autorizacion de ingreso para el personal o trabajadores de las empresas
Contratistas o Subcontratistas de sus respectivo contratos, con 48 horas de anticipacion, segun
listado oficial del personal o trabajadores involucrados en las obras o servicios, cuya cantidad
serd determinada en funcién de las obras o servicios objeto de su respectivo contrato.

Proporcionar autorizacion de entrada de vehiculos y/ o equipos, con facultad para obtener
verificacién de las condiciones mecdnicas y de seguridad, autorizacion que sera solicitada al
area de Mantencion y/o de Control de Riesgos.

Coordinar con la unidad de SCM El Abra que corresponda, la ubicacion y caracteristicas de las
instalaciones del Contratista o Subcontratista.

Entregar al representante del Contratista o Subcontratista en faena, para que informe a sus
trabajadores, las disposiciones y reglamentos internos vigentes y que digan relacion con las
actividades que realizara la empresa Contratista o Subcontratista.

Autorizar la salida de matetiales, equos y vehiculos de propiedad de la empresa Contratista o
Subcontratista, con la respectiva guia de salida.

Promover actitudes y précticas seguras en el personal de la empresa Contratista o
Subcontratista.

Solicitar el programa de Control de Riesgos para la actividad a realizar, elaborado por la
empresa Contratista y Subcontratista, analizarlo, hacer observaciones pertinentes y aprobario en
conjunto con la unidad de Contrel de Riesgos.

Explicar a la supervision de la empresa Contratista o Subcontratista, las politicas de Control de
Riesgos y de Medio Ambiente de SCM EIl Abra y los alcances técnico administrativos que tiene
su aplicacion.

Informar a su superior jerarquico el resultado de la gestion de control de riesgos del Contratista o
Subcontratista.

Comprobar, fehacientemente, que el personal del Contratista o Subcontratista conoce
exactamente los riesgos potenciales de los trabajos propics de SCM El Abra, los cuales pueden
estar directamente relacionados con el desarrollo de las obras o servicios contratados, y verificar
gue se hayan adoptado las medidas de control cotrespondientes.

Realizar inspecciones con la supervisién de la empresa Contratista o Subcontratista a toda las
obras o servicios, con una periodicidad que dependera de las caracteristicas de los mismos.

Paralizar cualquier faena si las condiciones subestandar o actos subestandar asi lo
recomiendan.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de seguridad establecidas por leyes o decretos y
las normas y reglamentos internos de SCM EIl Abra, en vigencia, y los que se dicten durante el
desarrollo de las obras o servicios.

Controlar la idoneidad de los trabajadores de la empresa Contratista o Subcontratista, y |a
calidad de los recursos materiales que empleara en las obras o servicios.

Objetar o rechazar cualquier elemento, equipo o material que a su juicio se encuentre
defectuoso, en mal estado o fuera de estandar.

Citar al representante legal o personal del Contratista o Subcontratista, a reuniones de trabajo
especificas programadas por la Unidad de Control de Riesgos o la Unidad de Medio Ambiente.
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Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Asesorar al Administrador del contrato por SCM El Abra en las materias relacionadas con
seguridad y salud ocupacicnal, a objeto de que éste ejerza un adecuado control sobre las obras
o servicios encomendados al Contratista o Subcontratista.

Verificar que todas las empresas Contratistas 0 Subcontratistas que se desempefien en SCM El
Abra, tengan una asesoria en Control de Riesgos.

Revisar y aprobar el programa de Control de Riesgos presentado por el Contratista o
Subcontratista, el cual debe ajustarse a las Politicas de SCM El Abra.

Efectuar revisiones y auditorias a las empresas Contratistas o Subcontratistas con la finalidad de
verificar el cumplimiento a las normativas de seguridad e higiene en el trabajo.
Gerencia de Medio Ambiente.

Asesorar al Administrador del Contrato por SCM El Abra en las materias relacionadas con medio
ambiente.

Incorporar el cuidado dei medio ambiente y el cumplimiento de las disposiciones legales en las
actividades encomendadas a empresas Contratistas o Subcontratistas, de acuerdo con o
establecido en el Sisterna de Gestion Ambiental de SCM EIl Abra.

Unidad de Proteccion Industrial.

Verificar los antecedentes individuales del personal de las empresas Contratistas o
Subcontratistas, cuando SCM El Abra lo estime necesario.

Mantener actualizado el registro del personal de Contratistas o Subcontratistas que haya
ingresado a los recintos de SCM El Abra.

Controlar, en el ingreso, las credenciales del personal de Contratistas o Subcontratistas,
previamente autorizado.

Controlar el acceso, permanencia y circulacion del personal de Contratista o Subcontratistas en
las instalaciones de SCM EI Abra.

Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo y descanso de los trabajadores del Contratista
o Subcontratista.

Controlar la entrada y salida de vehiculos y equipos del Contratista o Subcontratista, desde o
hacia los recintos de SCM EI Abra.

Revisar y autorizar los inventarios de herramientas, equipos, materiales y elementos que el
Contratista 0 Subcontratista ingrese a los recintos de SCM E| Abra.

Revisar y controlar la salida de herramientas, equipos y elementos que el Contrafista o

Subcontratista ingrese a los recintos de SCM El Abra, exigiendo las Guias de Despacho
debidamente visadas por la Bodega de SCM El Abra.
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Entregar a la empresa Contratista o Subcontratista el formulario “Inicio de Actividades”, el cual
debe ser completado por éstos y entregado en original en la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Entregar a la empresa Contratista o Subcontratista el formulario “Hoja de Ruta”, el cual debe ser
completado por éstos y entregado en original en la Unidad de Proteccion Industrial.

Departamento de Salud Ocupacional (DSO).

Visar el examen médico preocupacional del personal de Contratistas o Subconfratistas, otorgado
por el Organismo Administrador de la Ley 16.744, que declara apto a los trabajadores para
desempefiarse de acuerdo a las caracteristicas geograficas de los recintos de SCM El Abra en
gue se ejecutaran [as cbras o servicios.

Proporcionar atencién en caso de urgencias y/o accidentes.

Unidad de Contratos.

Procesar cualguier requerimiento de SCM EI Abra relacionado con las obras o servicios
encomendados a Contratistas 0 Subcontratistas.

Limitar la participacién, en contratos con SCM El Abra, de aquellas empresas cuya
accidentalidad supere los niveles establecidos por la empresa.

Establecer y acordar garantias, multas y otras sanciones, en los respectivos contratos, para
casos de infracciones y/o incumplimientos de los compromisos adquiridos, asi como tambien
cuando se superen los niveles de accidentalidad establecidos.

Llevar adelante ios procesos de negociacién o renegociacién de contratos de obras o servicios
con emprasas Contratistas o Subcontratistas.

Validar los contratos con el Departamento Legal de SCM El Abra.

Entregar a las empresas Contratistas o Subcontratistas, al momento de la licitacion, una copia de
este Reglamento Especial.

Solicitar a las empresas Coniratistas Subcontratistas y verificar seguros de responsabilidad civil,
cuando correspondiere.

Resolver las situaciones de conflicto que se presenten durante la prestacion de los servicios,
entre los administradores de contrato del Coniratista y de El Abra respectivamente. También
participara en aquellas situaciones en que se produzcan interpretaciones discrepantes entre las
partes, en lo relativo al contrato de servicios.

7. COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS
Con el objeto de velar por una adecuada coordinacion de las actividades preventivas entre SCM

El Abra y las empresas Contratistas o Subcontratistas, se desarrollardn las siguientes
actividades de coordinacion:
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Reuniones de Coordinacion:

De manera periédica, seguin lo determinara e informard SCM El Abra, se efectuaran reuniones
entre la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional de SCM El Abra y las empresas
Contratistas o Subcontratistas, en particular con sus correspondientes administradores de
contrato y las personas a cargo de sus respectivos departamentos de prevencion de riesgos, en
las cuales también podrdn participar otras instancias encargadas de la prevencion de riesgos.

De igual forma, el Comité Paritario de SCM E! Abra realizard reuniones de coordinacion,
periédicamente, con los Comités Paritarios de las respectivas empresas Contratistas o
Subcontratistas, si en éstas se ha constituido dicho Comité.

Estas reuniones se deberan realizar con cierta frecuencia, de acuerdo al avance de los trabajos
o servicios, teniendo, como principales puntos de analisis, los riesgos involucrados, medidas de
control, cumplimiento y su efectividad.

La frecuencia de las reuniones podra ser modificada, dependiendo de la evaluacién del
desempefio de las empresas Contratistas y Subcontratistas en el area de la prevencion de los
tiesgos laborales, y en ellas se privilegiara tratar, entre otros, los siguientes temas:

=  Andlisis y seguimiento de los programas de trabajo.

= Estadisticas de Accidentes del Trabajo y Enfermedades

Profesionales.
= Andlisis de accidentes.
»  Andlisis de las causas basicas de los accidentes.

* Planes de acciones inmediatas y sistematicas para implementar medidas
preventivas y correctivas para controlar o eliminar las causas de los
accidentes.

» Responsables en la ejecucién de los planes, acciones inmediatas o
sistematicas.

= Seguimiento a la implementacion de los planes de accién.

»  Analisis de los procedimientos y estandares de trabajo.

» Tareas y actividades criticas en las obras o faenas, inspecciones,
observacicnes, orden y aseo, stc.

= Otros temas relacionados con la prevencidn de riesgos.

Mecanismos de Intercambio de Informacion:

La informacién de cardcter general sera intercambiada a través de las reuniones periddicas
antes indicadas. Sin perjuicio de este medio, la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional
podré proporcionar a las empresas Contratistas o Subcontratistas, en cualguier tiempo y forma,
todo tipo de informacién gue se considere necesaria en materia de prevencion de riesgos; asi
como las empresas Contratistas o Subcontratistas deberdn informar a dicha Gerencia sobre
antecedentes generales que se estimen Utiles en el mismo sentido.

Lo anterior es sin perjuicio de la obligacion de las empresas Contratistas o Subcontratistas de
informar inmediatamente a SCM El Abra sobre cualquier incidente que ocurra en sus actividades
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que implique riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores o la ocurrencia de cualguier
accidente del trabajo o el diagnéstico de cualquier enfermedad profesional

Procedimiento de Acceso de los Organismos Administradores de la Ley N° 16.744:

Por intermedio de su Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional o su Unidad de Proteccion
Industrial, SCM EI Abra coordinara las acciones que sean necesarias para facilitar el acceso de
los Organismos Administradores de la Ley N° 16.744, sin perjuicio de la establecido en el
procedimiento GA pr 016 de SCM El Abra, “Procedimiento de Ingreso de Empresas y Personal
Contratista”.

En general, todas las acciones de coordinacién antes expuestas, deberdn ejecutarse ante la
ocurrencia de cualquier incidente significativo en las actividades de la empresa Contratista o
Subcontratistas, que implique riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores o el
diagnéstico de cualguier enfermedad profesional.

8. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS

Las empresas Contratistas 0 Subcontratistas deberan, en todo momento y sin excepcién alguna,
cumplir con la normativa de seguridad, higiene y de medio ambiente en el trabajo, para cuyo
efecto SCM E! Abra siempre podré vigilar que dicha normativa se cumpla efectivamente en las
obras o servicios encomendados a éstos.

Para e cumplimiento de esta obligacion, las empresas Contratistas o Subcontratistas deberan
desarrollar y ejecutar todas las actividades que sean necesarias o convenientes para la
adecuada prevencién de los riesgos en el trabajo y la proteccién del medio ambiente, y en
particular, ajustar sus labores a las siguientes pautas de cumplimiento de las materias que a
continuacion se mencionan:

8.1. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

El control de los riesgos es parte fundamental del sistema de administracion de toda
organizacién y, en consecuencia, es una responsabilidad natural del desempefo directivo y
operativo. De esta manera se garantiza el éxito de las acciones proegramadas en el manejo de
las operaciones productivas.

Por este motivo, SCM El Abra ha establecido las siguientes disposiciones generales de control
de riesgos para sus Contratistas o Subcontratistas, todas las cuales deberan ser cumplidas por
éstos y sus trabajadores bajo su dependencia. La responsabilidad del control de los riesgos es
del duefio, gerente, supervisor y de todos los integrantes de la empresa Contratista o
Subcontratista, cuyos resultados seran evaluados por SCM El Abra y considerados por ésta con
especial atencién al momento de definir la mantencion de la correspondiente relacion comercial.

Todos los trabajadores de empresas Contratistas o Subcontratistas, tienen la obligacion de
respetar y cumplir las disposiciones legales y reglamentarias sobre Seguridad y Salud
Ocupacional, asi como la reglamentacion que SCM El Abra se ha dado internamente. Es
obligacién de las empresas Contratistas o Subcontratistas cumplir y hacer cumnplir a sus
trabajadores todas las normas antes referidas.
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Sin perjuicio de lo anterior, los Contratistas o Subcontratistas se obligan a cumplir y hacer
cumplir, en todos los niveles de su organizacién, las siguientes reglas principales:

1.-  Cumplir la Politica de Alcohol y Drogas

2.- Respetar al personal propic y a los trabajadores de la empresa principal. En particular,
cualquier agresion, fisica o verbal, y/o participacion en rifias dentro de las
instalaciones de SCM El Abra, sera considerada una infraccidén grave a esta regla
principal.

3.- Cumplir el procedimiento de Blogueo, Tarjeteo y Verificacion de Equipos (LOTOTO),
GAre002 “Reglamento Sistema de Blogqueo, Tatjeteo y Verificacién de Equipos”.

4.- Cumplir el Procedimiento Permisos de Excavacion, STIFpe001.

5.- Respetar las prohibiciones de acceso a areas restringidas, tales como: espacios
confinados, sefializados, demarcados, trabajo en caliente, sin perjuicio de otras
areas restringidas que no hayan sido mencionadas.

6.- Evitar cualquier accién temeraria que pueda poner en riesgo la integridad fisica de las
personas, del medio ambiente y/o de los recursos o instalaciones de la empresa.

7.- Aportar la informacion correcta en toda investigacion de incidente y, por ningdn motivo,
falsear u ocultar informacion.

8.1.1 Plan Estratégico de Seguridad y Salud Ocupacional (PESSO0)

Los Contratistas o Subcontratisias deberan presentar, en un plazo no mayor a 10 dias desde que
lo solicite SCM EI Abra, un Plan Estratégico de Seguridad y Salud Ocupacional (PESSQ), el cual
debera considerar los elementos que para cada caso definird SCM E| Abra.

El referido Plan debera ser ajustado periédicamente segln los requerimientos de SCM El Abra.

Si el referido Plan cumple con las directrices que determine SCM El Abra, pasaré a constituir el
Programa de Trabajo a que se refiere el articulo 9 N° 3, inciso sexto, del D.S. N° 76 del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de fecha 14 de diciembre de 2006 y publicado en el
Diario Oficial de fecha 18 de enero de 2007, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del
articulo 66 bis de la Ley N° 16.744 sobre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo en
obras, faenas o servicios que indica.

8.1.2 Del Experto en Prevencion de Riesgos

Toda empresa Contratista o Subcontratista debera contar, en faena, con asesoria en Prevencion
de Riesgos, exclusiva o no, de acuerdo con lo siguiente:

Aquellas empresas Contratistas o Subcontratistas que cuenten con 100 o mas trabajadores en la
faena de SCM El Abra, esta asesoria seré exclusiva, con un experto Profesional reconocido por
el Servicio Nacional de Geologia y Mineria, categorfa experto nivel A o B. En todo caso, en esta
Gitima. situacién también estaran las empresas Contratistas o Subcontratistas que realicen
trabajos propios de la operacion minera, cualquiera sea el nimero de sus trabajadores. La
referida exclusividad también sera aplicable en el caso de empresas Contratistas o
Subcontratistas que, teniendo menos de 100 trabajadores, el desempefic de sus actividades
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sean de alto riesgo o su Indice de Frecuencia (IF.) sea el doble de SCM EI Abra. El experto
debera cumplir con lo estipulado en el Decreto Supremo 72,-Reglamento de Seguridad Minera.

Aquellas empresas Contratistas o Subcontratistas que tengan una dotacién inferior a 100
trabajadores y sus actividades no sean de alto riesgo y su IF sea menor al doble del IF de SCM
El Abra, no tendrén la obligacion de exclusividad y podran ser asesoradas a través de un experto
reconocido por el Servicio Nacional de Geologia y Mineria.

8.2. MEDIO AMBIENTE

Los Contratistas o Subcontratistas seran responsables de la proteccion del medio ambiente en el
area que corresponda a las obras o servicios contratados, no pudiendo ejecutar trabajos o
acciones que impliquen, directa o indirectamente, la contaminacién o alteracidén de los recursos
naturales y culturales presentes en SCM El Abra

Los Contratistas o Subcontratistas de SCM El Abra deberén respetar y hacer respetar a sus
trabajadores, toda la legislacion y normativas ambientales aplicables y cumplir y hacer cumplir a
sus trabajadores las disposiciones sefialadas por SCM El Abra para este efecto, especialmente
el Manual de Manejo Ambiental para Contratistas y Subcontratistas, ya sea que se encuentren
vigentes o se dicten durante el periodo de vigencia del respectivo contrato, incluyendo aquellas
de caracter administrativo. En caso de no existir un procedimiento especifico, deberan guiarse
segun los lineamientos establecidos en la Politica Ambiental de SCM El Abra.

Todas las empresas Contratistas 0 Subcontratistas formaran parte del Sistema de Gestién
Ambiental de SCM E! Abra y quedaran incorporadas en todas las actividades establecidas en
este,

Todos los trabajadores de empresas Contratistas o Subcontratistas deberan conocer los planes
de emergencia, contingencia, monitoreo, prevencién de riesgos ambientales y, principalmente,
los aspectos ambientales significativos del o de las area(s) donde desarrollan sus labores.
Asimismo deberan conocer y aplicar los controles operacionales existentes para su manejo.

En todo momento las empresas Contratistas o Subcontratistas, actuardn considerando que sus
acciones estan orientadas a la prevencién de la contaminacién, incorporando para ello [a variable
ambiental en el disefio, construccion, operacién, cierre de las actividades a desarrollar y de las
instalaciones habilitadas para brindar los servicios. Por consiguiente, todas las personas
involucradas en la cadena de servicios deberan siempre estar atentas, vigilantes y diligentes
respecto de sus actividades, con el objeto de minimizar un eventual efecto ambiental negativo en
el entorno donde trabajan.

Previo al inicio de los trabajos, toda empresa Contratista o Subcontratista debera capacitar y
entrenar a sus trabajadores con el objeto de asegurar que todas sus actividades se desarrollaran
conforme a las directrices del Sistema de Gestion Ambiental de SCM El Abra. Este proceso
puede ser supervisado por SCM El Abra y, si es necesario, podra detener el inicio de los trabajos
en caso de incumplimiento.

8.3. NORMAS GENERALES' DE ADMINISTRACION
De la documentacion
Los Contratistas o Subcontratistas deberan mantener en la obra o faena un Libro de OCbra, del

tipo manifold, triplicado, foliado, tamafio hoja carta. En él se anotaran las observaciones técnicas
originadas por los Contratistas, Subcontratistas o los Administradores de Contrato de SCM El
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Abra, como también las indicaciones realizadas por los asesores de la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional y la unidad de Medio Ambiente de SCM EI abra.

En el reverso del Libro de Obras se debera indicar:

Nombre de la empresa Contratista o Subcontratista, direccién comercial, correo electrénico, fono
y fax.

Nombre del duefio o Representante legal de la empresa Contratistas o Subcontratista, direccion
correo electrénico, fono y fax.

Nombre del supervisor principal de la empresa Contratista o Subcontratlsta direccion, correo
electrénico, fono y fax.

Namero de contrato.

Nombre del Administrador de Contrato por SCM El Abra.

Libro de Asistencia del Personal.

Toda empresa Contratista o Subcontratista deberd contar en faena con un libro de asistencia
diaria que cumpla con lo dispuesto por la Inspeccién del Trabajo competente, en el cual su
personal registrara su asistencia y duracioén de la jornada de trabajo.

Estadisticas de Accidentes y Actas de Comités Paritarios.

Toda empresa Contratista o Subcontratista deberd mantener al dia los registros estadisticos de
accidentes, e informard de inmediato a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y al
Administrador del Contrato de El Abra, todos los incidentes ocurridos en el trabajo, entregando
su informe final dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho.

El Contratista o Subcontratista entregard el primer dia habil del mes siguiente del cual se
informa, a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, la estadistica mensual de su
accidentabilidad, en el formato que SCM El Abra tiene establecido. Juntc con la estadistica
mensual se deberd acompaniar copia de la estad(stica que se debe entregar al SERNAGEOMIN
y al Organismo Administrador de la Ley N° 16.744, incluyendo las actas de los correspondientes
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, si corresponde.

Del Transporte de Personal y de los Vehiculos

Toda empresa Contratista o Subcontratista deberd dar fiel cumplimiento a lo establecide en el
Reglamento Interno de SCM El Abra para la Conduccién de Vehiculos (GAre006).

El personal deberd ser transporiado desde los centros urbanos al lugar de trabajo y viceversa,
Gnicamente en vehiculos disefiados para este efecto, tales como buses, minibuses, taxibuses o
furgones debidamente autorizados por el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones.

Queda estrictamente prohibido el transporte de personas de pie en dichos vehiculos. Los
vehiculos exigidos para este fin no deberan superar la antigliedad de 5 afios. No obstante ello,

SCM E! Abra se reserva el derecho de exigir el cambio de éstos, cuando a su juicio las
condiciones a si lo requirieran.

Los conductores de vehiculos de transporte de personal no deberdn desarrollar otra actividad
gue no sea exclusivamente la de conducir.

Todos los vehiculos menores que ingresen al Rajo de la Mina, no podrén tener cilindradas
inferiores a 2.300 cc.

Del Abandono de Faena.
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Toda empresa Contratista o Subcontratista, al hacer abandono de la fasna al término del
contrato, debera realizar los trabajos de limpieza y reparacion ambientales que sean necesarios,
como por ejemplo el retiro de equipos v estructuras, restauracion de suelos, todo ello con el
propdsito de recuperar el drenaje natural del terreno, el manejo de sectores erosionables y
taludes.

8.4.- POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Toda empresa Contratista 0 Subcontratista debera cumplir y hacer cumplir a sus trabajadores las
siguientes normas sobre consumo de alcohol y drogas, teniendo en cuenta que esta
absolutamente prohibido ejecutar labor alguna bajo los efectos de éstas.

SCM El Abra podra efectuar controles aleatorios o selectivos ante sospecha de introduccién,
distribucién o consumo de alcohol o droga en los establecimientos de su propiedad o controladas
por ellos.

Los controles podran ser efectuados en las siguientes ocasiones:

1) En caso de accidentes o incidentes.
2} En casos de sospecha.
3) Random o sorteo.

Toda persona que por prescripcion médica esté sometida a tratamiento con medicamentos,
debera presentar la receta correspondiente en el Departamento de Salud Ocupacional {DSO),
unidad que, luego de una evaluacion, resolvera la necesidad de relevar de sus funciones al
trabajador afectado, en tanto perdure el tratamiento

8.5.- ACOSO SEXUAL

Las empresas Contratistas o Subcontratisias deberan incorporar a sus respectivos Reglamentos
Internos, un capitulo referido al acoso sexual, incorporando las obligaciones relativas a la Ley
que regula esta materia.

No obstante lo anterior, queda estrictamente prohibido a toda persona que preste servicios a
SCM EL Abra, ya sea directamente o a través de Contratistas o Subcontratistas, ejercer en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien los
recibe y que amenacen o perjudiguen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo, lo
cual sera considerado para todos los efectos una conducta de acoso sexual.

SCM El Abra considera que el acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad de
las personas y contraria a la convivencia.

Las empresas Contratistas o Subcontratistas deberan garantizar a cada uno de sus trabajadores
un ambiente laboral adecuado y acorde con su dignidad, para cuyo efecto tomaran las medidas
necesarias para promover, al interior de sus organizaciones, el mutuo respeto entre los
trabajadores.

En consecuencia, deberdn establecer las condiciones para que cualquier trabajadot/a que sufra
o conozca de hechos ilicitos definidos como acoso sexual por la ley, tenga derecho a
denunciarlos por escrito a la gerencia o administracién superior o, a la Inspeccion del Trabajo
competente. Toda denuncia realizada en los términos sefialados obligara a la empresa a tomar
medidas eficaces para conocer y resolver estas materias, pudiendo llegar a derivar el caso a la
Inspeccion del Trabajo respectiva.
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8.6.- NORMAS GENERALES

Todo Contratista o Subcontratista, antes de iniciar actividades, debera interiorizarse de los
fiesgos que presente el area o sector donde se desarrollaran las faenas. Con este fin, debera
solicitar antecedentes y asesoria técnica al Administrador del Contrato por SCM El Abra,
quedando constancia en el libro de obra la informacion y la asesoria entregada. El
incumplimiento de esta disposicién seré causal suficiente para que se paralice la faena.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas Contratistas o Subcontratistas deberén informar a la
empresa principal cualquier condicion que implique riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores o la ocurrencia de cualquier accidente del trabajo o el diagnéstico de cualquier
enfermedad profesional.

Toda empresa Contratista o Subcontratista, sin perjuicio del seguro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales de la Ley N° 16.744, deberd mantener, durante la vigencia del
contrato respectivo, un seguro de accidentes personales a favor de sus trabajadores que
contenga, como minimo, una cobertura de UF 1.000 (mil unidades de fomento), para el caso de
muerte por accidente o incapacidad permanente, ocurrida a rafz de accidentes. El Administrador
del Contrato por SCM El Abra exigird a exhibicién de los documentos que acrediten la vigencia
de dicho seguroe.

La empresa Contratista o Subcontratista deberd realizar los examenes preocupacionales anuales
a su personal a través de su Organismo Administrador de la Ley N° 16.744.

Toda la faena debera mantenerse permanentemente limpia y ordenada.

9. PROHIBICIONES

Sin perjuicio de las demds disposiciones contenidas en este Reglamento Especial, a

continuacién se establecen las siguientes prohibiciones con la finalidad de evitar la ocurrencia de

accidentes del trabajo o enfermedades profesionales en las obras, faenas o servicios, todas las

cuales serdn aplicables tanto a las empresas Contratistas y Subcontratistas como a sus

" trabajadores, seguln corresponda:

= Asistir al trabajo bajo la influencia del alcohol y/o drogas.

» Ingresar a las areas de frabajo sin sus elementos o equipos de proteccion
personal.

» Consumir bebidas alcohdlicas y /o drogas durante el trabajo.

» Realizar trabajos o actividades no autorizadas en faenas de SCM EL ABRA.

» Reemplazar, sin autorizacion de SCM EL ABRA, a otro trabajador en
actividades y trabajos para las cuales no ha sido capacitado y/o entrenado.

= Operar, revisar o reparar equipos electromecénicos, eléctricos, u otros, sin estar
autorizado ni calificado por SCM EL ABRA.

= Retirar o dejar sin funcionamiento los elementos o dispositivos de seguridad o
higiene instalados.

= Fumar en los recintos o instalaciones en que esté expresamente prohibido.

= Entorpecer deliberadamente los accesos a extintores, mangueras, grifos o
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cualquier elemento de combaté de incendio.
» No acatar las normas e instrucciones de seguridad e higiene impartidas.

» Entorpecer deliberadamente los accesos a extintores, mangueras, grifos o
cualquier elemento de combate de incendio.

» Romper, rayar, obstruir o retirar afiches de seguridad, normas o publicaciones
sobre seguridad colocadas para canocimiento y vista del personal.

»  Abandonar una maquina funcionando, sin dejar a otra persona a cargo y previa
autorizacion expresa de su jefe directo.

= Limpiar o lubricar una maguina en movimiento, no ajustandose a los
procedimientos internos establecidos para ello.

» Usar ropas sueltas o en mal estado, cabello largo y suelto, usar anillos,
pulseras, gargantillas, especialmente cuando se trabaja en torno o maquinas en
que existe el riesgo de ser alcanzado por ellas.

= Usar escalas y escaleras en mal estado que no ofrezcan seguridad por su
notoria inestabilidad o deterioro.

» Realizar excavaciones, trabajos en caliente, trabajos en espacios confinados,
cortes de camino, trabajos en andamios, trabajos con explosivos efc., sin
contar con el permiso respectivo.

» Manipular productos quimicos sin contar con los elementos de proteccion
personal adecuados y recomendados.

* Viajar o trasladarse en maquinas que no estén disefiadas ni habilitadas para tal
efecto, como montacargas, pescantes, grdas, horquillas.

=  Soplar su ropa o el cuerpo con aire comprimido.

= Soldar o calentar tambores vacios u otros envases que hayan contenido
combustible o lubricantes.

= Conducir vehiculos sin poseer Licencia Interna de Conduccién para el efecto o
conducir sin respetar las normas establecidas en la legislacion de Transito
Vigente y en el Reglamento Interno de Conduccién de SCM EI Abra.

= Agredirse en horas y lugares de trabajo y jugar o chacotear dentro de la jornada
de trabajo.

= Transitar por los lugares destinados exclusivamente a la circulacion de
vehiculos motorizados, camiones de extraccién, equipos de movimienio de
tierra con excepcién del personal que trabaja en su reparacién y mantencion o
que cuenta con una autorizacion especifica de parte de la Supervision Superior.

=  Guardar en los casilleros y/o llevar a su domicilio explosivos, reactivos guimicos
u otras substancias que puedan comprometer su salud, la de sus familiares o
terceros.

=  Facilitar vehiculos, equipos o maquinarias a perscnas que no estén autorizadas
para conducir u operar dichos equipos.
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»  Utilizar vehiculos de la Empresa en asuntos ajenos a su servicio o con fines
personales sin contar con la autorizacién de la administracién de la Empresa. -

» Trabajar y/o intervenir instalaciones energizadas, sin autorizacion.

» Hacer uso de equipos, maquinarias y/o herramientas que presenten
condiciones de riesgos para el usuario o terceros, ya sea porque se encuentren
en mal estado o les falte alguna proteccion.

= Operar 0 manejar equipos sin haber sido previamente instruido, calificado y
autorizaclo expresamente para ello, por SCM EL ABRA.

= Abandonar equipos sin comprobar que se encuentre asegurada la detencion del
motor, incluyendo desconexiones, frenos, etc.

= Efectuar instalaciones eléctricas de caracter provisorio o reforzar la capacidad
de fusibles de instalaciones eléctricas.

» Retirar o modificar dispositivos de seguridad de maquinas o equipos.

= Trabajar en altura sin considerar equipos auxiliares de seguridad tales como:
cuerdas de vida, cinturones de amarre u otros elementos que amortigiien
calfdas probables o riesgos asociados.

* Iniciar o ejecutar faenas en las que no se hayan tomado todas las medidas de
seguridad para proteger la seguridad e integridad de los trabajadores.

Las prohibiciones que anteceden se establecen a titulo Unicamente ejemplar y son sin perjuicio
de las prohibiciones que adicionalmente pueda establecer SCM E| Abra, segin la naturaleza
especifica de las obras o servicios que se encomienden a empresas Contratistas o
Subcontratistas.

10.- COMITE PARITARIO DE FAENA Y DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS
DE FAENA

Considerando que SCM EI Abra tiene constituido un Comité Paritario de Higiene y Seguridad, de
acuerdo al D.S. N° 54, éste asumira las funciones del Comité Paritario de Faena a que se
refieren los articulos 14 y siguientes del D.S. N° 76 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
de fecha 14 de diciembre de 2008 y publicado en el Diario Oficial de fecha 18 de enero de 2007,
que aprueba el Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la Ley N° 16.744 sobre [a
gestién de la seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que indica.

De igual forma, considerando que SCM El Abra cuenta con su propio Departamento de
Prevencién de Riesgos Profesionales, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 40, éste asumird
las funciones indicadas para el Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena a que se
refieren los articulo 26 y siguientes del mismo D.S. N°® 76 antes mencionado.

Todo ello conforme a lo establecido en los articulos 18 y 28, respectivamente, del mismo D.S. 78
antes mencionado.

11. MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO

SCM El Abra efectuara, de tiempo en tiempo, revisiones, inspecciones planeadas o auditorias
periddicas a las empresas Contratistas o Subcontratistas con la finalidad de verificar el
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cumplimiento de las disposiciones de este Reglamenio Especial o a la normativa aplicable en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

La frecuencia y el alcance de las revisiones, inspecciones planeadas o auditorias periddicas,
seran establecidas por SCM El Abra.

Sin perjuicio de lo anterior, también podra recurrirse a informes del Comité Paritario, del
Departamento de Prevencion de Riesgos o del Organismo Administrador de la Ley N° 16.744,
para verificar el cumplimiento de de las disposiciones de este Reglamento Especial o a la
normativa aplicable en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Los Contratistas o Subcontratistas deberan facilitar todos los medios necesarios para que estas
revisiones, inspecciones planeadas o auditorias periddicas, puedan llevarse a efecto, y estaran
sujetos a las acciones correctivas que se reguieran en razon de las deficiencias detectadas.

Lo anterior es sin perjuicio de las informaciones que los Contratistas o Subcontratistas deban
proporcionar periddicamente, ya sea en cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento
Especial o de cualquiera otra disposicién legal, reglamentaria o que emane de los respectivos
contratos o de la autoridad correspondiente.

12.- SANCIONES.

SCM EL Abra podré aplicar sanciones a las empresas Contratistas o Subcontratistas en caso de
infraccién a la normativa de seguridad e higiene en el trabajo, en especial el Decreto Supremo
Ne° 76 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de fecha 14 de diciembre de 20086 y publicado
en el Diario Oficial de fecha 18 de enero de 2007, que aprueba el Reglamento para la aplicacion
del articulo 66 bis de la Ley N° 16.744 sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en
obras, faenas o servicios que indica; asi como también en caso de infraccion a cualquiera
disposicion del presente Reglamento Especial.

Sin perjuicio de las disposiciones contractuales en matetia de sanciones, las infracciones de la
normativa de seguridad e higiene en el trabajo y de las normas de este Reglamento Especial,
podran ser sancionadas con multas de 1 a 100 UTM.

En caso de reiteracion en dichas infracciones o cumplimiento tardio de las medidas correctivas
que se establezcan para corregir las deficiencias detectadas, las multas podran ser duplicadas
en su monto,

Con todo, SCM El Abra también podra aplicar, segun la gravedad de la infraccion, las sanciones
de paralizacién de la obra o faena, hasta que se controlen los riesgos de la respectiva actividad,
o la eliminacidn de los registros de Contratistas.

Todo lo anterior es sin perjuicio de las sanciones que puedan aplicar los organismos
fiscalizadores que corresponda, tales como la I[nspeccién del Trabajo, Seremi de Salud,
Superintendencia de Seguridad Social, etc.
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.

e FREEPORT-McMoRAN

Peclaracion de Poiitica (:nrpn'ratiua de Salud y Seguridad

La-galud v 1a sepwridad e fodos fos empleados de Freeport-heMoran Cooper & Gold Inc. (FCX), jurtto con nuesira sompromiso con

el medicarblente, soh huesira mayor prioridad. Nuesiro objetivo 5 que haya cero tesiones en el trabajo y cero enfermadades

teupacioriales. Cleramente, k produccion y fos costas sori crfiicos para el bienestarde:la Gompafita, pefo estas consideraciones nitica

‘deben tomar precedentia sobfe 14 seguridad, fa salud de los.empleados-o el fngdioambiente,

Greemos que todas las leslones y enfermedades ocupacionales se pueden prévenit, Ademés creemos que las considstacionss de salud

y seguridad estén infegracas yson compalibles con todas las olras funcionas de gestidn en la erganizacion y que la adecuada. gestion
+ dasalid y seguridad reforzard 1 producsién ylos costes en vez de afectarlos de manera adversa.

Un principla fundameital da nueatra pofitica es que se cumplird con todos fos-estandares de salud y sequridad aplicablas extemos y
©intéimos. Debitlo-a due fa salud ¥ia-sequridag son responsabilidad da la supervision de linea, las peliticas de salud y seguridad y las
précticas deban Ser apoyddas de maneraacliva por Jagerencia. Ademds cada empleadd debe hacerse responsable de manera Individual
porla seguridat, Es-rabajo de cada emplsado crearun ambiente laboral que elimine los riesges ocupacionales de salud y seguridad
. cada vez que sea:pusitie. 51 un riesgonoe-se pusds elirinar, entonces los empleatdos daben trabajar juntos para asegurar que esté
.. electivaments controlade. La asignaclén de responsabilidad y la-determinacion de medidas-de Accouniability paa el desempefia en
.salud y seguridad se deben establecer en todos los niveles da gereriolz, E} Directorio monitoreard y recibird informes regulares de los
progresos:y resuliados, ’

- Mediremos el progreso gn el logro de nuestras objetivos.en comparacich ton purtos de referercia establecidos de manera regular.
Proporcionaremos el entrenamiento ¥ los recarsos necesarios para # logio de nuestios objetivos de salud y seguridad v fa gerencia
sard fesponsabla de bsios resultados. La gerencia debe comunicarsus responsabilidades de salud y seguridad dg maners oporiuia,
efectiva ¥ continuia para cumpliv-su rol &n fa pravencidn de lesiones-y fa proteccién de fa salud da todos aquellos bajo su stpenision,

Lo empleados sefan adecuadammente afifenatos y serdr responsaliles de Seguir tedos los.procedimientos y précticas de-seguridad
Indicadas. La salud y la seguridad no s& verdn compromelidas. Cade empleado es fesponsable de.su ssguridad personal y delambiente
an el que Trabaja: Ninglin rabajo se considerars tar Impartante y ningiin pragrama de frabajo tan urgente:gtie no se pueda tomar-el
tiempo: necesario para, desarroliarlo de manera segura. El trabajo sggure.-es una condicién del empigo.

Como filosofia y préciica, consideramos & 1odos Iog cantratistas que opeian en nuestras inslalacicnes résponsables del misma nivel
de Seguidad que esperamos. de riosaltos mismos. Todos los contratos, incluirdn. clatsulas de seguridad especliicas disefadas para
~ Tograg este resultado.

Realizarerios duditorfas Integrales de sefuridad y auditorias de salud industrial de mahera regular en nuestras chefaciones (Racionales
@ internacionales) para evatuar el estado de cumplimiento de nuesiros programas de salud y seguridad v comunicaremos dicha
* infarmacion 4l alta gerencia. ‘

Los.aquipos da profesionzles de seguridad que trabajan en nuestras operaciones-dsben asistira Ja supervision de finea el logro dé
sus objetivos de saled yseguridad. Ellos le.entregardna la supervision-anafisls, ayucardn a la gerencia en el desarralio y fa implementacion
de programas de seguiidad efectivos-y diséfiaran los métodas para medir de manera efectiva el desempefio en seguridad. Jambign
anglizardn los resultados ¥ hatén recomendacicnes para mejorar el désempeda. ’

- Estamios camsprometidos a proporcionaf Lin lugar dadrabajo seguro’y saio.y & eniregér recursos adecuades por fedip de programas
de entrenamiento; programas de: incentive de. seguridad y programas de salud ocupaciona para lograr un liderazgo reconagido,
Consideramos que ks programas de salugd y segquridad, demtro y fuera del frabaio; son una Inversion en nuestro recutso mds valioso,

- fiugstros empleados. : ‘ ’ ‘

 Adoptada par-el Directorio de FCX
- Facha: 31 dé julio, 2007

SCM E! Abira hace peopla Ja Daclaracién e Polfilca Corporativa de Salud 'y,Segaﬁdad.ﬂe Freeport:-McMoran Cooper & Gold Inc. (FEX),
compromatiéndose a mejorsisu desemperio ei Séguridad y Salud Quigpacional, 4 fravés de la implemeantacion, operacidn'y mejora
. conlinya de su Sisterna de-Gestion de Seguidad y Salud Ocupacional.

T G

Dave Travig
Presidente v Gerente General
San José da El Abra, Noviembye de 2007
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NORMAS SOBRE
ALCOHOL Y DROGAS

El presente documento contiene las normas sobre alcohol y drogas que las empresas
Contratistas y Subcontratistas que prestan servicios o ejecutan obras para Sociedad
Contractual Minera El Abra (en adelante indistintamente “la empresa” o “la empresa
principal”), deberan cumplir y hacer cumplir a sus trabajadores mientras se
desempefian en laboras para la empresa.:

Para todos los efectos de estas disposiciones, cada vez que se emplee la expresion
“trabajadores” o “trabajador”, se entenderan que son aquellas personas que, bajo
vinculo de subordinacion y dependencia, se desempeiian como trabajadores para
alguna empresa Contratista o Subcontratista que presta servicios o ejecuta una obra
para SCM El Abra

Articulo 1

Todas las labores que se ejecuten para SCM El Abra, atendida su naturaleza, deben
ejecutarse respetando el compromiso de lograr un ambiente de trabajo seguro para
todos los trabajadores, tanto propios como de empresas Contratistas o
Subcontratistas.

Conforme a este propdsito, el abuso dei alcohol, drogas y otras sustancias similares
por parte de los trabajadores, disminuye la capacidad y eficiencia en su desempefio,
produciendo efectos adversos sobre la seguridad y productividad de la operacién.

Para estos efectos, SCM El Abra ha desarroilado un programa sobre control de
consumo de alcohol y drogas, consecuente con sus principios de cuidar la salud y
seguridad de todos los trabajadores, tanto propios como de empresas Contratistas o
Subcontratistas, todo ello con el fin de hacer de sus operaciones una actividad con
. cero lesiones, teniendo en cuenta ademds lo establecido en el articulo 40 del
Reglamento de Seguridad Minera DS N°72,

Las presentes normas tienen por objeto establecer la reglamentacidn necesaria para
su aplicacién eficaz, teniendo como principio fundamental, la responsabilidad de todo
trabajador de acudir y mantenerse en su trabajo en condiciones fisicas y psiquicas
dptimas, libre de alcohol y drogas, a fin de proteger su propia integridad fisica como
asi mismo la de otros trabajadores y de los bienes y recursos de la empresa.

Articulo 2

Se prohibe estrictamente la posesidn, distribucién, venta o consumo de alcohol y/o
drogas ilegales dentro de los recintos de trabajo u otros bajo responsabilidad de la
empresa. Asimismo, se prohibe a todos los trabajadores concurrir a sus labores bajo
la influencia de alcohol y/o drogas ilegales.

Es responsabilidad individual de cada trabajador acudir y mantenerse en su trabajo
en la mejor forma fisica y mental posible y, en particular, libre de alcohol y/o drogas.
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Articulo 3
Para los efectos de esta reglamentacidon, se tendrédn en cuenta las siguientes
definiciones:

Uso de drogas: Se refiere al uso de drogas ilegales, como la marihuana, cocaina,
LSD, heroina y otros narcoticos; o el abuso de cualquier droga, adquirida con o sin
receta médica, que usada en forma indiscriminada e irresponsable interfiera la
capacidad normal de desempefio de un trabajador.

Abuso de alcohol: Se refiere al uso de alcohol en concentraciones que interfieran el
desempefio, asistencia o comportamiento aceptable en €l trahajo.

Recintos de la empresa: Son todas las dependencias fisicas donde se desarrollan
las operaciones de la empresa y que pueden estar sujetos a revisién. Los recintos
comprenden estacionamientos, equipos o vehiculos de propiedad o arrendados por la
empresa, casas de cambio, lugares de trabajo, lockers, escritorios y otros bajo su
administracion directa o indirecta.

Todo vehiculo particular que ingresa a los recintos también estard sujeto a revision.
Articulo 4

PROHIBICIONES
a) Alcohol: Se prohibe la posesién, consumo, venta, distribucion y desempefio
bajo el efecto de bebidas aicohdlicas en los recintos de la empresa.

La Unica excepcién a esta regla la constituye el consumo de bebidas
alcohodlicas en eventos sociales efectuados y autorizados por la empresa, en
cuyo caso se debe contar con la autorizacidén escrita de la Gerencia General
de Operaciones o Presidencia de la empresa.

b) Drogas: Se prohibe el uso, consumo, venta, posesion, transporte vy
desempefio bajo el efecto de drogas ilicitas en la jornada de trabajo, como
también concurrir al trabajo bajo los efectos del abuso en la ingestion de
drogas licitas adquiridas con receta médica,

La excepcidn a la presente norma la constituye el uso de drogas legales
prescritas por un médico y adquiridas bajo receta medica, en cuyo caso el
trabajador deberd dar aviso oportuno a su jefatura inmediata y ésta al
Administrador del contrato por SCM El Abra. Esta situacién serd comunicada
al Departamento de Salud Ocupacional de la empresa, adjuntando la
fotocopia de la receta médica respectiva.

El Coordinador del Departamento de Salud Ocupacional de la empresa,
deberd determinar si la ingesta de la droga licitamente proporcionada,
produce efectos adversos y contraindicados al tipo de trabajo que
desempefia el trabajador, pudiendo éste ser reasignado a otras funciones
relacionadas con su cargo, teniendo presente su seguridad personal y la de
sus compaiieros de trabajo.

Analizada la situacion por el Coordinador del Departamento de Salud

Ocupacional de la empresa, se informard la evaluacion a la Jefatura
Inmediata para que se tomen inmediatamente las medidas que la situacion
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en particular amerite, con la finalidad de resguardar la integridad fisica del
trabajador, sus compaferos de trabajo y los bienes y recursos de la
empresa.

Articulo 5

La empresa se reserva el derecho de efectuar controles, cada vez que lo determine,
teniendo presente que la finalidad primordial es prevenir la ocurrencia de accidentes
o actos que eventualmente puedan producirlos.

Se podran realizar los siguientes controles preventivos, aplicables a todos los
trabajadores en forma despersonalizada:

a) Control en casos de accidentes
Frente a accidentes con lesiones o dafios a las instalaciones, equipos o
materiales de la empresa o de terceros, de cualquier naturaleza, la aplicacion
de los controles de alcohol y droga estaran definidos por los siguientes
criterios:

En caso de accidentes con consecuencias fatales, con tiempos perdidos o
registrables, la aplicacién del procedimiento de control de Alcohol y Drogas es
obligatorio,

Para los casos de accidentes que den como resultado, lesiones de primeros auxilios,
dafios mayores a la propiedad, dafios menores a la propiedad, fallas operacionales o
cuasi incidentes, prevalece el buen juicio de la supervisidén directa, quien en la etapa
de recoleccion de informacidon del evento debera determinar si la presencia de
alcohol o droga en el organismo del o los involucrados pudo ser la causa del
accidente y, consecuentemente, requerir la realizacién de test de Alcohol y Drogas a
las personas que considere necesario.

b) Control por sospecha
Este control se efectuara cuando a juicio del Admisntrador del contrato por
SCM El Abra existan sospechas fundadas de que un trabajador esta bajo la
influencia de Alcohol o Drogas. El Administrador del contrato por SCM El Abra
puede guiarse por apreciaciones visuales del comportamiento extrafio de un
trabajador, o por aliento etilico del mismo en el caso de ingesta de alcohol.

c) Control Ocasional y Aleatorios
Opcionalmente la empres podra implementar controles aleatorios para
detectar la presencia de alcohol o drogas en los trabajadores. La
determinacién de las personas sometidas a control aleatorio se realizara
seleccionando un nombre al azar de entre toda la dotacién de la empresa
Contratista o Subcontratista.

Articulo 6 ,
Se seqguiran las siguientes pautas para los controles de alcohol:

a) Examen Alcotest en el Departamento de Salud Ocupacional
Se realiza a través de un instrumento electrénico que utiliza el principio de
sensores electroquimicos para detectar alcohol y dispone de una impresora
para registro de evidencia de la lectura. También podra ser tomado con otro
tipo de equipos como tubos colorimétricos, etc. El examen sera tomado por
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el personal de turno del Departamento de Salud Ocupacional, y se informara
de su resultado al Administrador del contrato por SCM El Abra.

El resultado de alcotest, por ser una medida instrumental, tiene respuesta
inmediata.

b) Examen de alcohol en Laboratorio

Los trabajadores que hayan registrado un alcotest positivo en faena, se les
deberd tomar una muestra de sangre para medir alcohol en sangre venosa
(Alcoholemia), Esta muestra serd tomada en el Departamento de Salud
Ocupacional de acuerdo a los protocolos establecidos y, para resguardo de la
muestra, se usara un procedimiento de cadena de custodia establecido por el
organismo administrador de la Ley N° 16.744, o Laboratorio con el cual la
empresa suscriba un convenio.

Articulo 7
Se seguiran las siguientes pautas para los controles de drogas:

a) Control en el Departamento de Salud Ocupacional de SCM El Abra.
El test de drogas en el Departamento de Salud Ocupacional se realizard en
las mismas instancias definidas para test de alcohol. EI método usado es de
placas colorimétricas y contempla un examen de orina, y las drogas a
detectar son:

Canabinoides
Cocaina
Benzodiazepinas

El resultado de este examen es inmediato.

b) Control en Laboratorio Quimico
En caso de test de drogas positivos en el Departamento de Salud
Ocupacional, se tomard una muestra de orina para enviar al Laboratorio en
convenio, mediante procedimiento o cadena de custodia de la muestra, del
organismo administrador de la Ley N° 16.744, o Laboratorio con el cual la
empresa suscriba un convenio.

El resultado de este examen es conocido dentro de las 48 a 72 horas después de
tomada la muestra.

Articulo 8

Alcohol:

Si el resultado de la primera muestra tomada en el Departamento de Salud Ocupacional
resulta positivo y se encuentra en un rango de 0,10 gr/it a 0,49 gr/ It, como medida de
caracter preventiva de seguridad, el trabajador, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 40 del Reglamento de Seguridad Minera, no sera admitido en los recintos de la
empresa, siendo enviado a su domicilio por el resto de la jornada de trabajo, con una
amonestacion escrita por parte de su empleador, esto es la respectiva empresa
Contratista o Subcontratista. Al regreso, en la jornada de trabajo siguiente que le
corresponda, el trabajador quedard a disposicion de su empleador a la espera de los
resultados de laboratorio, y adicionalmente sera sometido a un nuevo examen, no
debiendo registrar indice de alcoho! o drogas. En caso de registrar rangos positivos,
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cualquiera que ellos sean, no sera admitido para desempeiiar labores en la
empresa.

Si el resultado de la primera muestra tomada en el Departamento de Salud Ocupacional
resulta positivo y, realizado el andlisis de laboratorio, tal resultado se encuentra en un
rango superior a 0,49 gr/ It, de inmediato el trabajador no serd admitido para
desempeiiar labores en la empresa.

Con todo, el trabajador que acumule dos cartas de amonestacion por estas
circunstancias, no sera admitido definitivamente para desempeiiar labores en la
empresa.

Articulo 9

Drogas:

Cuando un trabajador resulte con un test de respuesta inmediata POSITIVO, debera
pasar a la segunda etapa de confirmacion de la muestra en laboratorio, en cuyo caso
los resultados estaran disponibles en un lapso de tiempo que va desde las 48 horas a
72 horas.

Durante el periodo de espera, el trabajador se pondré a disposicién de su empleador
y no sera enviado a su domicilio o suspendido de su trabajo.

Si el resultado de las muestras de confirmacién es negativo, el tiempo utilizado en
tales examenes serd considerado como efectivamente trabajado y el trabajador se
reintegraré a sus actividades normales. Si el resultado de la muestra de confirmacién
es positivo, el trabajador no sera admitido para desempefiar labores en la empresa.

Articuio 10

Se tendra especial consideracién en la aplicacion de la presente reglamentacion, lo
dispuesto en el Articulo 40 del Reglamento de Seguridad Minera (D.S. N° 72 del
Ministerio de Mineria de 1985 que fuera modificado por el D.S: N°® 140}, aplicable a
Sociedad Contractual Minera El Abra, el cual sefala textuaimente:

+ No podra admitirse en los recintos de trabajo a personas que se& encuentren
bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o drogas. Tampoco se aceptara la
introduccién de dichas bebidas o drogas a estos lugares.

e La influencia de bebidas alcohdlicas y de drogas sera detectada en forma
obligatoria a peticién del Supervisor responsable; y la deteccion de tales
estimulantes podré ser ejecutada mediante el examen de sangre y/o por
medio del empleo de equipos calorimétricos.

« La negativa del afectado al cumplimiento de esta disposicion dara motivo a su
expuisién inmediata del recinto de trabajo, pudiendo requerirse, si fuera
necesario, el auxilio de la fuerza publica para hacerla cumplir.

Articulo 11

La negativa de algtin trabajador a realizarse los controles de alcohol o drogas, sera
causal suficiente para presumir responsabilidad en la violacién de esta
reglamentacién de Alcohol y Drogas, lo que ademds podra constituir causal suficiente
para no ser admitido a desempefiar labores en la empresa.
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Politica sobre Auditorizs Ambientates

Bhjatives

Lina Auditeria Ambiental es el procaso mediante &l cual se

delerming st nusélras practicas y cpefaciones cumplen con

tos requisitos regulatorios, lag polificas y procedimientos te
N} Companla ¥ los estandares aceplados. Se trata de una
" avaluacion sistemitica y objativa, da fas actividades de fas

- Instataciones duranita ur pzricdo da revisicn limitado, que estd
* disefiada para:

» Verificar &l ciinplimiento de las regulacionss ambientales,
las politicas internas v las prditicas acapladas.

~# Evahuar i eficacia de los*sisternas d geshén ambientales
Vigentes,

+ Identificary analizar todos los riesgos rhzondblemants
previsbees asaciados con las condiclones de pehg%‘o
atribuibles a nuestras operacionas y pravenir o mitigar tafes
£iasgos.

.. Un programa elicaz de audiora ambiedtal a nivel cofporativo

- gumenta fa-eficacia de I gestidn ambientel ¥ |6 ranguilidad
-t saber que se eslén atendigndn fos riasyos de sxposicidn
polenial & problamas ambleniales adversos,

. Wintos ‘
Las'meias de ia aliditoria- amblental son:

+ ldentificar ¥ documentar ¢! nivel de cumpiimiento de
las instalaciones. Las Audiiorias ambientales no consistirdn
s6io en regisirar las diferancias, o fas deficlencias que
pusdan existir en las instalaciones, sloo gue {ambién se
Teconoterdn fas dreas en que ¢l desempeno es ejemplar:
Ademds, incluirér los patrones de evaluacion de deficiencies
‘gue se puedan desarrollaren toda la Compafifa o con el
tiempe.

« ejorarel desempeiia general en materia ambiental en
las instalaciones. Las audiorfas programadas en forma
regulardaran un incenfivo'para Ja solucién permansnte de
los probismas ambientates en las instalaciones y
proparclonarén un medio para identificar y reallzar mejoras
continuas en todas Ias oparaciones,

* Apoyar ala administrecion de las Instelaclones, Ademds
(e verificar & nivel de cumpI!mlenlc de una irislalacidn, las
auditorfas pueden servir para que la adminisiracion
comprenda s interprete fas reglameiitasiones o las polflicas
-acitiales o fuluras. También puedan ayudar a dentificar
prablemas de cumplimiento ¥ sofuciones casto-gfectivas,
ya delerminar las necesidades de apacitacion de los
‘empleados. As{ mismo, [a infermacion proporcionada en
los profocalos y las fistas de control desartoliadas por el
grupo atditor pueden contribuir a que tas instalacianes
administren mejor sus cperaciones.

Aumentar la conciencia amblental en toda s Compafiia,
El programa g auditoria demuesini el compromiso da la
aciministracion superior con el sumplimienta en malsria
afubinrtal Por su propia saturaleza, ¢l prograrma de auditaria
ayudaré a reforzar la concigncia.ambiental en cada una de
las inslalacionas, mluyends e nvelucrando a la vez, a los
emploados de todos Jos nivelas de la organizacidn.

léentlficar y evaluar los riesgos ambientales. Las
auditorfas evaluardn los riesgos asociados con peligros
regulados y ne regulados, Incluirdn. piopuestas da las
medidas gue a& puetan adoptar para controlar, mitigar o
gliminar |os rlesgos y evaluardn el posible impacto sustartao
para i Comparifs,

s Optimizar jos recursos. La idenfficasion de las actividades
¥ précticas ambigntales junto con la mvesﬁgaclén hacia la
consolidacin de recursos y teenologlas redundan en
esirataglas da gestion mas eficientes y rentables,

 Proporelonar certeza a la administracion superior, Las
autiiorias ambisntales propoicicnan & la administracion
supstior cerfeza de que los asuntos ambientales s estdn
manejando eficazments y que se estd minimizando la
axposician de Iz Compafiia { y de sus funcionarios
responsables) & preblemas de cumplimianto ¥ 2 los peligros
Identificados.

Larmeta a fargo plazo del programa fs auditaria amiiental es
groporcionar la base para evaluary mejosar las sistemas de
gestidn e identificar y resolver fos asuntos ambieniales
oporiungmente antes dé que se cofiviertan an problemas,
pefigros o riesgos,

Ejeeusitn

Las instalaciones cperativas prinsipales se somelerdn 4
avdiforias internas por lo menos cada dos afios. les instalaciones
puaden avdilarse con mayar o mener frecuancia con el
cansentimianio de Ia.admmétraﬂldn superior, Los profocotos
de auditorfa s¢ ponena disposicicn de las unidades operativas,

En determinadas cifcunslancias se pueden llevar a catio
auditerias ambientales exlernas especiales en diversas
unidades y operaciongs, de asi eslimarle necesario la
administracion da las misimas o & requerimiento de fa autoridadl
competents, siempre y cuando estas atditorias cusatsn con
al consantimlento de la administracitn superior. No obstants,
las audiorfas exlarnas no reemplazaidn d las audiloras
intemas.

Adustads por la Mesa Directiva de
Fresport-hcitoran Copper & Gold ine.
Fects 31 de Jullo de 2007
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Declaracidn de Politica Ambiental

Generalidades

En Freepon-hichtoran Gopper & Giold 1 e, COMa G Corporatives rasponsabliis, iesirg deber y el e fuestras iiales &S minihizar ol hipacld e rusbifas pefacioiies eri 4 medioambienle
i tivés de gstrategias dé Mmanejo.de resgos bassdas ar infomstidn villida y méledos ciantificos didecuados y, hibla dopdy sed prsible; pioteger y meforat I3 calidad del madio amtients.an las zohas donds
se enctisniran fie§tras operaciones: Tambidr aneatos el Gontpromisn de proporciofiar un Enlorio laboral sequrl piid iuesiros emplisidos y contrallstas y de contribuir positivamants 2 un enlorito social y

deaniiico Sludable pira los hakiitantes 04 las 20nag donda eperames.

~ s comprarelatnos 6 stlo a cumplr fns eclaiutos y reglamentog-umbiontales upficatiles, smu lambién a la mejora continua de nussts desempofic smblental en tbdas fiuastras oparaciongs. Eleghiamios
“audfiiofas ambientates reguldtmente para evatust of cusyiniento da lag obli gamcnas. los glstomas da geslitny Tas préclicas amblentales; Er catia operacitn se b metas y pulos d6 relerencia qua Sived

pare medir. ol desempeiin an asunfosmegdio Ambi Tamblén tabal i oon {03 01 3% 4 las; |a poblacién lacal y las organizeciones na guberdameiteles responsalles
parx me]orer uigstro teseripedn an maleria andiental, :

Enpugsira.calidad dé miamibros del "intemational Counil on Mining and Meials (EM, Canseio famacionsl sobre Minera v Melales] sitamos implementando ) Morco para un Desarrello Susientablede la
JONIM compugsto por 10 principlos eriestagos 2/ o saiTolo susieniable {ver documents adjunw), inguyando el reporie pitblico sobre auesio dssempetia ton a confimiaciény b varilicagén indopendlanta del
cumiplimiento dé estos iifcipios,

Pringipios Amblentales
. Para alcanzat lus objelvis de esta Pol’b‘ca. nosairos y swesiras fifidas:
- Qumplimos en fodos los aspertes tal con todas Jas leyes y Iog reglamentos apficables en materis aratifantaly, o I83 julsdiccionas donds dsios no oxislen o'sl axisien son ladacuaios, apticames:
. préotmsde ‘gestién costo- elewv-us para promousr |a protecsln dsl meglo ambiente y mininfzarios Rasgos amb»emalea
% Hacdnios ta ld desidi aitlental da.alta prisrdad di In Compafitd y fa inisgiracidn de polficas, prograrmas y piclicas:ambientates a5 tn componeiiie asencial da IR géstién, ncluid la evaliaslin def
+ dsbompgiio dedos empleados. )
+ Comubicaras 2 todos los empleados, conteatist fo; importante que es proleger ef medit aibiant ¥ profiorclanames los recutsas, el parsonal y la tapatitacion regerida para quo los

emplepdos dz todod los nivoles puedlan curain Sus respnnsabshdades ambientales.
+ Analizbings yTenemos en cuenta los alectos en of medio ambilente de cada actividad quasanizamos, ya sea Sxplarockn ninerz o p ienlo, ademds, planificamos y ‘eonduclints
“diseiio, desatrolia, speracion y tlere Ua cada inslatacién, Incluyanda sistemas da contrel da Ja conlaminacian, €n una forma. que.ros perita eplimizar e uso eoondinioo da s rocursos af misio uewo
e 50 reffucen [o5 elegtos advetsos para ¢ imedic ambiexia.
% Promovemos fa eficiknea snefdtion y el retleiojs responseble.
¥ candimmoa wdasnuestm.a npcrammes &n & mundn, conlorie a la nontia 180, 14001,
s+ “Aealizémos ¢ , evaluach ¥ Awdilorias aimbicitilas con regularidad y lomamos las Acclores quy log resullados dmeriten come madio para. lagrar'la majera. contlnua,
" Hevonpoemes ue ciesas Aigas puaton fenot un valoy uspetial sard J uoiold; 1a biodversifad o 14 auflurz, sl cimatambitn un gotencial désamellg y, 2nesos casos, tonslderdiios léles valoras jurnto
406 403 Bondmines: Bocialas y birog banefitis que resuten dél uesarmilo'dn B5a &mas;
+ Apoyames la invesligacion paia empliar el i clentifics lamos-fecnologh Ja3 para profager &l medi ambienle, promovr la tiansletencia da teenolngfas que paririlan alsnyar
. Ibs slacios adversos al medis emblento, y-1isamos tsunulogfasy praclrcas que consideren ;rrespeien ina h:rma Apropiads as culieas, las costumbres y los valnres focales como tambizn fas necesidades
atandmicay yamblenla]as.
+ '._ﬁauonocggmsqpa Yas Eanisiidadss localds S parts inferzsadas i nus comprometsiias ton elfes en g proceso d4 conisula y samunicsckin con'saspacioa asunjas seciales y d yasiidn amblental
. ysuimpetio. )
. v -Apoyamas los programas sobre biodiveiaidad y ef dedarrollo sustentabia en kidas fas eas epedcionalis.
-8 Pamudiamos los lupares ighiibos pot los tuales soms iesponsablos. ’

" Buditarias &mblentales
fas audiorias: amblantales constituyan un componente. iundamenlal de-esta Polﬂncamblenlal Eslas consisten en fa sveliiackin ohjeliva y sisteméiica da las operaciones y fas praciicas de Una Mistalecifii y
. pslidn gisciadas pars;
* Veriligar el complimlenito do Jas reguiationias amianalies, las puliicas intemas y tas préctiods acopiadas.
¢ Evallar 2 afiack do los Shstemas de goslidn amblental vigenies,
+  Identificar'y analizar ledos fos rasgos:razanablem previsiblas asociados con 14s de. peligio e 50 puedan atitulr a nuestas oparacionss ¥ prevenir o miligar tales. rigsgos.

Tal-tomo’ ¢ eslablece en nuesira Poliica sobra Audior ignlates, las nstalaci i Inclpales se somaterdn:a alditorias intsmias or lo menos cada dos afos, Las inslélationss pusdsn
* miditarse Qo maynr o moaor Irecugncia con gl consantivienty 0o la agministracidn Supl:ﬂDr La.sdmiistratisn supetior puade tambisa sstiniar adecuado raalizar auditorias exlemas pariddicas on glgunas
instalaciones. La poiitiea sobre saudfiefiag abarca fotdos los asparios de lo gestion amblentzl, los peogramas, sonticlas ¥ los récistos de biafomiznic ambléntdles.

Gonteol y Comunicacion

" EbCoimith da Polhioos Piblizms da nvésira Mesa Ditectiva, y I propi Mesa Divesiv, fevisaia  mluelizanin et Poltice Amlenial perigd tamento, Gibnigm boi los resulfadod e s evaluen :
y |n8: Auditorias, T ndministencidn. superior révisadd.y, modtioard, dd ser necesurio, los Bbjative: Ho fa gostion de pasivos, programas ¥ slstamas de geslin amhlumales
Trabalarems pat adeplar & Gavds 06 toda Ja Compaiiiay sus Sliales tn sénlido de responsabilidad ean respects 21 medio andlenta. Tambldn feconocemos nuestrs responsatilidad dd informat al glbico.
2sitca 04 riveslia condicisn'y de 16 Avances en matona ambishtal & s da nformas anualos, |4 publicatidn de las comelisiones g las aucitorlas elemas, las nofficaciones de fas cerificationas ambietlales
youas declaiaciones y anyncis piblicos.

Adontada peria Misa Difeidlva de. Fraport-Keldoran Copper & Gold e.
- 3 il dy2007

] E!Ahra.emprasapmdmlmg da cubib e alia pursza, ubicada en i provincia Bl Loa, Reyion de Anfolagata + Ghile, o ravas da su Presidents haoe propla la Deplaraci6n de Polfica Ambistel Cotgordliva:
o Frespor - Mchlafan Copysos & Gold Ine, {FCXS, compromeliéridose & 13 pravencién de L conlaminéeldn ¥ & mejorar su desernpefio amblantal, & rakés.Cie fa implamantacitey opetdcion ¥ mojora conljiud de:

 tu Sisleina ds Gestidn Ablental
VR

Dave Trayls
Pregidente’y Gerente Sereral
Ban José, e €1 Aim, Hoviermbr de 2067

Page 27 de 28



SCM El ABRA ' GA-re-013

RECEPCION DE REGULACIONES

Acuso recepcién conforme de la presente regulacion, el cual contiene el “REGLAMENTO ESPECIAL
PARA EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS DE SCM EL ABRA” GA re013
establecidas por Sociedad Contractual Minera El Abra para sus operaciones.

Sobre el documento recibido, manifiesto haber tenido una instruccién adecuada, respecto de las materias
incluidas en él, asi como reitero mi compromiso de acatar dichas instrucciones en la realizacién de los
trabajos encomendados.

Nombre Trabajador

Cédula de identidad - . . -

Empresa

Cargo

Fecha recepcion
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1 OBJETIVO

Reguiar e ldentificar el ingreso de Personal y Empresas Contratistas a Sociedad Contractual

Minera El Abra, para dar cumplimiento a las exigencias legales y a las regulaciones internas
vigentes , para que éstas se desarrollen de manera segura y eficiente, de acuerdo a lo
establecido en los valores y la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente de SCM EI Abra..

2 ALCANCE

Su ambito de aplicacion es a toda persona natural y juridica que ingrese a las
instalaciones de Sociedad Contractual Minera El Abra, con e! propdsito de ejecutar una
obra, servicio o visita.

3 UNIDADES INVOLUCRADAS
3.1 Unidad Proteccion Industrial

Es responsable de verificar que la “Hoja de Ruta”, haya sido completada y visada por todas
las areas involucradas y generar las Credenciales de Ingreso que correspondan.

Es responsable de llevar los registros de los antecedentes personales y de los contratos en
la base de datos del Sistema de Control de Acceso. Sistema del cual es su exclusivo
Administrador.

Es responsable de disponer de los Controles adecuados con el fin de detectar o impedir el
ingreso de Personal No autorizado o con su documentacion vencida. Enviard cuando
corresponde informacién del vencimiento de las Credenciales de Ingreso emitidas a las
Empresas Contratista

Es responsable de clasificar y  archivar la documentacion, de cada persona involucrada en
el proceso de Credencializacion y manteneria mientras exista una relacion contractual entre
la Empresa Contratista y Sociedad Contractual Minera E! Abra.

Debe realizar el control del porte de la Credencial de Ingreso.

Elaboro: Carlos F. | Reviso: Staff de Gerentes | Aprobé: Joshua Oimted

Fa)

Gonzalez /
| o

Ef usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la v/igeﬁcia del presente documento
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3.2Departamento de Salud Ocupacional (DSO)

Procedera a la validacién de los examenes preocupacionales y ocupacionales todas
aquellas exigencias anexas de caracier medico, que se consideren imprescindibles para la
evaluacion de actividades desarrolladas en altura geogréfica que de acuerdo a la naturaleza
del contrato u obra sean exigibles al personal y empresas Contratistas. La documentacién
debe ser la original.

3.3 Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional

Es responsable de dictar las charlas de Induccién a los empleados nuevos, visar “Hoja de
Ruta” en lo referido a la inducciéon de Seguridad y Salud Ocupacional, medio ambiente, e
ingenieria.

3.4Unidad de Contratos

Es responsable de visar la “Hoja de Ruta’, verificando si corresponde el Nomero de
Contrato o de Orden de Servicio y autorizar la tramitacion final de la Credencial de Ingreso.
Facilitar informacion de los Contratos y Orden de Servicio vigentes a la Unidad de Proteccion
industrial, de acuerdo a las necesidades de control de ésta Glitima.

3.5 Empresa Contratista

Gestionar la solicitud de ingreso de las personas de acuerdo a la reglamentacion gue se
estipule por parte de Sociedad Contractual Minera E! Abra y hacer entrega de la carta de
inicio de actividades en la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. TRAMITACION CREDENCIAL INGRESO

Las Empresas Contratistas, para la obtencion de las credenciales de ingreso de sus
trabajadores deben cumplir cabalmente el presente “Procedimiento de ingreso de
Personal y Empresas Contratistas”. En especial cumplir rigurosamente con la
tramitacion de la denominada " Hoja de Ruta”. (Anexo No.1)

Este tramite debe ser completado en todas su parte, de no ser asi, se postergara la
entrega de la Credencial de Ingreso hasta que el tramite sea completado.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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4.1 Requisitos para gestionar Credencial de ingreso Permanente

Las Empresas Contratistas o Personas Naturales deberan demostrar un vinculo
contractual con la Sociedad Contractual Minera El Abra, ya sea mediante un Contrato,
Orden de Servicios u otro debidamente avalado.

Asistir a las inducciones preparadas y coordinadas por Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional. Las inducciones se realizan el dias lunes de 08:00 a 13:00 Hrs. En la ciudad
de Calama oficinas de A.CH.S.

Ademas presentar en la Oficina de Control Acceso, la siguiente documentacion:

Hoja de Ruta totalmente tramitada. (Referencia de vigencia de examen de altura
geografica, asistencia a curso de induccion y Vo. Bo de las respectivas areas)

Certificado de Antecedentes Personales para fines especiales otorgado por el Servicio de
Registro Civil e Identificacién.

Contrato o Certificado de Trabajo, documento que debe consignar la identificacion
completa de cada trabajador y la relaciéon trabajador - empleador con su respectiva
empresa.

Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

La Unidad de Proteccion Industrial, procedera a ia credencializacion personal (fotografia
digital) para la confeccion de la Credencial de Ingreso, paralelamente al curso de
induccion en la ciudad de Calama

4.2 Requisito Credencial Temporal de Trabajo

Para trabajos extraordinarios tales como: Paradas de Planta y Emergencia Operacionales,
se podra optar a una Credencial Temporal de Trabajo, cuya duracion maxima sera de
siete dias consecutivos, sin la posibilidad de renovacion. Para lo cual se debe cumplir con
los siguientes requisitos:

a.- Hoja de Ruta totalmente tramitada. (Referencia de vigencia de examen de altura
geografica, asistencia a curso de induccién y Vo.Bo de las respectivas areas).

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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b.- Contrato o Certificado de Trabajo, documento gue debe consignar la identificacién
de cada colaborador y el establecimiento de la relacién laboral entre trabajador -
empleador.

c.- Como caracteristica de la Credencial Temporal de Trabajo, sera de un color diferente y
No llevara fotografia.

4.3 Vigencia de la Credencial de Ingreso.
La Credencial de Ingreso, tendra una vigencia que dependera de los siguientes factores:

Fecha de vencimiento del éxamen de altura geografica o
Fecha de vencimiento de trabajo a realizar en faena

La fecha de vencimiento de [a Credencial de Ingreso, regira por la fecha que primero
se cumpla entre ambos factores.

4.4 Caducidad de las Credenciales
Las causales de caducidad de la Credencial de Ingreso seran:
4.4.1. Faltas a las Normas Internas de la Compaiiia:

Sin perjuicio de otras faltas a las Normas internas de la Compaiiia que impliquen
causal de caducidad de la credencial de ingreso, se indican a continuacién algunas
de ellas: :

Las indicadas en el punto 8 del Reglamento Especial de Ingreso de empresas contratistas
GAre 013.

Uso indebido, suplantacién de persona, suplantacion de Empresa, Aduiteracion

Portar, traficar, vender, consumir, bebidas alcohdlica, drogas o estupefacientes al interior
de la Compaiiia. |

Dar positivo en controles por Alcohol y Drogas

Conducta poco segura en faena (Reglas Principales)

Autor, complice o encubridor de ilicitos que afecten a los intereses de la Compafiia u
otras.

Atentar dentro del recinto de la Compaiiia contra la moral y las buenas costumbres.
Agredir de hecho o de palabra a personal de Protecciéon Industrial, Comparieros de
labores y personal que presta servicios para la compaiia o provocar y alentar rifias entre
ellos. |

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Portar armas de cualquier clase, en horas y lugares de trabajo.

Sacar o pretender sacar sin la autorizacién correspondiente, fuera de los recintos de la
Compania, material de trabajo, herramientas, utensilios 0 mercaderias de propiedad de Ila
Compaiiia u otros. ‘

4.4.2. Por expiracion de la fecha de vigencia.

4.4.3. Por desvinculacion del portador de la empresa para la cual presta sus
servicios.

4.5 Suspension de Ingreso a Faenas.

Se aplicaran las causales de caducidad, mencionadas en el namero 4.4.1 al 4.4.3 del
presente Procedimiento, sin perjuicio de otras faltas o circunstancias que atendiendo su
gravedad o connotacion, lo amerite.

Esta medida sera informada por el Jefe Unidad de Proteccion Industrial, a la empresa
contratista involucrada.

4.6 Renovacién de la Credencia de Ingreso

Se renovara la Credencial de Ingreso en los siguientes casos:

4.6.1. Vencimiento Examen de Altura

Se renovard ante el vencirhiento del examen de altura geografica, presentando el

interesado la documentacion que avale su nueva condicién. Visada y controlada por el
Departamento de salud Ocupacional de Sociedad Contractual Minera El Abra.

4.6.2 Vencimiento Contrato u Orden Servicio

Este tipo de renovacion, se llevara a cabo cuando la vigencia del Contrato u Orden de
servicio de la empresa contratista concluya y exista una extension del contrato u orden de
servicio.

La informacion relativa a este tipo de renovacion, debe ser entregada oportunamente por
la Unidad de Contratos, asi mismo la empresa contratista debera formalizar con la de la
carta de inicio de actividades con las nuevas fechas del contrato, visada por la Gerencia
de Seguridad y Salud Ocupacional, y el listado de los trabajadores a los cuales se les
renovara la Credencial.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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4.6.3 Cambio Empresa Confratista

Se procedera a la renovacion por cambio de empresa contratista conforme a lo siguiente:
. Presentacion de " Hoja de Ruta” debidamente tramitada por la nueva empresa contratista.

4.6.4 Pérdida Credencial

Se debera presentar una Constancia ante Carabineros por pérdida del documento o una
declaracion jurada ante Notario

4.7 Plazos de Entrega

La Credencial de Ingreso a faenas sera entregada 24 horas después de presentada la
documentacién totalmente tramitada para dicho efecto.

4.8. Validez del Curso.

1 Afio para Empresas esporadicas.

5.0 INGRESO DE PERSONAL CORPORATIVO EXTRANJERO

1. Credencial de ingreso
Para obtener el pase definitivo, al igual que el resto del personal, la persona debe contar
con un examen de altura geografica y mientras no se cuente con el resultado del examen
correspondiente, sera tratada como visita, es decir deberd someterse a controles diarios
en el DSO.

2. Licencia Interna de Conduccién
Para obtener licencia interna de conduccién, la persona debe contar con:

a) Un examen Psico-senso-técnico, el cual se realizara en dependencias de la ACHS.
Para aquellos casos que su permanencia en faena sea de menos de un mes se le
realizara un Examen Senso-técnico en el DSO.

b) Una instruccion del reglamento de Conduccion de SCM El Abra, por parte de la
Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional.

¢) Una evaluacion practica por parte de la Unidad de Proteccién Industrial.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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Mientras no se cuente con lo indicado, sera tratada como visita, es decir solo podra
conducir hasta las oficinas.

6.0 REGULACION DE TRAMITE PARA LA EMPRESA

a.- Adjudicado el Contrato u Orden de Servicio, la empresa Contratista debe completar de
inmediato el Formulario de Iniciacion de Actividades (Anexo Nro. 2 Formato Inicio
Actividades).

b.- El formato de Inicio de Actividades debe ser presentado en quintuplicado (Un original y
cuatro copias) a la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional de SCM E! Abra. Este
formato debe ser visado al reverso por un profesional de la Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

c.- El asistente técnico de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional, procedera a la
recepcién del formato de Iniciacién de Actividades y o distribuira de la siguiente manera:

d.- Adicionalmente el asistente técnico de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional,
debe mantener un registro electrénico actualizado de todas {as Iniciaciones de Actividades
recepcionadas. Este registro debera contener a lo menos lo siguiente:

* Nombre de la Empresa Contratista Ejecutora.

* Nimero de Contrato u Orden de Servicio.

* Fecha de Inicio y Término.

* Nombre del Administrador del Contrato por parte de SCM EI Abra.

* Nombre del Administrador de Contrato por parte de la Empresa Contratista.

* Nombre y Nimero del Registro del Encargado de Prevenciéon de Riesgos.

e.- Para el caso de las Empresas Sub contratistas, la Empresa Contratista principal, debera
solicitar la autorizacion respectiva al Administrador de Contrato de SCM El Abra, para lo cual
debera presentar el documento probatorio de la existencia de una relacion contractual entre
él y el subcontratista.

Obtenida esta autorizacion, debera compietar el formato de Inicio de Actividades
(quintuplicado) y Carta de Notificacion de Subcontratistas de SCM El Abra (duplicado)
Anexo Nro. 3, las cuales deben ser entregadas en la Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional de SCM El Abra, para continuar con el proceso de autorizaciones establecido.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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7.0 INGRESO DE VISITAS

El ingreso de visitas a Sociedad Contractual Minera El Abra, esta regulado por lo
siguiente:

7.1 Emision Pases de Visita

Las areas cuentan con personal habilitado por la Unidad de Proteccion Industrial, para la
generacion de Pases de Visita por el sistema intranet, dispuesto para estos fines. El
habilitado o Solicitante, debe llenar formuiario que despliega el sistema intranet, completando en
su totalidad — datos de la Visita — Datos del vehiculo y Datos del Visitado y luego enviar
electronicamente los datos. El formulario con los Datos, llega a Punto Uno — Recepcion-
imprimiendo en forma automatica. La persona debera retirarlo al momento de su ingreso al dia
siguiente de la gestién. ‘

7.2 Consideraciones Generales

Toda visita sera sometida al Control Preventivo de Salud OBLIGATORIO, ya sea por
el Paramédico en Punto Uno o en el Departamento de Salud Ocupacional, antes de su
ingreso al area autorizada a visitar. En este trAmite debe obtener él timbraje del Pase de
Visita en la parte correspondiente al area de Salud.

Debe contar con todos sus implementos de proteccién personal (Casco, Lentes de
Seguridad, Zapatos de Seguridad).

El pase de visita acredita al portador dirigirse s6lo al area estipulada por este. En sus
desplazamientos por el area visitada deberd mantener visible en todo momento la
credencial que lo acredita como Visita.

Las visitas podran conducir: al interior de la faena solo para dirigirse a los lugares
autorizados, para lo cual debera presentar su Licencia de Conducir Municipal vigente y la
documentacion del vehiculo en que ingresen.

Conos de Identificacion de Visitas: Se entregaran cono de identificacién para vehiculo,
a toda visita que ingreso conduciendo.

El Pase emitido por la Unidad de Proteccion Industrial, tendra una vigencia de UN
DIA.

Queda prohibido generar Pases de Visita para personal que realice algun tipo de
trabajo o labores al interior de la Faena.

Toda solicitud de Visitas, deben generarse a 'Ios menos con 24 horas de
anticipacion.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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El interesado debera presentarse en la Oficina de Recepciébn Control Punto Uno
solicitando su Pase de Visita.

Queda prohibido generar Pases de Visita para personal que cuente con su
Credencial Permanente y esta se encuentre vencida por cualquier circunstancia.
Esto motivara la suspension de ingreso transitoria hasta la aclaracion del hecho.

7.3 Induccién y Manejo

El Personal que asista a los Cursos de Inducciéon, Curso de manejo y Reglamentacion
interna y Examenes de Conduccién. Su ingreso sera canalizado por medio de la Oficina
de Control Acceso. conirol_accesos@fmi.com

ta Empresa Contratista debera enviar correo electrénico a control accesos@fmi.com ;
juan_fernandez3@fmi.com con los siguientes datos:

Identificacidon de la Empresa: Nombre y Rut.,

ldentificacion del personal: Nombres y Apellidos, Rut ,

Identificacion de la persona que envia el correo Electronico. Nombre Completo, Rut y
Cargo.

La informacion debe ser enviada hasta el dia habil anterior y hasta las 12:00 horas
del dia.

El dia de induccidon para Hombre Nuevo - Credenciales: Lunes Desde ia 08:00 hrs. a
13:00 horas. En la ciudad de Calama — Oficinas de A.CH.S.
La fotografia sera tomada por personal de UPI en esta instancia.

Los dias de induccién para Conduccién: Martes, desde las 08:15 horas
Los dias de induccion para Conduccion Mina: Martes a las 15:00 hrs.

7.3.1 Evaluacién practica Equipos
Esta se regira conforme a lo establecido en Reglamento general de operacién de Graas

méviles todo terreno, camiones plumas y codigo de sefiales GSSpe004, dispuesto en los
nameros 4.4.1 y 4.4.2 del citado texto.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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7.4 Ingreso de Transportistas:

El ingreso de este personal se realiza previa presentacion de la guia de despacho o
factura a nombre del Abra o Empresas Contratistas registradas por SCMEA. Personal de
Protecciéon Industrial, Punto ‘Uno - confeccionard  Pase Vista a través del Sistema

Intranet.
El conductor sera. sometido al control de Salud Obligatorio y Licencia Municipal de
Conduccion.

El vehiculo antes del ingreso sera controlado en los siguientes aspectos:

Documentos del vehiculo para verificar los afios de antigiiedad.
La vigencia de la revision técnica.
Bodega de destino: (planta o mina)

Cuando los Transportista se presenten después del horario de atencion de Bodega se
debe coordinar el ingreso via telefénica o correo electronico con el encargado de
recepcion de materiales, los horarios de atencion son los siguientes: Lunes a Jueves de
07:30 Hrs. A 16:00 Hrs., Viernes 07:30 Hrs. a 15 Hrs. Excepto festivos.

Casos Especiales:

Delegaciones, Familiares u otras, se ajustaran a las disposiciones generales para el
ingreso de Visitas. Su coordinacion debe ser comunicada oportunamente al Jefe de la
Unidad Proteccion Industrial.

8.0 USO Y PORTE CREDENCIAL DE INGRESO

Para acceder a los recintos de la Sociedad Contractual Minera el Abra, se debe portar
obligatoriamente la Credencial de Ingreso.

Personal de la Unidad de Proteccién Industrial procedera al control y fiscalizacion por
medio de elementos tecnoldgicos integrados al Sistema de Conirol de Acceso.

La Credencial de ingreso, es personal e intransferible. Debe ser mantenida siempre en
optimas condiciones

Portar la Credencial de Ingreso y mostrarla cuando asi sea requerido por Personal de
Proteccion Industrial debidamente identificado. En caso de no porta la o negarse al control
establecido, sera derivado hasta control de acceso para clarificar su situacion.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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9.0 MODIFICACIONES

Revisiébn | Fecha Descripcion de Modificaciones
1 Agosto | Se agrega en el alcance “o visitas”.
de 2008
1 Agosto | Se agrega en el punto 7.2: “Toda visita que ingresa a las areas
de 2008 | operativas debe estar permanentemente acompariado de
personal del area, quién conoce los peligros y riesgos asociados a
las actividades”
2 Agosto | Se eliminan los puntos: 3.4 Gerencia de Medio Ambiente, 3.5
de 2008 | Ingenieria y servicios, 3.6 team Eléctrico.
2 Agosto | Se agrega en el Punto 4.1 : “La Unidad de Proteccidn Industrial,
de 2008 | procedera a la credencializacién personal (fotografia digital) para
la confeccion de la Credencial de Ingreso, paralelamente al curso
de induccion en la ciudad de Calama™
2 Agosto | Se agrega en el Punto 4.1: “Asistir a las inducciones preparadas y
de 2008 | coordinadas por Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional. Las
inducciones se realizan los dias lunes y miércoles, de 08:00 a
13:00 Hrs. En la ciudad de Calama oficinas de A.CH.S.”
2 Agosto | Se modifica anexo Nro. 1 “Formulario Hoja de Ruta”
de 2008
3 Mayo de | Se modifica Punto 4.1 “Asistir a las inducciones preparadas y
2009 | coordinadas por Gerencia De Seguridad y Salud Ocupacional.
Las Inducciones se realizan el dia lunes de 08:00 a 13:00 Hs. En
la ciudad de Calama oficinas de A.CH.S. y 7.3. “ Los dias de
induccion para Hombre Nuevo — Credenciales: Lunes . Desde las
08:00 a 13:00 horas. En la ciudad de Calama — Oficinas de
A.CH.S.
4 Marzo | Se agrega inciso No. 7.3.1 relacionado con el procedimiento de
del evaluacion practica para la operacién de equipos mencionados en
2010 | punto 7.3. de Induccidén y manejo.

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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ANEXO 1. FORMULARIO DE “HOJA RUTA”

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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’%-t“_ HOJA DE RUTA PERSONAL CONTRATISTA
UNIDAD DE PROTECCION INDUSTRIAL SCM EL ABRA
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

RAZON SCCIAL:

GIRO DE LA ACTIVIDAD o enn e et e s smenne e snanssssmnan e W0 GONTRATO:

LUGAR DELOS TRABAJIODB outirteeeecrcer st e semmmesseesee sese e sesas st tes sranrs susnsests sesaessen smesmbeeneseseeacnens oenene (£ {802 0 Catama)

ADMINISTRADOR DE CONTRATO .ot csnnrmemssme e en sees i snninesasnans FIRMA

DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL {D.5.0.)

EXAMEN DE ALTURA
APROBADD POR: ..o s crininne s FECHA

INDICACION ESPECIAL - ...

VENCIMIENTO FIRMAY TIMBRE: ....cooieeee s e v s e

GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INICIO DE ACTIVIDAD (R
APROBADO POR: ....ooovaonseveceimeerenss e sesonsennns FECHA S

‘EGHA DE INDUGCION: FIRMA Y TIMBRE: ...c.ocettece st sib s smiss i s s sbeb et snnsas sessen oo

UNIDAD DE PROTECCION INDUSTRIAL

FECHA DE TRAMITAGION @ ..l VOB .. FECHA:

GERENCIA DE ABASTECIMIENTO AREA CONTRATOS

CONTRATO A/B N : NOMBRE :

ORDEN DE SERVICIO :

USUARIO ADMINISTRADOR DE CONTRATO EL ABRA

CONTRATO AJB N° : : NOMBRE :

GRDEN DE SERVICIO :

FIRMA ¥ TIMBRE

ANEXO 2. FORMULARIO DE “INICIO ACTIVIDADES”

£l usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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CAkTA TIPO PARA INICIACION DE FAENA

Fecha 00/00/0000

Sefior
Jorge Guerra Casanova
Director Regionat
Servicio Nacional de Geologla y Minerla
Antonine Toro #9586
Antofagasta
REF.: |NIGIO DE ACTIVIDADES
De nuestra consideracion;
En conformidad con lo dispuesto en el Art 21° del Decreto Supremo N° 72, (Modificado por Decreto N°
132/2002), Reglamento de Seguridad Minera, estamos comunicande inicio de aclividades, segln
informacion que se adjunta: ‘

ANTECEDENTES DE LA EMPRESA MANDANTE:
Faena (Donde se realiza el Trabajo) |

Nombre ‘

Rut

Fono

E — Mafl :

Administrador Contrato Mandante

ANTEC.EDENTES DE LA EMPRESA CONTRATISTA;

Nombre {razén social)

Nombre da Fantasia

Rut de fa Empresa
Representante Legal

Dotacidn da Personal da 1a Obra
Fecha de Inicio de Contrato
Fecha de Término de Contrato
Nombre Supervisor def Contrato
Nombre Experto en P.de R,

N® Registro Experic

Organismo Adm. Ley 18,744
Direccisn Comerclal

Fonoffax

E-Mail
Autorizacidon Ambiental
Descripcion del Trabajo

N® dge contrato

Sin otra particular se despide muy atentamente,

Representante Lega!

ANEXO NRO. 3. “CARTA NOTIFICACION DE SUBCONTRATISTA A SCMEA”
El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento



= | Procedimiento
“an De Ingreso de Personal y Empresas
Contratistas

SCM El Abra General

Cadigo: PiNpo001 Revision: 04 ] Fecha: Marzo 2010 Pagina 15 de 15

CARTA DE NOTIFICACION
 DE SUBCONTRATISTA A SCMEA

Fecha T rremerereniaenanian

.......... » RUT .. ., Tepresentada por el Sr. .
rmhm trabajos en SCMEA con ¢} Conemito No
solicita al Admiafstrador d o.m Contro, Sr.... . RUT .. R autcmmlon para
Tealizar parte de Ias actividades de dicho ocmu-am auavés. de !a empmsa subcontratista que s indica mas
abajo:

Anteceﬂentmﬁelmntrﬂo

Contrato N*
Vigencia del contrato ‘Fecha denicio ;...
DesCripcion del CORtralo ' ..vveiviiiiisnioriiravscossmesrssmsrmassns
(Puede adjuntar detalls)

Antccedentes del Subeontratiata.
Raziin Social Fmpresa |
RUT Empresa
Contrato No.

Alcance Subconirato
(Pucde adjuntar dealie)
Vigencia Contralo "+ F. Imicio; .. [ F.Férmino: ,.... -
Nombre Reple, Legal (5 .. BUT: e i ssaas snsnnn
Situacitn Laborat Entrcgar mmen y ameoedentes dc respaldo.

Fp,c]mdc'rérmmo

(Conlirate conpresa contratista y subcontratist).

Esta cmpresa subcontratisia tcndrd dcpcndcnc-:a dirceta de Iz administecion de la cmpress ..

siendo responsable de todas Ies obligaciones legales, liborales, previsionales y opcmclonales de mie
contrato, lo cual significa que es responsable de hacer ol control y e seguimiento al complimiento de todas
las notntas de SCMEA por parte ¢l subcontratista pam [os trobajos a ciecutar en facna .

NOMBERE REPTE LEGAL  * ooeooeceeeee e e seees v seesesaes s nnesae o
FIRMA REPTE LEGAL
FECHA

ACEPTACION DE SCMEA

NOMBRE ADM. CONTRATO
RUT

FIRMA

FECHA.

ce:
Prevencidn de Ricsgos
Proleceitn Industriaf

Comiralotia
Unidad de Contratos
Cameta del Contralo

El usuario es responsable de verificar, previo a su uso, la vigencia del presente documento
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